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ค าน า 
 
                ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ได้จัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556เพ่ือให้สถานศึกษา และกลุ่มต่าง ๆ ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานและขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษา โดยมีสาร ะส าคัญ
ประกอบด้วย สภาพทั่วไปของจังหวัดชุมพร วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการ ตัวชี้วัด กลยุทธ์
จุดเน้น ผลผลิต โครงการ กิจกรรรม วงเงินงบประมาณซึ่งมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนปฏิบัติ
การประจ าปีกับนโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การขับเคลื่อนนโยบายและกลยุทธ์มุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

               การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะบรรลุตามเป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ   
ที่ก าหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งจากบุคลากรทุกลุ่ม/หน่วย สถานศึกษา และการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วน ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ การระดมความคิดและการเสนอแนะข้อมูลด้าน
การศึกษา ท าให้สามารถขับเคลื่อนและผลักดันการด าเนินงานต่าง ๆ ให้ส าเร็จ โดยมุ่งสู่เป้าหมายสุดท้าย 
คือการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน  

               ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ได้ให้ความร่วมมือ ให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ ในการ
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปี เล่มนี้    
จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา 
 

 
 
                                                         
 

(นายวัลลพ  สงวนนาม) 
                   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 
สภาพทั่วไปของจังหวัดชุมพร 

ค าขวัญของจังหวัดชุมพร 
ประตูภาคใต้    ไหว้เสด็จในกรม 

    ชมไร่กาแฟ               แลหาดทรายรี 
    ดีกล้วยเล็บมือ      ขึ้นชื่อรังนก 
 
 

1. ขนาดและท่ีตั้ง 
จังหวัดชุมพรเป็นจังหวัดตอนบนสุดของภาคใต้ ระหว่างเส้นละติจูดที่ 10 องศา 29 ลิปดาเหนือ 

และเส้นลองติจูดที่ 99 องศา 11 ลิปดาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามเส้นทางรถยนต์       
(ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 498 กิโลเมตร และเส้นทางรถไฟสายใต้ประมาณ 476 กิโลเมตร   มีเนื้อที่
ประมาณ 3.75 ล้านไร่ หรือ 6,010.849 ตารางกิโลเมตร มีพ้ืนที่มากเป็นอันดับ 4 ของภาคใต้ ชุมพรเป็น
จังหวัดแรกของภาคใต้ตอนบนฝั่งอ่าวไทย มีรูปพ้ืนที่เรียวยาวตามแนวเหนือ -ใต้ มีความยาวประมาณ 
222 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ทิศใต ้  ติดต่อกับอ าเภอท่าชนะ      จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ่าวไทย 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอกระบุรี      จังหวัดระนองและประเทศเมียนมาร์ 

 
 
2. การปกครอง 

จังหวัดชุมพรแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ 70 ต าบล 736 หมู่บ้าน 25 เทศบาล           
( 2 เทศบาลเมือง 23 เทศบาลต าบล ) และ 53 องค์การบริหารส่วนต าบล โดยจ าแนกรายละเอียดตาม
อ าเภอได้ดังนี้ 

อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. 
1. เมืองชุมพร 17 161 10 9 
2. ท่าแซะ 10 116 2 10 
3. ปะทิว 7 75 6 4 
4. สวี 11 115 1 10 
5. ทุ่งตะโก 4 35 2 2 
6. หลังสวน 13 141 2 10 
7. พะโต๊ะ 4 46 1 4 
8. ละแม 4 47 1 4 

รวม 70 736 25 53 
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3. ประชากรและอาชีพ 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อาชีพหลักคือเกษตรกรรมซึ่งคิดเป็นร้อยละ 70 ของ

ประชากรในจังหวัดและพ้ืนที่ส่วนใหญ่ติดทะเล ประมงจึงเป็นอาชีพท่ีส าคัญ  
 
 

4. ภูมิประเทศและภูมิอากาศ 
สภาพภูมิประเทศ  สภาพพ้ืนที่ของจังหวัดชุมพรแบ่งเป็น 3 ลักษณะใหญ่ ๆ  
- พ้ืนที่ราบตอนกลาง 
- พ้ืนที่ราบชายฝั่งทะเล 
- พ้ืนที่ทางทิศตะวันตกเป็นที่สูงและภูเขา 
ทิวเขาที่ส าคัญคือ ทิวเขาตะนาวศรี ซึ่งเป็นพรหมแดนทางธรรมชาติระหว่างประเทศ ถัดจาก

แนวที่สูงมาทางด้านตะวันออกเป็นที่ราบตอนกลางซึ่งมีลักษณะเป็นที่ราบลูกคลื่นและที่ราบลุ่ม เป็นเขต
เกษตรกรรม  ที่ส าคัญส าหรับพ้ืนที่ทางตะวันออกเป็นที่ราบชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 222 กิโลเมตร 
ลักษณะชายหาดของจังหวัดชุมพรค่อนข้างเรียบ มีความโค้งเว้าน้อย ความกว้างของจังหวัดโดยเฉลี่ย  
36 กิโลเมตร 

สภาพภูมิอากาศ  จังหวัดชุมพร เป็นเขตที่ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเป็นเหตุให้มีฤดูกาลเพียง 2 ฤดู คือ 

1)   ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือน  กุมภาพันธ์ -  กลางเดือนพฤษภาคม 
2)   ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนธันวาคม 
 
 

5. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
- การคมนาคมและขนส่ง 
สภาพที่ตั้งของจังหวัดชุมพร เป็นจุดศูนย์กลางของการเดินทางระหว่างภาคกลางกับภาคใต้ โดย

มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ ได้สะดวก ดังนี้ 
- ทางรถยนต์ มีทางหลวงแผ่นดินทางหลวงจังหวัด คือ ทางหลวงหมายเลข 4 (เพชรเกษม) ซึ่ง

เป็นถนนสายหลักจากเหนือจรดใต้และถนนสายต่างๆใช้เดินทางติดต่อภายในจังหวัดใกล้เคียงและ
กรุงเทพมหานครได้โดยสะดวก 

- ทางรถไฟ มีเส้นทางรถไฟสายใต้จากกรุงเทพมหานครผ่านจังหวัดชุมพร ไปสู่จังหวัดใต้สุดของ 
ประเทศ  

- ทางอากาศ มีสนามบินจ านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่ต าบลชุมโค  อ าเภอปะทิว ห่างจากตัวเมือง
ชุมพรประมาณ 40 กิโลเมตร โดยที่ผ่านมามีการเปิดเส้นทางการบิน  และมีสายการบินด าเนินการ
กิจการจ านวน 2  สายการบินจากชุมพร – กรุงเทพ ฯ (ดอนเมือง) และกรุงเทพ ฯ (ดอนเมือง) – ชุมพร 
จ านวน 2 สาย การบิน คือ นกแอร์ และโซล่าแอร์  เริ่มเดินทาง 1 ตุลาคม 2555 เป็นต้นไป 
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สภาพการจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 

1. สภาพทั่วไป 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ตั้งอยู่เลขที่ 60/1 หมู่ที่ 5 ต าบล     
ขุนกระทิง อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  ประกอบด้วย อ าเภอเมือง อ าเภอท่าแซะและอ าเภอปะทิว       
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 2,878.733 ตารางกิโลเมตร 

 

อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 1. จัดท านโยบาย  แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  ให้
สอดคล้องกับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  และความต้องการของท้องถิ่น  

2. วิ เคราะห์การจัดตั้ งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่ว ไปของสถานศึกษา  และ
หน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา  และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ ได้รับให้หน่วยงาน
ข้างต้นรับทราบ  รวมทั้ งก ากับตรวจสอบติดตามการใช้จ่ ายงบประมาณของหน่วยงาน
ดังกล่าว  

3. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

4. ก ากับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

5. ศึกษา  วิ เคราะห์  วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา  ในเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เ พ่ือส่ งเสริม  
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา  

8. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถาน
ประกอบการและสถาบัน อ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ด าเนินการและประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน
เขตพื้นที่การศึกษา  

10. ประสาน  ส่งเสริม  การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ  และคณะท างานด้าน
การศึกษา  

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่ว ไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ  ทั้ งภาครัฐ  
เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการใน
เขตพื้นที่การศึกษา  

12. ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิ ได้ระบุ ให้ เป็น
หน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ  หรือปฏิบัติงานอ่ืนที่ ได้รับมอบหมาย
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29 นโยบายหลักด้านการศึกษา  
 
 
 
1) ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
 
2) ปฏิรูปการศึกษารอบใหม่ : Transparency and Accountability 
 
3) ปรับเลื่อนวิทยฐานะ โยกย้ายครูด้วยความเป็นธรรม  
 
4) สอบ O-NET ป.6 ม.3 ม.6 ทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 
5) กระทรวงศึกษาธิการไทยใสสะอาด 
 
6) ปฏิบัติธรรม น าการศึกษา 
 
7) แท็ปเล็ตพีซี เพื่อการศึกษา 
 
8) เรียน ม.6 จบ ได้ใน 8 เดือน 
 
9) กองทุนตั้งตัวได้ 
 
10) 1 อ าเภอ 1 ทุน 
 
11) สื่อสารภาษาอังกฤษได้ พร้อมเข้าสู่ประชาคม ASEAN 
 
12) เรียนดีอย่างมีคุณภาพ ตั้งแต่อนุบาลจนจบ ม.6 
 
13) สร้างผู้น าอาเซียน ASEAN Leaders Scholarship 
 
14) ทุนการศึกษาเพื่ออนาคต (กรอ.) Income Contingency Loan 
 
15) ครูมืออาชีพ 
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16) ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix-it Center 
 
17) การศึกษาดับไฟใต้ 
 
18) ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน OTOP Mini MBA 
 
19) เป็นศูนย์กลางการศึกษานานาชาติ 
 
20) อัจฉริยะสร้างได้ 
 
21) สร้างพลังครู 
 
22) สร้างหลักสูตรคิดเป็น ท าเป็น 
 
23) Internet ต าบล และหมู่บ้าน 
 
24) คูปองสร้างเสริมอัจฉริยะ 
 
25) เทียบโอนประสบการณ์สายอาชีพ จบ ปวช.ได้ใน 8 เดือน 
 
26) โรงเรียนร่วมพัฒนา 
 
27) ศูนย์อบรมอาชีวศึกษา 
 
28) ตั้งสถาบันอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศในการเรียนสายอาชีพ 
 
29) โรงเรียนในโรงงานโรงงานในโรงเรียน 
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2. ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
2.1  ข้อมูลเชิงปริมาณ 
      ขนาดของโรงเรียนตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      แบ่งเป็น 4 ระดับ  ดังนี้           
 - โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียน 1-120 คนลงมา)   จ านวน  58  โรง  
 - โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 121 – 600 คน)  จ านวน  60  โรง              

- โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 601 – 1,500 คน)  จ านวน     5   โรง  
- โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 1,501 คนขึ้นไป)             จ านวน             2   โรง     

                                                                        รวม      จ านวน          125   โรง 
      2.1.1 โรงเรียนหรือสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการ 
             ส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)                                  จ านวน            11  โรง 

                                                 รวม        จ านวน           136  โรง   
     2.1.2 จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2555 
     - นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1    
         จ านวน  26,707  คน 
     - นักเรียนสังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
               จ านวน  7,464  คน 
 
                            อัตราส่วนข้าราชการครูต่อนักเรียน    
    ระดับก่อนประถมศึกษา  1 : 18   
    ระดับประถมศึกษา  1 : 19   

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  1 : 25 
 

        เกณฑ์อัตราส่วนก าลังครูในสถานศึกษา 
    ระดับก่อนประถม  ครู : นักเรียน 1 : 25 
    ระดับประถมศึกษา  ครู : นักเรียน 1 : 25 
    ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ครู : นักเรียน 1 : 20 
  

เกณฑ์อัตราส่วนนักเรียนต่อห้องในสถานศึกษา 
    ระดับก่อนประถม, ประถมศึกษา ห้อง : นักเรียน 1 : 30 
    ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ห้อง : นักเรียน 1 : 40 
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จ านวนโรงเรียนที่เปิดสอนจ าแนกตามระดับการศึกษา 

 

ระดับการศึกษา 
จ านวนโรงเรียนที่เปิด 

รวม 
สพฐ. สช. 

ก่อนประถม 1 1 2 
ก่อนประถม-ประถมศึกษา 80 6 86 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนต้น 41 1 42 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนปลาย - 1 1 
ประถมศึกษา 1 - 1 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น 2 1 3 
    
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย - 1 1 
มัธยมศึกษาตอนต้น - - - 
มัธยมศึกษาตอนต้น-มัธยมศึกษาตอนปลาย - - - 

รวม 125 11 136 
  (ข้อมูล  ณ 10 มิถุนายน 2555 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับการศึกษา  
 

ระดับการศึกษา 
จ านวนนักเรียนสังกัด 

รวม 
จ านวนห้อง 

(สังกัด สพป.) สพป.ชพ.1 สช. 
ก่อนประถม 5,185 2,596   7,781 286 
ประถมศึกษา      17,267 3,937 21,204 911 
มัธยมศึกษาตอนต้น 4,255   638   4,893 167 
มัธยมศึกษาตอนปลาย -   275     275 - 

รวม 26,700 6,875 34,153 1364 
 ( ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2555)                           
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จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาดนักเรียน 

 

ขนาดนักเรียน 
จ านวนโรงเรียน 

รวม 
สพฐ. สช. 

ขนาดที ่1 (นักเรียน 60 คน ลงมา) 21 3 24 
ขนาดที่ 2 (นักเรียน 61 -120 คน) 36 1 37 
ขนาดที่ 3 (นักเรียน  121– 250 คน)  41 1 42 
ขนาดที่ 4 (นักเรียน 251 – 500 คน)  14 2 14 
ขนาดที่ 5 (นักเรียน 501 – 1,500 คน)  12 3 15 
ขนาดที่ 6 (นักเรียน1,501 – 2,500 คน)  1 - 1 
ขนาดที่ 7 (นักเรียน 2,501 คน) - 1 1 

รวม 125 11 136 
( ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2555 ) 

 
 

จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
จ าแนกตามระดับต าแหน่งและเพศ  

 
ระดับต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ครูผู้ช่วย 48 172 220 
คศ.1 36 107 143 
คศ.2 225 635 860 
คศ.3 103 136 235 
คศ.4 3 - 3 
คศ.5 - - - 
รวม 415 1,050 1,465 

( ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 2555 ) 
 
 
 

จ านวนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  38 ค(2)   
 

ข้อมูลบุคลากร 38 ค(2) 
ต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 
ส านักงาน 8 (7) 1 3 (2) 31 (30) 13 

สถานศึกษา  - -   2 - 
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2.2 ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 จากการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 สรุปผลได้ดังนี้ 
1. ด้านคุณภาพการจัดการศกึษา 
     
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (O-Net) รายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และ 
     ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3,6 ปีการศึกษา 2552-2554 
 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปี 2552 -2554 และระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 
ภาษาไทย 50.08 55.66 58.58 
คณิตศาสตร์ 53.50 58.23 52.05 
วิทยาศาสตร์ 42.67 56.12 41.81 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
รายกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2552 -2554 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 
ภาษาไทย 38.50  30.94 51.17 
คณิตศาสตร์ 36.03 34.93 55.55 
สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 33.35 48.67 52.95 
วิทยาศาสตร์ 40.20 41.63 41.64 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 53.25 54.28 58.82 
สุขศึกษา-พลศึกษา 67.81 53.76 60.44 
ศิลปะ 42.62 41.30 47.90 
ภาษาอังกฤษ 28.32 16.55 33.51 
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คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
รายกลุ่มสาระการเรียนรู้  ปีการศึกษา 2552 -2554  

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 2553 ปีการศึกษา 2554 
ภาษาไทย 36.35 44.32 49.90 
คณิตศาสตร์ 25.32 23.70 30.34 
สังคม ศาสนาและวัฒนธรรม 40.60 42.94 42.32 
วิทยาศาสตร์ 29.51 29.38 31.77 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 36.32 48.74 48.68 
สุขศึกษา-พลศึกษา 57.54 73.45 50.55 
ศิลปะ 33.53 29.01 43.55 
ภาษาอังกฤษ 20.58 14.54 28.25 

 
จากตารางผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนข้างต้น พบว่า ผลการเรียนของนักเรียนในทุกระดับ ทุกกลุ่มสาระ     
มีการพัฒนาสูงขึ้นอย่างเห็นได้ชัด เกิดจากโรงเรียนต่าง ๆที่เกี่ยวข้องในทุกระดับตั้งแต่ ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญ    
มีการตื่นตัวและให้ความส าคัญกับการเตรียมความพร้อมเพ่ือก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
 
  
2. ด้านโอกาสทางการศึกษา 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะเปิดโอกาสให้สามารถจัดการศึกษาได้หลายรูปแบบทั้งในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม หรือภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา และมีประชากรวัยเรียนผู้ด้อยโอกาสบางส่วน ไม่สามารถเข้าถึงบริการการศึกษา 
โดยเฉพาะผู้ผู้ปกครองทีย่้ายถิ่นฐานท ามาหากิน ถูกทอดทิ้ง มีเด็กออกกลางคันและตกหล่น 
 

 
ปีการศึกษา จ านวน ร้อยละ หมายเหตุ 

2552 511 1.30  
2553 143 0.52  
2554 47 0.17  

(ข้อมูล10 มิถุนายน 2555) 
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3. ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.1 การกระจายอ านาจจากส่วนกลางไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ยังไม ่
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย โดยเฉพาะการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ขาด 
ประสิทธิภาพ 

3.2 การพัฒนาบุคลากรยังไม่ตรงกับความต้องการในการพัฒนาของหน่วยงานและผู้รับการ
พัฒนา 

3.3 การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ไม่สัมพันธ์กับคุณภาพ 
นักเรียน 

3.4 โรงเรียนบางแห่งมีครูไม่ครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ขาดแคลนครูที่มีวุฒิตามกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ส าคัญ และครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน 

 

 

 

 

นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2555 – 2558 โดยยึด

นักเรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งกระจายโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมทั้งในเมืองและชนบท
บนพ้ืนฐานที่ว่าประชาชนที่เข้มแข็งและมีความรู้คือทุนที่มีพลังในการต่อสู้กับความยากจน  โดยจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับเด็ก เยาวชน ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทุกคนให้เท่าเทียมกันทั้งในเมืองและ
ชนบท ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และเทียบเท่า พัฒนาความเป็นพลเมืองโลกที่ทันสมัย มี
ทักษะหลากหลาย มีความสามารถในการแข่งขันสู่ตลาดโลกโดยบูรณาการการจัดการศึกษาภายใต้  7 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ อันได้แก ่

1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท โดยมุ่งเน้นเป้าหมายคือนักเรียน เป็น 
ศูนย์กลาง 

2) การสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม 
3) การปฏิรูปครูเพ่ือยกฐานะครูและวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง 
4) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับ

ตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
5) การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้การศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ 
6) การสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือสร้างทุนปัญญาของชาติ 
7) การเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
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โดยมีกรอบแนวคิดหลักของของคุณภาพและความเท่าเทียม รวมทั้งการน าเทคโนโลยีมาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ต้องมุง่เน้นหลักการในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

    โอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือสามารถได้รับการศึกษาอย่าง 
เท่าเทียมกัน 

    โอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุน ผู้เรียนสามารถเข้าเรียนได้ โดยขึ้นกับฐานะของผู้ปกครอง 
    โอกาสในการเพ่ิมพูนและฝึกฝนทักษะ ผู้เรียนทุกคนสามารถเติบโตได้ในโลกที่เป็นจริง 

ผ่านการเรียนรู้บนฐานกิจกรรม (Activity-Based Learning) 
    โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดย

ใช้เทคโนโลยี สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ ศูนย์วัฒนธรรม และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดการศึกษาโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสามารถพัฒนาสมอง สร้างจินตนาการได้อย่างไม่มีขีดจ ากัด ได้รับการ
ดูแลอย่างรอบด้านประหนึ่งลูกหลานในครอบครัว ดูแลครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาดั่งญาติพ่ี
น้องเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  และบริหารจัดการ
ทุกระดับอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดังนั้น ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา จึงยึดแนวคิดพ้ืนฐาน 3 ประการ เพ่ือน าหลักการสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ค านึงถึงศักยภาพและบริบทรอบๆ ตัวผู้เรียน 
2. พัฒนาและยกระดับองค์ความรู้และกระบวนการเรียนการสอนให้ทัดเทียมอารยะประเทศ

ด้วยการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
3. มุ่งสู่เป้าหมายของการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับศักยภาพให้แข่งขันได้

ในระดับสากล 

 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงก าหนดกรอบแนวคิดว่า 

การศึกษาจะต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาประเทศ ดังนั้น ผลผลิตของการศึกษาจะต้องน าไปสู่การเตรียม 
ประชาชนคนไทยในอนาคต ที่มีความเป็นไทย มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพเพียงพอที่จะก้าวสู่
ความ 
เป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมทั้งในเมืองและชนบท 

 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานโครงการ/

กิจกรรม ที่สนองนโยบายรัฐบาลและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 2556 กล่าวคือ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยมุ่งเน้นเป้าหมาย 

นักเรียนเป็นศูนย์กลาง 
1. การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
2. จัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์พกพา 
3. การพัฒนาการศึกษาในเขตพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก 
6. นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
7. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตย ดนตรี นาฏศิลป์ไทย กีฬาไทยและกีฬาพ้ืนบ้าน 
8. การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
9. ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
10. โรงเรียนในฝันสู่มาตรฐาน 
11. พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษา 
12. ส่งเสริมเพ่ือให้นักเรียนระดับต าบลมีงานท า 
13. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม 

1. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือกเน้นเด็กตกหล่น ออกกลางคันและจบ ม.6 ที่ไม่เรียนต่อ 
   และนักเรียนพักนอนในพ้ืนที่ยากล าบาก 
3. การจัดการศึกษาเพ่ือนักเรียนพิการโดยโรงเรียนศึกษาพิเศษ 
4. การจัดการศึกษาส าหับเด็กด้อยโอกาสโดยโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การปฏิรูปครู เพื่อยกฐานะครูและวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง 

1. พัฒนาครูทั้งระบบเต็มตามศักยภาพ 
2. ครูคลังสมอง 
3. สนับสนุนบุคลากรให้สถานศึกษา 

ยุทธศาตร์ที่ 4 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระดับอาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพให้ 
สอดคล้องกับตลาดแรงงาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนท างานหารายได้ระหว่างปิดภาค 

ยุทธศาตร์ที่ 5 การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ 

1. จัดหาระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการศึกษา 

ยุทธศาตร์ที่ 6 การสนับสนุนการพัฒนาเพื่อสร้างทุนปัญญาของชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการเปิดเสรี
ประชาคมอาเซียน 

1. จัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
2. ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
3. ส่งเสริมภาษาต่างประเทศที่สอง 
4. สร้างความตระหนักรู้การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้กับสถานศึกษา 

              ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
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  ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1  ได้วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยน านโยบายและเป้าหมายดังกล่าวมา
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  มีสาระส าคัญที่ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น 
โครงการ/กิจกรรม และก าหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทาง
การศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และน าแผนสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง โดยมีจุดหมายคือเพ่ือให้เด็ก
นักเรียนในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้นักเรียน
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพ เป็นเยาวชนที่ดใีนโอกาสต่อไป  
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์และจุดเน้น 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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ส่วนที ่2 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์และจดุเน้น 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

 
 
 

1. วิสัยทัศน์ :  
 พัฒนาคุณภาพได้มาตรฐานสู่ระดับสากล ภายในปี 2558 

     Vision :   

            Upgrade the quality standards to international levels by the year 2015 

 
 
 
2. พันธกิจ : 

พัฒนา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ประชากรวัยเรียนทุกคน 
ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน าไปสู่คุณภาพระดับสากล 
 
     Mission :  
  To provide, promote, and coordinate the development of basic 
education for all of the population of school age. And to elevate the quality of 
educational standards to equal international standards. 
 
 
 
 
3. เป้าประสงค์ 

3.1 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพท่ัวถึง และเสมอภาค 
3.2 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
3.4 สถานศึกษา มีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
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4. กลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

กลยุทธ์ 1: พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริม 
              ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  (Raising the bar) 
กลยุทธ์ 2: ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 

                         ของเศรษฐกิจพอเพียง  (Moral and Ethics) 
กลยุทธ์ 3: ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ า ผู้เรียนได้รับโอกาสใน 

    การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  (Filling the gap) 
กลยุทธ์ 4: พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้               
             อย่างมีประสิทธิภาพ  (Teacher Enhancement) 
กลยุทธ์ 5: พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  เน้นการมี 
             ส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา   
             (Good Governance) 

 
 
 
5. ค่านิยม (VALUES) 

“ร่วมท า ร่วมคิด มีจิตบรกิาร ประสานเครือข่าย รวมใจเป็นหนึ่ง” 

CPN 1 
 C = Collaborative = ร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ 
 P = Public Mind = จิตสาธารณะ 
 N = Network  = เครือข่าย 
               1     =     Unity              = รวมใจเป็นหนึ่ง 
 
 
 
6. วัฒนธรรม (The Way of Life : Culture) 

1. เป็นส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทีมี่ลักษณะให้เกียรติและยอมรับซึ่งกันและกัน 
2. บุคลากรในส านักงานตระหนักถึงหน้าที่และบทบาทของตนเอง 
3. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความเป็นน้ าหนึ่งใจเดียว ท างานเป็น   
   ทีมมุ่งเน้นผลงานเป็นหลัก 
4. บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามีจิตบริการ 
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7. จุดเน้น     
 
 
 

จุดเน้นและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 

 
 

จุดเน้น มาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
จุดเน้น 1  

เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
หลักเพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 3  
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  เพิ่มข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 3  
 
 

       จุดเน้น 2 
 คิด อ่าน เขียนคล่อง 

 

พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนในการอ่าน เขียน คิดเลข
และทักษะการเรียนรู้ตามช่วง
วัย   

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 2 และ 3 
ทุกคนอ่านออก  เขียนได้และคิดเลขเป็น 
ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้น 
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4, 5 และ 6   
ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่องและคิดเลข 
คล่องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้น 
3) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา  
ปีที่ 1, 2 และ 3 มีทักษะในการสื่อสาร 
อย่างสร้างสรรค์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
ระดับชั้น 
4) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
ปีที่ 6 มีทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์  
ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้น 
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       จุดเน้น มาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

  5) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1, 2 และ 3  มีทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน
ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้น 
6) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 6 มีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินระดับชั้น 
7) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 มีทักษะในการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้น 
8) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 มีทักษะการคิดขั้นสูง ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินระดับชั้น 
9) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 1 มีทักษะชีวิต (อยู่ร่วมกันกับเพ่ือน 
อย่างมีความสุข) ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ระดับชั้น 
10) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 มีทักษะชีวิต (รักและเห็น
คุณค่าในตนเอง) ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับชั้น 
11) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ  
100 มีทักษะชีวิต (ใช้ภาษาพูด ภาษากาย  
ที่ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง) ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินระดับชั้น 
12) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา  
ปีที่ 6 มีทักษะชีวิต (ประเมินสภาพอารมณ์ 
และจัดการกับอารมณ์ของตนเองอย่าง 
สร้างสรรค)์ ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ระดับชั้น 
13) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 มีทักษะชีวิต (มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น
ได)้ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้น 
 

 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556      21 
 

 
จุดเน้น มาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

  14) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับชั้น 
15) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 สามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้น 

จุดเน้น 3  
ผ่านรับรองมาตรฐาน 

3.1 พัฒนาส่งเสริมการ    
ด าเนินงานตามระบบการ 
ประกันคุณภาพภายในที่ 
เข้มแข็งและผ่านการรับรอง 
จากการประเมินคุณภาพ 
ภายนอก  
3.2 พัฒนาการบริหารจัดการ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 ผ่านการประเมิน 
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่งมี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน  และผ่าน
การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานไม่
ต่ ากว่าระดับดีทุกมาตรฐาน 
2) ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ผ่าน
การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานไม่
ต่ ากว่าระดับดีทุกมาตรฐาน 
 

จุดเน้น 4 
สืบสานคุณธรรม 

 

นักเรียนมีจิตส านึกความเป็น
ไทย มีความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์  และมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ข้ออ่ืนๆ ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551  

 

1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกคนมี
จิตส านึกความเป็นไทยผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาที่โรงเรียนก าหนด 
2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกคนมีความรัก
ชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด 
3) ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ข้ออื่นๆในหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาท่ี 
สถานศึกษาก าหนด     
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จุดเน้น มาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

จุดเน้น 5 
น้อมน าหลักปรัชญาฯ 

ส่งเสริมการด ารงตนโดยเน้นวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน    
 

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่งใช้
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหาร 
จัดการศึกษา 
2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่งใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3) ร้อยละ 100 สถานศึกษาทุกแห่งจัด
กิจกรรมโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินงานต่อเนื่อง 
4) ร้อยละ 100 สถานศึกษาทุกแห่งขยายผล
การใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ชุมชน 

จุดเน้น 6 
น าพาสู่ความเป็นเลิศ 

6.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้                   
นักเรียนมีความสามารถด้าน
ภาษา  คณิตศาสตร์   
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และพัฒนาศักยภาพสู่ความ 
เป็นเลิศในระดับภาคระดับชาติ  
ทั้งการแข่งขันในภาครัฐ  
เอกชน  และองค์กรมหาชน   

 

1) นักเรียนได้รับรางวัลหรือเหรียญจากการ
แข่งขันทางวิชาการด้านภาษา  คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2  
2) นักเรียนที่เข้าแข่งขันทางวิชาการระดับ
ภาค 
ได้คะแนนรวมไม่เกินล าดับที่ 10  
3) นักเรียนที่เข้าแข่งขันทางวิชาการระดับ
ภาค 
ได้รับรางวัลไม่ต่ ากว่ารางวัลที่ 3  หรือ 
เหรียญทองแดง 

 6.2 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับ  ได้รับ
การพัฒนาสู่มืออาชีพ  

 

 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับ 
การอบรมและพัฒนาอย่างน้อย 20ชั่วโมง/ป ี
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนมีผล 
การพัฒนางานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
อย่างน้อย 2 ชิ้น/ปี 
3) ครูทุกคนส่งเสริมให้นักเรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 มีโครงงาน/ชิ้นงาน จากการ 
เรียนรู้ 5 ชิ้น/ปี 
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จุดเน้น มาตรการ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 

  4) ครูทุกคนใช้สื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี
และ 
แหล่งเรียนรู้ประกอบการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของชั่วโมงที่สอน  
5) ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลาย 
และน าผลไปพัฒนาผู้เรียนอย่างเหมาะสม 

จุดเน้น 7 
เปิดโอกาสให้ถ้วนทั่ว 

 

สร้างทางเลือกในการเรียนรู้   
ที่เน้นให้ประชากรวัยเรียนทุก
คนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง ลดอัตราการออก
กลางคัน ศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 

 

1) ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนในเขต
บริการเข้าเรียนในสถานศึกษาครบ 
2) รอ้ยละ 100 ของ สถานศึกษาจัดการ
เรียนโดยไม่มีนักเรียนออกกลางคัน หรือ
สถานศึกษา   ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาภาคบังคับอย่างชัดเจน 
3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดให้มีการ
แนะแนวต่อและประกอบอาชีพจากภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา 
4) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีทะเบียน
การศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพของนักเรียน
ทุกคนที่จบการศึกษา 
5) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่ง
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรม
พัฒนานักเรียนให้สามารถคงอยู่ในระบบได้  
 

จุดเน้น 8 
เตรียมตัวสู่อาเซียน 

พัฒนาศักยภาพนักเรียน  ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักและเรียนรู้ภาษา  
วัฒนธรรมของประเทศสมาชิก
อาเซียน  และการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

1) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ด้านภาษา 
วัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียนและ
ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารตาม
ศักยภาพ 
2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ขึ้นไป สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เข้าใจ
วัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน 
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    ส่วนที่ 3 
งบส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
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       ส่วนที่ 3 

 
งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
 การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ได้วิเคราะห์
โครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามนโยบาย  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์และจุดเน้นที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษาการบริหารจัดการศึกษา โดยจ าแนกงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2556  

 

 งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) 
ได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณปี 2556 จากแผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและ
เป็นธรรม  ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับนักเรียน
ปกติ เป็นเงิน 5,000,000.- บาท และแผนงานแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ เป็นเงิน 3,000,000.- บาท รวมทั้งสิ้น 8,000,000.- บาท เป็น
ค่าใช้จ่ายให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 1 (สพป.) เพ่ือใช้ในการบริหาร  
จัดการศึกษาตาม  กลยุทธ์และจุดเน้น โดยให้ผู้รับผิดชอบน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์  
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ภาพรวมโครงการของกลุ่ม/หน่วย  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

ที ่ โครงการ/กลุ่ม-หน่วย 
งบประมาณ 

รวม 
พัฒนาสนง. กลยุทธ์ 

 
1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 

กอก. 
เพ่ิมศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
1.1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา   
     บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 
1.2 ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
     จัดการภาครัฐ 
1.3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1.4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมส านักงาน 
     -ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอก  
     -จัดท า ตกแต่ง ป้ายนิเทศพระราชกรณีกิจ  
     -จัดท า ตกแต่งป้ายเวทีภายในห้องประชุม  
1.5 พัฒนาศักยภาพส าหรับผู้บริหารการศึกษา  
     ผอ.กลุ่มเครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษา  
1.6 จัดงานวันครู ปี 2556 
1.7 พัฒนานวัตกรรมในองค์กร 
1.8 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 
กบง. 

การบริหารจัดการ สพป.ชพ.1 
2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
    -ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  
    -ค่าวัสดุเชื้อเพลิง  
    -ค่าวัสดุส านักงานและค่าถ่ายเอกสาร  
    -ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
     กรณีไม่มีงบประมาณรองรับ  
    -ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้  
2.2 ค่าจ้างชั่วคราว/ประกันสังคม จ านวน 6 คน 
2.3 ค่าสาธารณูปโภค 
 

กบค. 
3.1 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ในต าแหน่งครูผู้ช่วย 
3.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
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ที ่ โครงการ/กลุ่ม-หน่วย 
งบประมาณ 

รวม 
พัฒนาสนง. กลยุทธ์ 

 
4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 
 
 
 
 

กนผ. 
4.1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี  
     (พ.ศ.2557-2560) 
    -แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 
    -แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชุมพรปี 2557 
4.2 ประชุมคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4.3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านระบบ 
     ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา  
     2556  
4.4 อบรมการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
4.5 การจัดการศึกษาส้วมสุขสันต์ 
4.6 ติดตาม ประเมินและรายงานผลการ 
     ด าเนินงานของ สพป.ชพ.1 
    -รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
     งบประมาณ 2555   
    -รายงานผลการบริหารจัดการ การด าเนินงาน 
     ตามกลยุทธ์ปีงบประมาณ 2556    
    -รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 
     ราชการปีงบประมาณ 2556     
    -รายงานผลการตรวจราชการ 
     กระทรวงศึกษาธิการ 
     ส านักนายกรัฐมนตรีและจังหวัด  
 

กสศ. 
5.1 พัฒนาระบบการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
  - ส ามะโนประชากรวัยเรียน และจัดท าข้อมูล 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือการ 
     ด าเนินการตามพ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ 
5.2 พัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือน.ร. 
5.3 สถานศึกษาสีขาว 
5.4 ชุมนุมลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1  
     ประจ าปี 2556  
5.5 ฝึกอบรมวิชาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  
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ที ่ โครงการ/กลุ่ม-หน่วย 
งบประมาณ รวม 

พัฒนาสนง. กลยุทธ์  
 
 
 
 
 
 
 

6. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(งบ ล.ส.) 
  -ประกวดระเบียบแถวระดับสพท./จังหวัด  
  -จัดงานวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
  -การจัดกิจกรรมถวายราชสดุดี “วันวชิราวุธ” 
  -ประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

กสช. 
6.1 ตรวจการนิเทศ ติดตามประเมินผลการ 
     ด าเนินงานโรงเรียนเอกชน 
6.2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในระบบ 
6.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

 
(งบ สช.) 

6.4 นิเทศติดตามประเมินคุณภาพภายใน   
     สถานศึกษาเอกชนนอกระบบ 
6.5 นิเทศติดตามประเมินคุณภาพภายใน 
     สถานศึกษาเอกชนประเภทสามัญศึกษา 
6.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการ วิจัยและพัฒนา 
     การเรียนการสอนในสถานศึกษาเอกชน 
6.7 ปฏิบัติธรรมเพื่อพัฒนาครูโรงเรียนเอกชน 
6.8 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้สอน 
     โรงเรียนเอกชน 5 กลุ่มสาระ 
6.9 กีฬาสัมพันธ์ครูโรงเรียนเอกชนจังหวัด 
     ปี 2556 
6.10 พัฒนาสร้างความเข้มแข็งเพ่ือเตรียมความ 
       พร้อมร.ร.เอกชนเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6.11 ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุน 
       โรงเรียนเอกชน 
6.12 ประชุมคณะกรรมการประสานส่งเสริม 
       การศึกษาเอกชนจังหวัดชุมพร 
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ที ่ โครงการ/กลุ่ม-หน่วย 
งบประมาณ รวม 

พัฒนาสนง. กลยุทธ์  
 

7. 
 
 
 
 
 
 
 

8. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ตสน. 
ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบ
ภายใน 
-ตรวจสอบการบริหารจัดการด้านการเงิน  
 การบัญชีและการบริหารสินทรัพย์  
-ประชุม อบรม สัมมนา ผู้ตรวจสอบภายใน    
 สพป.ชพ.1 
 

กนต. 
8.1พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
   - เพ่ิมประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ ากว่า   
     เกณฑ์มาตรฐาน 36 โรง 
   - ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
     การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
8.2 พัฒนาระบบนิเทศการศึกษา 
     - นิเทศติดตาม 
     - ประชุม ก.ต.ป.น.  
     - จัดท ารายงานข้อมูลสารสนเทศ 
8.3 พัฒนาคุณภาพและคุณธรรมของผู้เรียน 
     - พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม 
     - พัฒนาทักษะชีวิต 
     - พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ   
       คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
8.4 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
     ทางการศึกษา 
     - พัฒนาสื่อฯ 
     - พัฒนาทักษะการคิด 
     - วิเคราะห์ วิจัย 
8.5 มหกรรมวิชาการ 
     - ชื่นชม ยินดี ศักดิ์ศรีชาวชุมพร ครั้งที่ 3 
     - จัดงานแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

 
 

รวมทั้งสิ้น 

 
 
 

30,000 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120,000 
 

30,000 
 
 

200,000 
100,000 
50,000 

 
30,000 
70,000 

100,000 
 
 
 

50,000 
50,000 
50,000 

 
100,000 
250,000 

 
 

3,000,000 

 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200,000 
 
 

8,000,000 
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สรุปโครงการของกลุ่ม/หน่วย งบพัฒนาส านักงาน 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ที ่ โครงการ กลุ่ม/หน่วย 
งบ 

พัฒนาสนง. 
รวม 

1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 
 

เพ่ิมศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
1.1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา   
     บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 
1.2 ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
     จัดการภาครัฐ 
1.3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
1.4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมส านักงาน 
     -ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอก  
     -จัดท า ตกแต่ง ป้ายนิเทศพระราชกรณีกิจ  
     -จัดท า ตกแต่งป้ายเวทีภายในห้องประชุม  
1.5 พัฒนาศักยภาพส าหรับผู้บริหารการศึกษา  
     ผอ.กลุ่มเครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษา  
1.6 จัดงานวันครู ปี 2556 
1.7 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
การบริหารจัดการ สพป.ชพ.1 
2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
    -ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  
    -ค่าวัสดุเชื้อเพลิง  
    -ค่าวัสดุส านักงานและค่าถ่ายเอกสาร  
    -ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
     กรณีไม่มีงบประมาณรองรับ  
    -ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้  
2.2 ค่าจ้างชั่วคราว/ประกันสังคม 6 คน 
2.3 ค่าสาธารณูปโภค 
 
3.1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี  
     (พ.ศ.2557-2560) 
     -แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 
     -แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชุมพรปี 2557 
3.2 ประชุมคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3.3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านระบบ 
     ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2556  

กอก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กบง. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กนผ. 

 
76,500 

 
4,000 

 
24,000 

 
58,600 
50,000 

200,000 
91,400 

 
40,000 

248,400 
 
 
 

400,000 
500,000 
520,000 
400,000 

 
300,000 
652,800 
650,000 

 
30,000 

 
 
 

120,000 
30,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

792,900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,422,800 
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ที ่ โครงการ 
กลุ่ม/หน่วย งบ 

พัฒนาสนง. 
รวม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. 
 
 
 
 

6. 

3.4 ติดตาม ประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน 
     ของ สพป.ชพ.1 
    -รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
      งบประมาณ 2555   
    -รายงานผลการบริหารจัดการ การด าเนินงาน 
     ตามกลยุทธ์ปีงบประมาณ 2556    
    -รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 
     ราชการปีงบประมาณ 2556     
    -รายงานผลการตรวจราชการ 
     กระทรวงศึกษาธิการ 
     ส านักนายกรัฐมนตรีและจังหวัด  
 
4.1 พัฒนาระบบการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
  - ส ามะโนประชากรวัยเรียน และจัดท าข้อมูล 
  - ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าคู่มือการ 
     ด าเนินการตามพ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ 
4.2 พัฒนาการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือน.ร. 
4.3 สถานศึกษาสีขาว 
4.4 ชุมนุมลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1  
     ประจ าปี 2556  
4.5 ฝึกอบรมวิชาผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
 
5.1 ตรวจการนิเทศ ติดตามประเมินผลการ 
     ด าเนินงานโรงเรียนเอกชน 
5.2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในระบบ 
5.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
 
ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบ
ภายใน 
-ตรวจสอบการบริหารจัดการด้านการเงิน  
 การบัญชีและการบริหารสินทรัพย์  
-ประชุม อบรม สัมมนา ผู้ตรวจสอบภายใน    
 สพป.ชพ.1 

รวม 

กนผ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กสศ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กสช. 
 
 
 
 

ตสน. 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

114,300 
 
 
 

30,000 
20,000 

250,000 
 

30,000 
 

25,000 
 

10,000 
15,000 

 
 
 

30,000 
 

20,000 
 
 

240,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

444,300 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 

50,000 
 

5,000,000 
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รายละเอียดโครงการของกลุ่ม/หน่วย  
- กลุ่มอ านวยการ 
- กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
- กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Govermance) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เพ่ิมศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
   1.1 การประชุมผู้บริหารการศึกษา,  
ผู้อ านวยการกลุ่ม, ผู้บริหารสถานศึกษา  
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง  
สพป.ชพ.1 
 
 
 
 
    1.2 การประเมินผลการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ 
 
 
 

 
ผู้บริหารการศึกษา, 
อ านวยการกลุม่,  
ผู้บริหารสถานศึกษา, 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้าง 
 
 
 
การพัฒนาองค์กรให้เป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู ้
 
 

 

 
ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษา, ผู้อ านวยการกลุม่, 
ผู้บริหารสถานศึกษา,  บุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้าง  มี
ความรู้  ความเข้าใจ  น าไปสู่
การปฏิบัติและบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ    
 
ร้อยละ 90 ของ สพป. มีระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อ
การเช่ือมโยงในการปฏิบัติอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
76,500 

 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 

กอก. 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Govermance) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     1.3 การพัฒนาคุณภาพการจดัการ 
ศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
      
 
 
 
 
 
    1.4 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
สพป.ชพ.1    
    1)ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายนอกอาคาร 
ส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา,บุคลากร
ลูกจ้าง,คณะกรรมการเขต
พื้นที,่ อ.ก.ค.ศ.หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องและผูม้าศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
ปรับปรุง ตกแต่งต้นไม้และ
สวนหย่อมดา้นหน้าและ
ด้านข้างส านักงาน 

ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา, บุคลากร, ลูกจา้ง,
คณะกรรมการเขตพื้นที่, 
อ.ก.ค.ศ. หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
และผูม้าศึกษาดูงาน ได้รับ
ทราบข้อมูลสารสนเทศ 
อย่างทั่วถึง  
 
ร้อยละ 100 ของการให้บริการ
และผูร้ับบริการเกดิความพึง
พอใจและประทับใจต่อ
ส านักงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  24,000 
 
 
 
 
 
 
 

58,600 

กอก. 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Govermance) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   2) จัดท า/ตกแต่งป้ายนิเทศพระราช-
กรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระเจ้า- 
หัวอยู่ท่ีทรงมีต่อประชาชนในจังหวัด
ชุมพร และประชาสมัพันธ์ข้อมูลพืน้ฐาน
ของ สพป.ชพ.1 ตามระบบ
อิเล็คทรอนิกส ์
 
 
  (3) จัดท า/ตกแต่งป้ายเวทีภายในห้อง
ประชุมส านักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริเวณด้านหน้าอาคาร
ส านักงานช้ัน 1  จ านวน 2 
ป้าย ในรูปแบบกรผุนัง  
บิวท์อิน  งานกราฟฟิกด์ดีไซด ์
 
 
 
 
ห้องประชุมชั้น 3  ในรูปแบบ
กรุผนัง บิวท์อิน  
งานกราฟฟิกด์ดีไซด ์
 
 

ร้อยละ 100 ของผู้รับบริการ
และผู้ให้บริการ ระลึกและ
ซาบซึ้งในพระมหากรุณาธคิุณ
ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและรับทราบข้อมูล
พื้นฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ ของ 
สพป.ชพ.1  
 
ร้อยละ 100 ของห้องประชุม 
มีความพร้อมส าหรับใช้ในการ
จัดประชุม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  50,000 
 
 
 
 
 
 
 

200,000 

กอก. 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Govermance) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   1.5 พัฒนาศักยภาพส าหรับผู้บริหาร 
การศึกษา ผู้อ านวยการกลุม่ เครือข่าย  
ผู้บริหารสถานศึกษา 
   ประชุมสัมมนาและศึกษาดูงาน        
 
 
   1.6 การจัดงานวันครู ประจ าป ี2556 
 
 
 
    
 

   1.7 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง
การเรยีนรู ้
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม 
เครือข่ายผู้บริหารสถานศึกษา 
และผูเ้กี่ยวข้อง 
 
 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ประกอบ
วิชาชีพ องค์คณะบุคคล 
 
 
 

ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่มและ 
บุคลากรทุกคน 

ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษา ผู้อ านวยการกลุม่ 
เครือข่ายสถานศึกษาและ
ผู้เกี่ยวข้อง แลกเปลี่ยนแนวคิด
ไปเสริมสร้างศักยภาพตนเอง 
 
ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจ 
 
 

 
ผู้บริหารการศึกษา,ผู้อ านวยการ
กลุ่มและบุคลากรทุกคนมีการ
สร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  91,400 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 
 
 

248,400 

กอก. 

 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556      37 
 

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Govermance) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การบริหารจัดการ สพป.ชพ.1 
   2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
 
   -ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์
   -ค่าวัสดเุชื้อเพลิง 
   -ค่าวัสดสุ านักงานและค่าถ่ายเอกสร 
   -ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
     กรณีไม่มีงบประมาณรองรับ 
   -ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ไมไ่ด้ตั้ง 
     งบประมาณไว ้
 
   2.2 ค่าจ้างช่ัวคราว-ประกันสังคม 
        9140*4*12 
        7670*2*12 
       
   2.3 ค่าสาธารณูปโภค 

 
การบริหารจัดการภายใน 
สพป.ชพ.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลูกจ้างช่ัวคราว 6 คน 
 
 
 
ค่าไฟฟ้า น้ าประปา โทรศัพท์ 
และฝากส่งสิ่งของทาง 
ไปรษณีย์ของ สพป. 

 
ร้อยละ 100 ของสพป. 
สามารถบริหารจัดการภายในได้
อย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของลูกจ้างช่ัวคราว 
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
 
 
ร้อยละ 100 ของสพป.  
มีไฟฟ้า น้ าประปา โทรศัพท์
และฝากส่งสิ่งของทางไปรษณีย ์
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 

400,000 
500,000 
520,000 
400,000 

 
300,000 

 
 

652,800 
 
 
 

650,000 
 
 
 
 

กบง. 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Govermance) 
        

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
   3.1 การจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557-
2560)ของ สพป.ชพ.1 
   1)แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
     2556 
   2)แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชุมพร  
     ปี 2557 

 
 

 
สพป.ชพ.1 มีแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ  
4 ปี (พ.ศ.2557-2560) ที่มี
คุณภาพส าหรบัใช้ในการ
บริหารจดัการภายในระยะ  
4 ปี 
 
สพป.ชพ.1 มีแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี ท่ีมีคณุภาพส าหรับ
ใช้ในการบริหารจดัการศึกษา 
 
 

 
ร้อยละ 100 ของสพป.  
มีเอกสารแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.
2557-2560) ที่สนองนโยบาย
และแผนยุทธศาสตร์การปฏริูป
การศึกษา 

 
ร้อยละ 100 ของสพป.  
มีเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2556  
ที่สนองเป้าหมาย กลยุทธ์และ
จุดเน้น 
 
ร้อยละ 100 ของสพป.  
มีแผนพฒันาการศึกษาจังหวัด
ชุมพร ปี 2557 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กนผ. 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Govermance) 
    

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   3.2 ประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา ของสพป.ชพ.1 

 
 
 
   3.3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2556  
ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
  -ค่าตอบแทน 
  -ค่าวัสดุ/ จัดท าเอกสาร 
  -ค่าอาหารกลางวัน และอาหารวา่ง/ 
   เครื่องดื่ม (147x180x1) 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมการเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1  จ านวน 6 ครั้ง 
(2 เดือน : ครั้ง) 
 
สถานศึกษาในสังกัด  125 
โรง 
 
 

ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการ
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาชุมพร เขต 1 ที่เข้าร่วม
ประชุม 
 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
ในสังกัดจัดท าและน าเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศ(นักเรียน
รายบุคคล)ผ่านเว็บไซต์   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  120,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กนผ. 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Govermance) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    3.4 ติดตาม ประเมิน และรายงานผล
การด าเนินงานของสพป.ชพ.1 
   1) การรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
   2) การรายงานผลการบริหารจดัการ  
การด าเนินงานตามกลยุทธ์ประจ าปี 
งบประมาณ 2556 
   3) การรายงานผลการด าเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าป ีงบประมาณ 
2556 
   4) การรายงานผลการตรวจราชการ  
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักนายก 
รัฐมนตรีและจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2555 
จ านวน 500 เล่ม  
- รับการประเมินผลการ
บริหารจดัการ 2 ครั้ง/ปี 
- รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการในรอบ
ระยะเวลา 3,6,9และ12เดือน  
- รายงานผลการตรวจ
ราชการต่อ ศธ. ส านักนายก- 
รัฐมนตรีและจังหวัดประจ าป ี
งบประมาณ 2555  
 

ร้อยละ 100 ของสพฐ., กพท., 
สถานศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
2555 
 
ร้อยละ 100 ของสพฐ., ศธ.และ
รัฐบาลทราบความก้าวหน้า
ปัญหาและอุปสรรคตาม
นโยบายประจ าปีงบประมาณ 
2556 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 

30,000 
 

20,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

กนผ. 
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กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและลดความเลื่อมล้ า ผู้เรียนไดร้ับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (Filling the gap) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   
   4.1 พัฒนาระบบการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา ปีการศึกษา 2556  
   1)ส ามะโนประชากรวัยเรียน และ
จัดท าข้อมูล 
  2)ประชุมครู/เจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบ 
การรับนักเรียนของโรงเรียน 
   3)ประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน 
   4)ติดตามและรายงานผล 
   5)ประชุมเชิงปฏิบัติการจดัท าคูม่ือ 
การด าเนินงานตาม พ.ร.บ.การศึกษา 
ภาคบังคับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประชากรวัยเรียนที่เกดิปี 
2549 เข้าเรียนในปีการศึกษา 
2556  
 
 
 
 
 
คู่มือการด าเนินงานตาม 
พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ 
150 เล่ม 
 

 
ร้อยละ 100 ของประชากรวัย
เรียนท่ีเกิดปี 2549 เข้าเรียนใน
ปีการศึกษา 2556  
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของผู้ปฏิบัติงาน
สามารถปฏิบัติงานฯ ได้อยา่งมี
ประสืทธิภาพ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
114,300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กสศ. 
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กลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและลดความเลื่อมล้ า ผู้เรียนไดร้ับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (Filling the gap) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   4.2 พัฒนาการด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
   1)ประชุมเชิงปฏิบัติการระบบการคัด
กรองนักเรียน 

 
 
 
   2)ประเมินโรงเรียนการด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
 
 
    4.3 สถานศึกษาสีขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ครูผูร้ับผดิชอบระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนโรงเรียนละ  
1 คน   จ านวน  125  โรง 
 
 
ประเมินโรงเรียนคัดเลือกการ
ด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนได้ผลดีเด่น 
 
คัดเลือกสถานศึกษาสีขาว
ได้ผลดเีด่น จ านวน 5 โรง 

  
 
ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
ได้รับการพัฒนาระบบการคดั
กรองนักเรียน  
 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่มี
กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนดเีด่น 
 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาสี
ขาวที่จัดกิจกรรมดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 

20,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

กสศ. 

 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556      43 
 

 
 
 
กลยุทธิ์ที่ 2  ปลูกฝังคณุธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Moral and Ethics) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   4.4 ชุมนุมลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา
ชุมพร เขต 1 ประจ าปี 2556  
   1)พัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี  
มีคุณธรรมและปฏิบัติตนใหเ้ป็นผูม้ี
ระเบียบวินยั  มุ่งเน้นเยาวชนให้เปน็ผู้น า  
และเป็นการพัฒนาเยาวชนให้รูจ้ักช่วย
ตนเอง  
   4.5 ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
   1)หลักสูตรวิชาระดับผู้น าขั้นความรู้
ขั้นสูง 
  2)หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือส ารอง
ขั้นความรู้ช้ันสูง 
   3)หลักสูตรวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ 
ขั้นความรู้ช้ันสูง 
   4)หลักสูตรวิชาบุกเบิก 
   5)หลักสูตรวิชาบันเทิง 
 
 
 

 132  แห่ง 
 
- ผู้บริหารโรงเรียน 
- รองผู้บริหารโรงเรียน 
- ผู้บริหารการศึกษา 

ร้อยละ 100 ของลูกเสือ – 
เนตรนารีที่เข้าร่วมงานชุมนุมมี
คุณธรรม 
 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้ขั้นสูงตาม
หลักสตูรวิชาผู้ก ากับลูกเสือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 

250,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

กสศ. 

 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556      44 
 

 
 
 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยเีพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (Raising the bar) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

     5.1 ตรวจการนิเทศ ตดิตาม
ประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียน
เอกชน 
   1) นิเทศติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานโรงเรียนเอกชนในระบบ 
   2)นิเทศติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
  3) นิเทศติดตาม การใช้ Tablet ใน
สถานศึกษาเอกชน 
 
   5.2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
เอกชนในระบบ 
   1)ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน
ในระบบ 
   2)ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน
นอกระบบ 
 
   5.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 

นิเทศติดตาม ผลการ
ด าเนินงานโรงเรียนเอกชน 
- โรงเรียนเอกชนในระบบ 
จ านวน 11 โรงเรียน 
- โรงเรียนเอกชนในระบบ 
จ านวน 40 โรงเรียน 
- โรงเรียนเอกชนในระบบ 
จ านวน 11 โรงเรียน 
 
 
 
ประชุม จ านวน 6 ครั้ง/ปี 
 
ประชุม จ านวน 4 ครั้ง/ปี 
 
 
 
จัดท าเอกสารข้อมูล
สารสนเทศการจัดการศึกษา
เอกชนของจังหวัดและของ
สพป.ชพ.1 จ านวน 100 เล่ม 

ร้อยละ 100 โรงเรียนเอกชนมี
การบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนใน
ระบบทุกโรงเขา้ร่วมการประชุม 
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนนอก
ระบบทุกโรงเขา้ร่วมการประชุม 
 
 
ร้อยละ 90 ของสพป.ชพ.1 และ
สถานศึกษาเอกชนในจังหวัด
และในเขตพื้นท่ี มีการจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศท่ีสมบรูณ ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  25,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

15,000  
 
 

กสช. 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Govermance) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

6. พัฒนาประสิทธิภาพระบบ 
การตรวจสอบภายใน 
    6.1 ตรวจสอบการบริหารจัดการด้าน
การเงิน  การบัญชีและการบริหาร
สินทรัพย์  
 
 
 
 
    6.2 อบรมผู้ตรวจสอบภายใน  
สพป.ชพ.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
สพป.ชพ.1, สถานศึกษา 
125 แห่ง 
 
 
 
 
 
ผู้ตรวจสอบภายใน จ านวน 
2 คน 
 
 
 
 

 
 
ร้อยละ 90 ของสพป.  และ
สถานศึกษาในสังกัด 125 แห่ง 
สามารถบริหารจัดการด้าน
การเงิน การบัญชีและการ
บริหารสินทรัพย์ ได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ  
 
ร้อยละ 100 ของผู้ตรวจสอบ
ภายในไดร้ับการพัฒนาเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และผ่านการ
รับรองผู้ตรวจสอบภายใน
ภาครัฐกรมบัญชีกลาง 
กระทรวงการคลัง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 

ตสน. 
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งบเพิ่มประสิทธิผลกลยุทธ์ (งบประมาณงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
 
งบเพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์ (งบประมาณงบพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน) แผนงาน แก้ไข

ปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ กิจกรรม พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ งบด าเนินงาน (งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ์) ได้รับจัดสรร
จ านวน 3,000,000.- บาท เพ่ือสนองจุดเน้น และยกระดับคุณภาพการศึกษา รายละเอียดปรากฏใน
ตารางแผนปฏิบัติการ ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2556  
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รายละเอียดโครงการของกลุ่ม/หน่วย  งบกลยุทธ์    
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

ที ่ โครงการ กลุ่ม/หน่วย 
งบ 

กลยุทธ์ 
รวม 

1. 
 

2. 
 
 
 

3. 
 
 

4. 

1.1 พัฒนานวัตกรรมในองค์กร 
 
2.1 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     ในต าแหน่งครูผู้ช่วย 
2.2 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 
3.1 อบรมการบริหารงบประมาณของสถานศึกษา 
3.2 การจัดการศึกษาส้วมสุขสันต์ 
 
4.1พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
   - เพ่ิมประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ ากว่า   
     เกณฑ์มาตรฐาน 36 โรง 
   - ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
     การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด  
4.2 พัฒนาระบบนิเทศการศึกษา 
     - นิเทศติดตาม 
     - ประชุม ก.ต.ป.น.  
     - จัดท ารายงานข้อมูลสารสนเทศ 
4.3 พัฒนาคุณภาพและคุณธรรมของผู้เรียน 
     - พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนร่วม 
     - พัฒนาทักษะชีวิต 
     - พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ   
       คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
4.4 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
     ทางการศึกษา 
     - พัฒนาสื่อฯ 
     - พัฒนาทักษะการคิด 
     - วิเคราะห์ วิจัย 
4.5 มหกรรมวิชาการ 
     - ชื่นชม ยินดี ศักดิ์ศรีชาวชุมพร ครั้งที่ 3 
     - จัดงานแข่งขันทักษะทางวิชาการ                                                     

                                                      รวม 

กอก. 
 

กบค. 
 
 
 

กนผ. 
 
 

กนต. 

600,000 
 

50,000 
 

1,000,000 
 

100,000 
50,000 

 
 

120,000 
 

30,000 
 
 

200,000 
100,000 
50,000 

 
30,000 
70,000 

100,000 
 
 
 

50,000 
50,000 
50,000 

 
100,000 
250,000 

600,000 
 
 
 

1,050,000 
 
 

150,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,200,000 
3,000,000 
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รายละเอียดโครงการของกลุ่ม/หน่วย  
- กลุ่มอ านวยการ 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 
- กลุ่มนโยบายและแผน 
- กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Govermance) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เพ่ิมศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
   พัฒนานวัตกรรมในองค์กร 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้อ านวยการกลุ่ม 
บุคลากรและผู้บริหาร
สถานศึกษาและสถานศึกษา 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษา,ผู้อ านวยการกลุม่ 
บุคลากรและผู้บริหาร
สถานศึกษาและสถานศึกษา 
ใช้นวัตกรรมได้ด ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
600,000 

 
 
 
 
 
 

กอก. 

 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556      50 
 

 
 
 
กลยุทธิ์ที่ 4  พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมปีระสิทธิภาพ (Teacher Enhancement) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท้ังระบบ 
   2.1 พัฒนาผลงานทางวิชาการ  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
สู่ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 
 
 
 
 

   2.2 พัฒนาข้าราชการครูและบคุลากร 
ทางการศึกษาในต าแหน่งครผูู้ช่วย 
   
 
   2.3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
แบบมีส่วนร่วม 

 

ข้าราชการครูทีส่่งผลงานทาง
วิชาการและผลงานทาง
วิชาการไมผ่่านการประเมิน
มากกว่า 2 ครั้ง หรือเป็นผู้ที่
ส่งผลงานทางวิชาการและไม่
ผ่านการประเมินรอการ
พัฒนาระบบ  e-training 

ข้าราชการครูที่บรรจุใหม ่
ปี 2555  จ านวน  70  คน 
 
 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครผูู้สอน องค์
คณะบุคคล วิทยากรท้องถิ่น 
บุคลากรทางการศึกษาและ 
ลูกจ้าง 
 

 
 
ร้อยละ 100 ของข้าราชการครู
สามารถแก้ไขและจัดท าผลงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 ของครูผู้ช่วย 
มีความรู้ ทักษะ เจตคติและ 
บุคลิกลักษณะของความเป็นคร ู
 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการ
อบรมประชุมเชิงปฏิบัติการมี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานแบบมสี่วนร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และมีทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 

1,000,000 

กบค. 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Govermance) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    3.1 อบรมเชิงปฏิบัติการการบริหาร
งบประมาณของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรง 
ครูผู้ปฏิบัติงานโรงเรียนละ 2 
คน รวมทั้งสิ้น 375 คน  

ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและ 
ครูผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความ
เข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบตัิ
การประจ าปีงบประมาณและ
สามารถบริหารเงินงบประมาณ
ของสถานศึกษาให้เกิด 
ประโยชนส์ูงสุดต่อการจดั
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  100,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กนผ. 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมสี่วนรว่มจากทุกภาคส่วนในการส่งเสรมิ สนับสนุนการจัดการศึกษา (Good Govermance) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   3.2 การจัดการศึกษาส้วมสุขสันต์ 
ของสพป.ชพ.1 
   1) ส ารวจส้วมโรงเรียนในสังกัด  
   2) จัดท าข้อมูลความจ าเป็นในการ   
พัฒนาส้วมโรงเรียนให้เป็นไปตาม 
มาตรฐานส้วมสาธารณะของกรม 
อนามัยและ สพฐ. 
   3) จัดท าแผนการพัฒนาส้วมโรงเรียน                              
   4) ด าเนินการพัฒนาส้วมโรงเรยีน                                           
   5) รณรงค์การท าความสะอาดสว้ม 
โรงเรียนในวันเปิดภาคเรยีน  
   6) การติดตาม ประเมินผลและ
รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัดสพป.ชพ.1 
น าร่องการพัฒนาใน
ปีงบประมาณ 2556 จ านวน  
30 โรง กลุ่มเครือข่ายละ 3 
โรงและโรงเรียนทุกโรงจดั
กิจกรรมท าความสะอาดส้วม
ในวันเปิดภาคเรียน  
 
 

ร้อยละ 100 ของส้วมโรงเรียน
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานส้วม
สาธารณะของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
50,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กนผ. 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยเีพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (Raising the bar) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุม่/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
   4.1พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเพื่อยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและพัฒนา
ผู้เรยีนตามจุดเน้น 

   - เพิ่มประสิทธิภาพสถานศึกษาที่ต่ า
กว่าเกณฑ์มาตรฐานเพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพภายในสถานศึกษาให้
เข้มแข็ง 

 

   - ติดตามตรวจสอบและประเมนิ
คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาประสิทธิภาพ
สถานศึกษาท่ีกว่าเกณฑ์
มาตรฐาน จ านวน 36 โรง 
 
 
 
โรงเรียนในสังกัด 125 โรง 

 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียน 36 
โรง  ได้รับการพัฒนา
ประสิทธิภาพสถานศึกษาท่ีต่ า
กว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียน 
ได้รับการตดิตามตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 
 

120,000 
 

 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

กนต. 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยเีพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (Raising the bar) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   4.2 พัฒนาระบบนิเทศการศึกษา 

     - นิเทศติดตาม 
 
 
 
 
 
     - ประชุม ก.ต.ป.น.  
 
 
     - จัดท ารายงานข้อมูล   
       สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผอ.สพป.และ 

ศกึษานิเทศก์   นิเทศโรงเรยีน
จ านวน 125 โรงได้รับการ
นิเทศอย่างเป็นระบบภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
 
 
 
ประชุม ก.ต.ป.น. 4 ครั้ง 
 
 
 
รายงานข้อมูลสารสนเทศ 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียน  
ในสังกัดไดร้ับการนเิทศ 

มีความรู้ความเข้าใจต่อภาระ
งานในหน้าท่ีตามนโยบายของ 
สพป.ชพ.1 อย่างเป็นระบบภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
 
ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการ
ก.ต.ป.น.ได้เข้าร่วมประชุม 
 
 
ร้อยละ 100 ของ สพป.มีข้อมูล
สารสนเทศ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
200,000 

 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

50,000 

กนต. 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยเีพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (Raising the bar) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   4.3พัฒนาคุณภาพและคณุธรรมของ
ผู้เรยีน 
 
   -พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียน
ร่วม 

 
   -พัฒนาทักษะชีวิตในสถานศึกษา 
 
 
 
 
   -พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีน 

    
 
 
 

 
 
 
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรยีนร่วม 
 
 
สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ
การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
 
สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพ
การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน 

 
 

 
 
 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมและคณุลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผูเ้รียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 

30,000 
 
 

70,000 
 
 
 

100,000 

กนต. 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสตูรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยเีพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ (Raising the bar) 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   4.4 พัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
     ทางการศึกษา 
     - พัฒนาสื่อฯ 
     - พัฒนาทักษะการคิด 
     - วิเคราะห์ วิจัย 
 
   4.5 มหกรรมวิชาการ 
     - ชื่นชม ยินดี ศักดิ์ศรีชาวชุมพร 
ครั้งที่ 3 
     - จัดงานแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรด้าน ICT  
จ านวน 125 คนและโรงเรยีน 
พัฒนาสื่อนวัตกรรมพร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
 
 
 
โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู นักเรียน ผู้ปกครองที่เป็น
ตัวแทนเข้าแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมระดับชาต ิ

ร้อยละ 80 ของครูไดร้ับการ
พัฒนาด้าน ICT และจดังาน
ประกวดสื่อนวัตกรรมพร้อม
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลงาน
ดีเด่นของคร ู
 
 
 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียน  
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
นักเรียน ผู้ปกครองที่เป็น
ตัวแทนเข้าแข่งขันทักษะทาง
วิชาการในระดับชาติทั้ง 8 กลุ่ม
สาระ มีโอกาสเรียนรู้และ
แลกเปลีย่นประการณ์  
ความสามารถทางวิชาการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 

50,000 
50,000 
50,000 

 
 

100,000 
 
 

250,000 

กนต. 
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  
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ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ  

 

 
 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อส่งมอบ
ผลผลิต การให้บริการการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและ
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
 

 
 
ปัจจัยความส าเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ  โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

 
 
กระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และ
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพ
หลัก เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าป ี สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

ตุลาคม 2555 สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

พฤศจิกายน 2555 – 
มกราคม 2556 

(1) สพฐ. แจ้งแนวทางด าเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาณปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2556  

(2) สพป. แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2556 

(3) ประชุมคณะกรรมการและคณะท างาน 
กุมภาพันธ์  2556 1) สพป. แจ้งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

(2) สพป. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้ กลุ่ม/หน่วย. เพ่ือบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

15 มกราคม 2556 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2555 – ธันวาคม 2555) 
15 เมษายน 2556 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2555 – มีนาคม 2556) 

15 กรกฎาคม 
2556 

รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2555 – มิถุนายน 2556) 

15 ตุลาคม 2556 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2555 – กันยายน 2556) 

 

 

 

 

 

 

 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ 
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประชุมพร เขต 1  โดย
การด าเนินงานจักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การคลัง  และสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณงบประมาณ 2556 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สู่การปฏิบัติ 
โดยการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมกันปรับปรุงแก้ไขปัญหา 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556      61 
 

 
อักษรย่อที่ใช้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 

ที ่ รายการ อักษรย่อ 
1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพฐ. 
2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สพป.ชพ.1 
3 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กบง. 
4 กลุ่มอ านวยการ กอก. 
5 กลุ่มนโยบายและแผน กนผ. 
6 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กสศ. 
7 กลุ่มบริหารงานบุคคล กบค. 
8 กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน กสช. 
9 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กนต. 
10 หน่วยตรวจสอบภายใน ตสน. 
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ที ่435/2555 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2556 

…………………………..  

  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ 2556  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา 
ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

  ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรบังเกิดผลตามเป้าหมาย ผลผลิต 
ตัวชี้วัดและกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2556 ดังนี้   

 1. คณะที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ประกอบด้วย 
 1.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 1.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 1.3 ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 1.4 คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 1.5 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาชุมพร เขต 1 
 1.6 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต 1 
 1.7 ประธานเครือข่ายทุกเครือข่าย 
 2. คณะกรรมการก าหนดนโยบาย มีหน้าที่วิเคราะห์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ให้เกิดผลตามเป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วดัและกลยุทธ์ ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 1  ประกอบด้วย 
 2.1 นายวัลลพ  สงวนนาม ผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1         ประธานกรรมการ 
 2.2 นายวิเชียร  ขวัญสมคิด รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1               กรรมการ 
 2.3 น.ส.พนอ ทิพย์พิมลรัตน์ รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1               กรรมการ                    
 2.4 นายวิมาน  ดีทองหลาง         รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1               กรรมการ 
          2.5 นายขจีศักดิ์  อุ้ยนอง  รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1               กรรมการ 
 2.6 นายจาระไน  ทิพย์คีรี           รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1               กรรมการ 
 2.7 นายบุญเสริม  อบอุ่น           รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1               กรรมการ 
 2.8 น.ส.สมศรี  เทพประชา รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1              กรรมการ 
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 2.9 นายสมมิตร  ช้างคล่อม รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต  1             กรรมการ 
 2.10 นายชัยพร  ศรีรอด  รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1     กรรมการ 
 2.11 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม                        กรรมการ 
 2.12 นายปัญญา  ยศวิไล  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน       กรรมการและเลขานุการ 
          2.13 นางกันยา  เผือกนาโพธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
          2.14 นางจงดี  เอกฉาย   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 3. คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556  มีหน้าที่ประสานงานด้าน
เอกสารข้อมูลรายละเอียด กิจกรรม/งาน/โครงการ และจัดท าต้นฉบับแผนปฏิบัติการประจ าปี 2556 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ให้แล้วเสร็จเพื่อน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการ
เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาเห็นชอบ ประกอบด้วย 
 3.1 นายบุญเสริม  อบอุ่น   รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1          ประธานคณะท างาน                            

3.2 นายปัญญา ยศวิไล  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน          รองประธานคณะท างาน 
3.3 นางนวลจันทร์  กมลเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ    คณะท างาน 
3.4 นางประดับ  ฤทธิไกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ           คณะท างาน 
3.5 น.ส.ฒาลิสา ศรีนฤพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ         คณะท างาน 
3.6 น.ส.ภัคนันทน์  ชุ่มชื่น  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ          คณะท างาน 
3.7 นางนันท์นภัส เกียรติมาพรศักดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    คณะท างาน 
3.8 นางกันยา เผือกนาโพธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    คณะท างานและเลขานุการ                            
3.9 นางจงดี  เอกฉาย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน        คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่      12     พฤศจิกายน   พ.ศ.  2555 
 

       
      (นายวัลลพ  สงวนนาม) 
       ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


