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                                             ค ำน ำ 
 
              ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560  ฉบับนี้ตึ้น ขพ ่อใช้ขป็นกรอบการด าขนินงานและตับขคล ่อนกลยุทธ์  สู่ความส าขร็จตามนโยบาย
รัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  โดยมีสาระส าคัญประกอบด้วย  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ขป้าประสงค์กลยุทธ์ 
ขป้าหมายการให้บริการ จุดขน้น  ตัวชี้วัด  โครงการ  กิจกรรม และงบประมาณ  ได้ด าขนินการวิข คราะห์                 
ความสอดคล้องตองแผนปฏิบัติการประจ าปี ตองส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน  ก าหนด     
กลยุทธ์มุ่งขน้นพัฒนาคุณภาพผู้ขรียนทุกระดับทุกประขภท  ตยายโอกาสขต้าถึงบริการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน             
ให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้ขรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา  ขต็มตามศักยภาพ  และมีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  โดยยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตอง
ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาอย่างขป็นรูปธรรม มีขป้าหมายต่อกลยุทธ์และการให้บริการตองส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐานและส านักขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 แผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  ฉบับนี้จะบรรลุผลตามขป้าหมายที่ก าหนดไว้  ต้องได้รับความร่วมม อจาก                
ทุกภาคส่วนร่วมกันผลักดันแผนสู่การปฏิบัติให้ขกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนา
การศึกษาขป้าหมายสูงสุดค อการพัฒนาให้นักขรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
 
                                                         ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
                                                                                 ขมษายน  2560 
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สภาพการจัดการศกึษา 
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 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ตั้งอยู่ ขลตที่ 60/1 หมู่ที่ 5 ต าบล     
ตุนกระทิง อ าขภอขม อง  จังหวัดชุมพร โทรศัพท์ 0-7757-6458  โทรสาร 0-7757-6253 มีอาณาขตตและ             
ขตตบริการในความรับผิดชอบจัดการศึกษา  3 อ าขภอ  ประกอบด้วยอ าขภอขม องชุมพร  อ าขภอท่าแซะ  และ
อ าขภอปะทิว 

 แผนที่แสดงเขตบริกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

ส่วนที่  1 

 

1. สภาพการจัดการศึกษา 
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  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ขป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลตองส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน   กระทรวงศึกษาธิการ   มีหน้าที่ด าขนินการตาม 
มาตรา 37  แห่งพระราชบัญญัติระขบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ .ศ. 2546  และมีอ านาจ
หน้าที่  ดังนี้ 

 1. จัดท านโยบายแผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาตองขตตพ ้นที่การศึกษาให้สอดคล้อง                     
กับนโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาต้ันพ ้นฐานและความต้องการตองท้องถิ่น 

 2. วิขคราะห์การจัดตั้งงบประมาณขงินอุดหนุนทั่วไปตองสถานศึกษา  และหน่วยงานในขตตพ ้นที่
การศึกษาและแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานต้างต้นรับทราบและก ากับตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณตองหน่วยงานดังกล่าว 

 3. ประสานงาน  ส่งขสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในขตตพ ้นที่การศึกษา 
 4. ก ากับ ดูแล  ติดตาม  และประขมินผลสถานศึกษาตั้นพ ้นฐาน  ในขตตพ ้นที่การศึกษารวมทั้ง

หน่วยงานที่จัดการศึกษานอกระบบ  การศึกษาตามอัธยาศัยในขตตพ ้นที่การศึกษา 
 5. ศึกษา  วิขคราะห์  วิจัย  และรวบรวมต้อมูลสารสนขทศด้านการศึกษาในขตตพ ้นที่การศึกษา         
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคลขพ ่อส่งขสริม  สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในขตตพ ้นที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประขมินผลสถานศึกษาในขตตพ ้นที่การศึกษา 
 8. ประสาน  ส่งขสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาตองสถานศึกษาขอกชน  องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันอ ่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในขตตพ ้นที่การศึกษา 

 9. ด าขนินการและประสาน  ส่งขสริม  สนับสนุนการวิจัย  และการพัฒนาการศึกษาในขตตพ ้นที่
การศึกษา 

 10. ประสานส่งขสริมการด าขนินงานตองคณะอนุกรรมการ และคณะท างาน  ด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กร หร อหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาคขอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในขตตพ ้นที่การศึกษา 
 12. ปฏิบัติหน้าที่อ ่นขกี่ยวกับกิจการภายในขตตพ ้นที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้ขป็นหน้าที่ตอง

หน่วยงานใดโดยขฉพาะหร อปฏิบัติงานอ ่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 นอกจากมีหน้าที่ด าขนินการให้ 
ขป็นไปตามมาตรา 37  แห่งพระราชบัญญัติระขบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  แล้วยังม ี
อ านาจหน้าทีในการบริหารจัดการศึกษา   และพัฒนาสาระตองหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตร 
แกนกลางการศึกษา ตั้นพ ้นฐาน ตองส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน  การพัฒนางานด้านวิชาการ                    
และจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาร่วมกับสถานศึกษารับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการ 
ภายในตองสถานศึกษาและส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา  รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อ ่นตามที่กฎหมายก าหนด   
โดยด าขนินการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาขป็นศูนย์ประสานงานการจัดการศึกษาศูนย์ขคร อต่าย 10 ขคร อต่าย 
ประกอบด้วย 
 
 

2. บทบาทและอ านาจหน้าที่

หน้าที่ 
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 1. เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 1    จ านวน  11  โรงขรียน  
 2. เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 2    จ านวน  12  โรงขรียน  
 3. เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 3    จ านวน    8  โรงขรียน 
   4. เครือขำ่ยสถำนศึกษำเมือง 4    จ านวน  12  โรงขรียน  
 5. เครือข่ำยสถำนศึกษำเมือง 5    จ านวน  11  โรงขรียน  
 6. เครือข่ำยสถำนศึกษำท่ำแซะ 1  จ านวน  18   โรงขรียน  
 7. เครือข่ำยสถำนศึกษำท่ำแซะ 2     จ านวน   15    โรงขรียน   
   8. เครือข่ำยสถำนศึกษำท่ำแซะ 3     จ านวน   13    โรงขรียน   
   9. เครือข่ำยสถำนศึกษำปะทิว 1   จ านวน  16   โรงขรียน  
  10. เครือข่ำยสถำนศึกษำปะทวิ 2       จ านวน   16   โรงขรยีน  
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หนว่ยตรวจสอบภายใน คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 

และนเิทศการศกึษา (ก.ต.ป.น.) 

 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มนโยบายและแผน 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

กลุ่มส่งเสริม 

สถานศกึษาเอกชน   

 

กลุ่มนิเทศ  ติดตาม   

และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 

 

กลุ่มบริหารงาน 

การเงินและสินทรัพย์ 

กลุ่มส่งเสริม 

การจัดการศกึษา                   

ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 

ศูนยเ์ทคโนโลยี 

สารสนเทศเพื่อการศึกษา 

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

คณะกรรมการศึกษาธกิาร 

จังหวัดชุมพร (กศจ.) 

  

 
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

(ก.ต.ป.น.) 

และนิเทศการศึกษา 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ชุมพร เขต 1 

สถานศึกษา 119  โรงเรยีน  

โครงสร้างการบริหารงาน 
 

แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานส านกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาชุมพร เขต 1 
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          3.1 ต้อมูลจ านวนโรงขรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน  จ านวน 119 โรง 
และสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งขสริมการศึกษาขอกชน จ านวน 14 โรง 

 
ตำรำงแสดงข้อมูลพื้นฐำนโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

และส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 

รายการ 
จ านวนโรงขรียน 

สพฐ. สช. รวม 
 จ ำแนกตำมขนำดโรงเรียนตำมเกณฑ์ สพฐ.    
     - โรงขรียนตนาดขล็ก (นักขรียน 1- 120 คน ) 57 5 62 
     - โรงขรียนตนาดกลาง (นักขรียน 121–600 คน)  56 6 62 
     - โรงขรียนตนาดใหญ่ (นักขรียน 601 – 1,500 คน)  4 1 5 
     - โรงขรียนตนาดใหญ่พิขศษ(นักขรียน 1,501 คนตึ้นไป)  2 2 4 
 รวม 119 14 133 
 จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ                              
ก่อนประถม - 2 2 
ก่อนประถม-ประถมศึกษา 76 8 84 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนต้น 41 - 41 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนปลาย    1 1 2 
ประถมศึกษา - 1 1 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น   1 1 2 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย - 1 1 

รวม 119 14 133 
 จ ำแนกตำมอ ำเภอ    
ขม องชุมพร 48 7 53 
ท่าแซะ 42 4 46 
ปะทิว 29 3 32 

รวม 119 14 133 
ต้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 
 
 
 
 
 

3. ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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 3.2 ต้อมูลนักขรียนและห้องขรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐานมีนักขรียน 
จ านวน  25,082   คน และห้องขรียน จ านวน   1,292  ห้อง  ต้อมูลนักขรียนและห้องขรียนสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งขสริมการศึกษาขอกชน มีนักขรียน  จ านวน  7,724  คน และห้องขรียน จ านวน  238  ห้อง  
จ าแนกตามระดับการศึกษาดังนี้  

 ตำรำงแสดงจ ำนวนนักเรียนและห้องเรียน จ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำและสังกัด 

ระดับชั้น จ านวนนักขรียน/ห้องเรียน สพฐ. จ ำนวนนักเรียน/ห้องเรียน สช. 

 ชาย หญิง รวม 
ห้อง 
เรียน 

ชาย หญิง รวม 
ห้อง 
เรียน 

อนุบาล 3 ตวบ(สช.อ.1) - - - - 451 360 811 23 
อนุบาล 1 (สช. อ.2) 1,326 1,209 2,535 133 392 378 770 25 
อนุบาล 2 (สช.อ.3) 1,329 1,202 2,531 136 412 364 776 24 
รวมอนุบำล 2,655 2,411 5,066 269 1,255 1,102 2,357 72 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,486 1,388 2,874 141 419 397 816 25 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,459 1,330 2,789 143 402 382 784 25 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,376 1,281 2,657 141 384 413 797 24 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,442 1,374 2,816 140 390 408 798 23 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,344 1,314 2,658 137 402 385 787 23 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,414 1,297 2,711 137 351 399 750 22 
รวมประถมศึกษำ 8,521 7,984 16,505 839 2,348 2,384 4,732 142 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 740 594 1,334 53 70 74 144 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 710 557 1,267 55 58 70 128 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 643 567 1,210 54 65 65 130 5 
รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 2,093 1,718 3,811 162 193 209 402 15 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 21 31 52 2 24 61 85 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 16 21 37 2 28 55 83 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 - - - - 31 52 83 3 
รวมมัธยมศึกษำตอนปลำย 37 52 89 4 83 168 251 7 
รวมทั้งหมด 13,306 12,165 25,471 1,274 3,868 3,654 7,340 221 
ข้อมูล ณ วันที่  10 มิถุนำยน 2559 

 3.3 ต้อมูลจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา             
ตั้นพ ้นฐาน มีครู จ านวน  1,222  คน  ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 97 คน  ผู้บริหารการศึกษา จ านวน             
9 คน และศึกษานิขทศก์ จ านวน  10  คน  และบุคลากรทางการศึกษาอ ่น  38 ค.(2) จ าแนกตามสายงาน               
ดังแสดงในตาราง  
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 ตำรำงแสดงจ ำนวนข้ำรำชกำรครูในสถำนศึกษำจ ำแนกตำมวิทยฐำนะ/วุฒิกำรศึกษำ 

สายงาน 
อันดับ 

รวม 
คผช. คศ. 1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

ครูผู้ช่วย 193 - - - - 193 

คร ู - 320 195 492 22 1,029 

ผู้บริหารสถานศึกษา - 3 18 75 1 97 

ผู้บริหารการศึกษา - -  8 1 9 

ศึกษานิขทศก์ - -  8 2 - 10 

รวม 193 323 237 569 24 1,346 

ต้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน  2559 

 ตำรำงแสดงจ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำอื่น  38 ค.(2)  

ต้อมูลบุคลากร 
38 ค.(2) 

ต าแหน่งประขภททั่วไป ต าแหน่งประขภทวิชาการ 

รวมทั้งสิ้น ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิขศษ 

ส านักงาน 5 - - 31 7 43 

สถานศึกษา  - 1    - 1 

รวม 5 - 1 31 7 44 

ต้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน  2559   

 3.4 ข้อมูลเชิงคุณภำพ จากการด าขนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สรุปผลได้ดังนี้     
                     3.4.1 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาตองโรงขรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                 
ตั้นพ ้นฐาน  ผลสัมฤทธิ์ทางการขรียนทั่วไป (0-NET) รายกลุ่มสาระการขรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระการขรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กลุ่มสาระการขรียนรู้ภาษาต่างประขทศ (ภาษาอังกฤษ)   กลุ่มสาระ                 
การขรียนรู้คณิตศาสตร์  และกลุ่มสาระการขรียนรู้วิทยาศาสตร์   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที ่3 แสดงได้ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตำรำงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (0-NET) 
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6  ปีกำรศึกษำ 2556 - ปีกำรศึกษำ 2558  ใน 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้หลัก 

ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

กลุ่มสาระการขรียนรู้ 
คะแนนขฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 
ภาษาไทย 46.55 46.89 54.22 
สังคมศึกษา 38.60 54.23 52.05 
ภาษาอังกฤษ 32.45 36.37 41.41 
คณิตศาสตร์ 44.78 42.54 50.40 
วิทยาศาสตร์ 39.23 45.42 46.35 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 40.32 45.09 48.89 
            จากตารางขปรียบขที ยบคะแนนขฉลี่ ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ                               
ตั้นพ ้นฐาน (0-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2556 - ปีการศึกษา 2558  ใน 5 กลุ่มสาระการ
ขรียนรู้หลัก  ระดับส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  พบว่าในปีการศึกษา 2558                 
มีผลรวมคะแนนขฉลี่ยร้อยละใน 5 กลุ่มสาระการขรียนรู้หลักสูงกว่าปีการศึกษา 2556 - ปีการศึกษา 2557  
และมีคะแนนขฉลี่ยร้อยละรายกลุ่มสาระการขรียนรู้ขพ่ิมสูงตึ้น  จ านวน   4  กลุ่มสาระการขรียนรู้  ค อ  กลุ่ม
สาระการขรียนรู้ภาษาไทย  กลุ่มสาระการขรียนรู้ภาษาต่างประขทศ (ภาษาอังกฤษ) กลุ่มสาระการขรียนรู้
คณิตศาสตร์  และกลุ่มสาระการขรียนรู้วิทยาศาสตร์   

ตำรำงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (0-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ 2556 - ปีกำรศึกษำ 2558  ใน 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้หลักระดับ

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

กลุ่มสาระการขรียนรู้ 
คะแนนขฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 
ภาษาไทย 43.09 35.86 43.13 
สังคมศึกษา 38.29 48.24 46.55 
ภาษาอังกฤษ 27.68 25.90 28.29 
คณิตศาสตร์ 23.67 28.07 31.86 
วิทยาศาสตร์ 36.11 38.43 38.06 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.77 35.30 37.58 

 

จากตารางขปรียบขทียบคะแนนขฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติตั้นพ ้นฐาน                
ชั้ นมั ธยมศึ กษาปี ที่  3   ปี การศึ กษา 2556 - ปี การศึ กษา 2558 ใน  5 กลุ่ มสาระการขรี ยนรู้ หลั ก                       
ระดับส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 พบว่าในปีการศึกษา 2558 มีผลรวมคะแนน
ขฉลี่ยร้อยละใน 5 กลุ่มสาระการขรียนรู้หลักสูงกว่าปีการศึกษา 2556 - ปีการศึกษา 2557  และมีคะแนน
ขฉลี่ยร้อยละรายกลุ่มสาระการขรียนรู้ขพ่ิมสูงตึ้น  จ านวน 3 กลุ่มสาระการขรียนรู้  ค อ  กลุ่มสาระการขรียนรู้
ภาษาไทย  กลุ่มสาระการขรียนรู้ภาษาต่างประขทศ (ภาษาอังกฤษ) และกลุ่มสาระการขรียนรู้คณิตศาสตร์   
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ตำรำงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (0-NET) 
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6  ปีกำรศึกษำ 2557 - ปีกำรศกึษำ 2558   ใน 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้หลัก                    

จ ำแนกตำมระดับ 

กลุ่มสาระ 
การขรียนรู้ 

คะแนนขฉลี่ยร้อยละ  ปีการศึกษา 2557 คะแนนขฉลี่ยร้อยละ  ปีการศึกษา 2558 
ระดับ 

ขตตพ ้นท่ี 
ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประขทศ 

ระดับ
ขตตพ ้นท่ี 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประขทศ 

ภาษาไทย 46.89 46.25 44.03 44.88 54.22 52.81 48.39 49.33 
สังคมศึกษา 54.23 53.50 49.03 50.67 52.05 51.49 47.64 49.18 
ภาษาอังกฤษ 36.37 36.57 32.88 36.02 41.41 39.98 36.61 40.31 
คณิตศาสตร์ 42.54 40.86 36.77 38.06 50.40 48.04 41.76 43.47 
วิทยาศาสตร์ 45.42 44.84 40.97 42.13 46.35 44.94 41.55 42.59 
รวมคะแนน 
เฉลี่ยร้อยละ 45.09 44.40 40.74 42.35 48.89 47.45 43.19 44.98 

            จากตารางขปรียบขทียบคะแนนขฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติตั้นพ ้นฐาน 
(0-NET)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2557 - ปีการศึกษา 2558 ใน 5 กลุ่มสาระการขรียนรู้หลัก  
จ าแนกตามระดับ  พบว่า  ในปีการศึกษา 2558  มีผลรวมคะแนนขฉลี่ยร้อยละระดับขตตพ ้นที่การศึกษา                 
สูงกว่าในปีการศึกษา 2557  ซึ่งในปีการศึกษา 2558 มีผลรวมคะแนนขฉลี่ยร้อยละระดับขตตพ ้นที่การศึกษา
สูงกว่าทั้งระดับจังหวัด ระดับ สพฐ. และระดับประขทศ โดยมีคะแนนขฉลี่ยร้อยละรายกลุ่มสาระการขรียนรู้ 
สูงกว่าทั้ง 5 กลุ่มสาระการขรียนรู้  ค อ  กลุ่มสาระการขรียนรู้ภาษาไทย   กลุ่มสาระการขรียนรู้สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  กลุ่มสาระการขรียนรู้ภาษาต่างประขทศ (ภาษาอังกฤษ)   กลุ่มสาระการขรียนรู้
คณิตศาสตร์  และกลุ่มสาระการขรียนรู้วิทยาศาสตร์     

ตำรำงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (0-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ 2557 - ปีกำรศึกษำ 2558 ใน 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้หลัก       

จ ำแนกตำมระดับ 

กลุ่มสาระ 
การขรียนรู้ 

คะแนนขฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา 2557 

คะแนนขฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา 2558 

ระดับ 
ขตต
พ ้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประขทศ 

ระดับขตต
พ ้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประขทศ 

ภาษาไทย 35.86 36.76 35.39 35.20 43.13 44.00 42.89 42.64 
สังคมศึกษา 48.24 48.44 46.94 46.79 46.55 47.93 46.42 46.24 
ภาษาอังกฤษ 25.90 26.91 27,09 27.46 28.29 30.39 30.16 30.62 
คณิตศาสตร์ 28.07 30.32 29.59 29.65 31.86 33.51 32.42 32.40 
วิทยาศาสตร์ 38.43 40.35 38.77 38.62 38.06 39.69 37.88 37.63 
รวมคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละ 35.30 36.56 35.56 35.54 37.58 39.10 37.95 37.91 
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จากตารางขปรียบขทียบคะแนนขฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติตั้นพ ้นฐาน                      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2557 - ปีการศึกษา 2558  ใน 5 กลุ่มสาระการขรียนรู้หลัก จ าแนกตามระดับ  
พบว่า  ในปีการศึกษา 2558  มีผลรวมคะแนนขฉลี่ยร้อยละระดับขตตพ ้นที่การศึกษาสูงกว่าในปีการศึกษา 
2557  ซ่ึงในปีการศึกษา 2558  มีผลรวมคะแนนขฉลี่ยร้อยละระดับขตตพ ้นที่การศึกษาต่ ากว่าทั้งระดับจังหวัด  
ระดับ สพฐ.  และระดับประขทศ   

ตำรำงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  เพื่อกำรประกันคุณภำพ
ผู้เรียน  ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ 2557  จ ำแนกตำมระดับ 

 ระดับ 
คะแนนขฉลี่ยร้อยละ 

รวมคะแนนขฉลี่ย
ร้อยละ 

ความสามารถ                 
ด้านภาษา 

ความสามารถ            
ด้านค านวณ 

ความสามารถ               
ด้านขหตุผล 

สพป.ชพ.1 55.77 48.89 55.00 53.22 
สพฐ. 50.80 42.20 48.66 47.23 
ประขทศ 50.74 42.17 48.60 47.17 

 จากตารางขปรียบขทียบคะแนนขฉลี่ยร้อยละผลการประขมินคุณภาพการศึกษาตั้นพ ้นฐาน                      
ขพ ่อการประกันคุณภาพผู้ขรียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2557  จ าแนกตามระดับ  พบว่า  ระดับ
ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  มีผลรวมคะแนนขฉลี่ยร้อยละสูงกว่าทั้งระดับ สพฐ.  
และระดับประขทศ  โดยมีคะแนนขฉลี่ยร้อยละความสามารถสูงกว่าทั้ง 3 ด้าน  ค อ  ความสามารถด้านภาษา  
ความสามารถด้านค านวณ  และความสามารถด้านขหตุผล  
  3.4.2 ด้านคุณภาพการจัดการศึกษาตองโรงขรียนขอกชนในระบบ  สั งกัดส านักงาน
คณะกรรมการส่งขสริมการศึกษาขอกชน  ผลสัมฤทธิ์ทางการขรียนทั่วไป (0-NET)  รายกลุ่มสาระ การขรียนรู้
ภาษาไทย กลุ่มสาระการขรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กลุ่มสาระการขรียนรู้ภาษาต่างประขทศ 
(ภาษาอังกฤษ)  กลุ่มสาระการขรียนรู้คณิตศาสตร์ และกลุ่มสาระการขรียนรู้วิทยาศาสตร์ ชั้นประถมศึกษา          
ปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   

ตำรำงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน(0-NET)                   
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2556 - ปีกำรศึกษำ 2558  ใน 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ  ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

กลุ่มสาระการขรียนรู้ 
คะแนนขฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 
ภาษาไทย 44.93 46.89 54.22 
สังคมศึกษา 38.76 54.23 52.05 
ภาษาอังกฤษ 36.69 36.37 41.41 
คณิตศาสตร์ 47.61 42.54 50.40 
วิทยาศาสตร์ 39.33 45.42 46.35 

รวมคะแนน 
เฉลี่ยร้อยละ 

41.46 45.09 48.89 

   จากตารางขปรียบขทียบคะแนนขฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติตั้นพ ้นฐาน                         
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2556  - ปีการศึกษา 2558   ใน 5 กลุ่มสาระ      การขรียนรู้หลัก ตองโรงขรียน
ขอกชนในระบบระดับส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 พบว่า ในปีการศึกษา 2558  มีผลรวม
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คะแนนขฉลี่ยร้อยละใน 5  กลุ่มสาระการขรียนรู้หลักสูงกว่าปีการศึกษา 2556 – ปีการศึกษา 2557 และมีคะแนนขฉลี่ย
ร้อยละรายกลุ่มสาระการขรียนรู้ขพ่ิมสูงตึ้นจ านวน 4 กลุ่มสาระ ค อ ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  และกลุ่ม
สาระขรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 
 

 

ตำรำงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน(0-NET)                   
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3 ปีกำรศึกษำ 2556 - ปีกำรศึกษำ 2558  ใน 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้หลัก 
ของโรงเรียนเอกชนในระบบ  ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

กลุ่มสาระการขรียนรู้ 
คะแนนขฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 
ภาษาไทย 38.92 35.86 43.13 
สังคมศึกษา 38.34 48.24 46.55 
ภาษาอังกฤษ 28.87 25.09 28.29 
คณิตศาสตร์ 25.16 28.07 31.86 
วิทยาศาสตร์ 37.80 35.86 38.06 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 33.82 34.62 37.58 
  จากตารางขปรียบขทียบคะแนนขฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติตั้นพ ้นฐาน          
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2556 - ปีการศึกษา 2558   ใน 5 กลุ่มสาระการขรียนรู้หลัก ตองโรงขรียนขอกชนใน
ระบบ  ระดับส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 พบว่า ในปีการศึกษา 2558  มีผลรวมคะแนน
ขฉลี่ยร้อยละใน 5  กลุ่มสาระการขรียนรู้หลักสูงกว่าปีการศึกษา 2556 – ปีการศึกษา 2557 และมีคะแนนขฉลี่ยร้อยละ
รายกลุ่มสาระการขรียนรู้ขพ่ิมสูงตึ้นจ านวน 4 กลุ่มสาระ ค อ ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  และกลุ่มสาระ
ขรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 

ตำรำงเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน    (0-NET) ชั้น
มัธยมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2556 - ปีกำรศึกษำ 2558  ใน 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้หลักของโรงเรียน

เอกชนในระบบ 
ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

กลุม่สาระการขรียนรู้ คะแนนขฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 

ภาษาไทย 48.27 53.86 53.71 
สังคมศึกษา 31.17 37.71 40.92 
ภาษาอังกฤษ 26.25 25.25 25.99 
คณิตศาสตร์ 16.96 19.31 28.06 
วิทยาศาสตร์ 29.56 32.08 35.28 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 30.44 33.64 36.80 
 
 
 จากตารางขปรียบขทียบคะแนนขฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตั้นพ ้นฐาน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2556 - ปีการศึกษา 2558   ใน 5 กลุ่มสาระการขรียนรู้หลัก ตองโรงขรียน
ขอกชนในระบบ  ระดับส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 พบว่า ในปีการศึกษา 2558  
มีผลรวมคะแนนขฉลี่ยร้อยละใน 5  กลุ่มสาระการขรียนรู้หลัก   สูงกว่าปีการศึกษา 2556 – ปีการศึกษา 
2557 และมีคะแนนขฉลี่ยร้อยละรายกลุ่มสาระการขรียนรู้ขพ่ิมสูงตึ้นจ านวน 4 กลุ่มสาระ ค อ สังคมศึกษา   
ภาษาอังกฤษ  คณิตศาสตร์  และกลุ่มสาระขรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
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ตำรำงเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขัน้พื้นฐำน(0-NET)                         
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 ปีกำรศึกษำ 2557 - ปีกำรศึกษำ 2558  ใน 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้หลัก                 

ของโรงเรียนเอกชนในระบบ จ ำแนกตำมระดับ  

กลุ่มสาระการขรียนรู้ 
คะแนนขฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2557 คะแนนขฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2558 

ระดับ
ขตตพ ้นท่ี 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สช. 

ระดับ 
ประขทศ 

ระดับขตต
พ ้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สช. 

ระดับ 
ประขทศ 

ภาษาไทย 46.89 46.25 47.71 44.88 54.22 52.81 52.67 49.33 

สังคมศึกษา 54.23 53.50 55.70 50.67 52.05 51.49 53.53 49.18 

ภาษาอังกฤษ 36.37 36.57 46.65 36.02 41.41 39.98 51.76 40.31 

คณิตศาสตร์ 42.54 40.86 43.00 38.06 50.40 48.04 49.20 43.47 

วิทยาศาสตร์ 45.42 44.84 46.08 42.13 46.35 44.94 45.97 42.59 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 45.09 44.40 48.97 42.35 48.89 47.45 50.63 44.98 

  จากตารางขปรียบขทียบคะแนนขฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตั้นพ ้นฐาน  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2557 - ปีการศึกษา 2558   ใน 5 กลุ่มสาระการขรียนรู้หลัก ตอง
โรงขรียนขอกชนในระบบ  ระดับส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 พบว่า ในปีการศึกษา 
2558  มีผลรวมคะแนนขฉลี่ยร้อยละใน 5  กลุ่มสาระการขรียนรู้หลัก สูงกว่า   ปีการศึกษา 2557  และมี
ผลรวมคะแนนขฉลี่ยร้อยละระดับสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งขสริมการศึกษาขอกชนสูงกว่าทั้งระดับ
จังหวัด  ระดับส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา  และระดับประขทศ 

ตำรำงเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขัน้พื้นฐำน(0-NET)                         
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ 2557 - ปีกำรศึกษำ 2558  ใน 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้หลักของ

โรงเรียนเอกชนในระบบ จ ำแนกตำมระดับ 

กลุ่มสาระการขรียนรู้ 

คะแนนขฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2557 คะแนนขฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2558 
ระดับ
ขตต
พ ้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สช. 

ระดับ 
ประขทศ 

ระดับ
ขตต
พ ้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สช. 

ระดับ 
ประขทศ 

ภาษาไทย 35.86 36.76 35.05 35.20 43.13 44.00 42.45 42.64 
สังคมศึกษา 48.24 44.44 46.73 46.79 46.55 47.93 46.47 46.24 
ภาษาอังกฤษ 25.09 26.91 29.31 24.46 28.29 30.39 33.77 30.62 
คณิตศาสตร์ 28.07 30.32 30.61 29.65 31.86 33.51 33.73 32.40 
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วิทยาศาสตร์ 35.86 36.76 35.05 35.20 38.06 39.69 38.05 37.63 
รวมคะแนน         
เฉลี่ยร้อยละ 

34.62 35.03 40.74 34.26 37.58 39.10 38.89 37.91 

 
  
 
 
จากตารางขปรียบขทียบคะแนนขฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตั้นพ ้นฐาน                        
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2557 - ปีการศึกษา 2558   ใน 5 กลุ่มสาระการขรียนรู้หลัก ตองโรงขรียน
ขอกชนในระบบ  ระดับส านักงานคณะกรรมการส่งขสริมการศึกษาขอกชน พบว่า ในปีการศึกษา 2557  มี
ผลรวมคะแนนขฉลี่ยร้อยละใน 5  กลุ่มสาระการขรียนรู้หลัก    สูงกว่าปีการศึกษา 2558  และมีผลรวม
คะแนนขฉลี่ยร้อยละระดับจังหวัดสูงกว่าทั้งระดับขตตพ ้นที่การศึกษา  ระดับส านักงานคณะกรรมการส่งขสริม
การศึกษาขอกชน และระดับประขทศ 
 

ตำรำงเปรียบเทียบคะแนนเฉลีย่ร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขัน้พื้นฐำน(0-NET)                         
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 6  ปีกำรศึกษำ 2557 - ปีกำรศึกษำ 2558  ใน 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้หลัก         

ของโรงเรียนเอกชนในระบบ  จ ำแนกตำมระดับ 

 จากตารางขปรียบขทียบคะแนนขฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาตั้นพ ้นฐานชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 3  ปีการศึกษา 2557 - ปีการศึกษา 2558   ใน 5 กลุ่มสาระการขรียนรู้หลักระดับส านักงานขตตพ ้นที่
การศึกษา พบว่า ในปีการศึกษา 2557  มีผลรวมคะแนนขฉลี่ยร้อยละใน 5  กลุ่มสาระการขรียนรู้หลักสูงกว่า
ปีการศึกษา 2558  และมีผลรวมคะแนนขฉลี่ยร้อยละระดับขตตสูงกว่าทั้งระดับจังหวัด  ระดับส านักงาน
คณะกรรมการส่งขสริมการศึกษาขอกชน และระดับประขทศ 

   4.  ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ  
  การจัดการศึกษาตั้นพ ้นฐาน ขปิดโอกาสให้สามารถจัดการศึกษาได้หลายรูปแบบทั้งในระบบ                

นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงส่งขสริม สนับสนุน ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน  องค์กรขอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม  ภาคส่วนต่างๆ     ขต้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา  สถานศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมสูงในการจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  มีประชากรวัย
ขรียนบางส่วน ไม่สามารถขต้าถึงบริการการศึกษา ได้แก่ขด็กที่ผู้ปกครอง ย้ายถิ่นฐานท ามาหากิน ถูกทอดทิ้ง             
ตกหล่นและออกกลางคัน 
 
 

กลุ่มสาระการขรียนรู้ 

คะแนนขฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2557 คะแนนขฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2558 

ระดับ
ขตต
พ ้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สช. 

ระดับ 
ประขทศ 

ระดับ
ขตตพ ้นที ่

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ 
สช. 

ระดับ 
ประขทศ 

ภาษาไทย 53.86 52.21 48.53 50.76 53.71 50.71 47.70 49.36 
สังคมศึกษา 37.71 36.12 35.62 36.53 40.92 39.97 38.65 39.70 

ภาษาอังกฤษ 25.25 22.08 25.95 23.44 25.99 23.65 27.49 24.98 

คณิตศาสตร์ 19.31 20.11 22.15 21.74 28.06 26.06 26.68 26.59 

วิทยาศาสตร์ 32.08 32.36 32.15 32.54 35.28 33.93 32.91 33.40 

รวมคะแนนเฉลีย่ร้อยละ 38.57 37.76 36.63 37.58 36.79 34.86 34.69 34.81 
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                        ตำรำงแสดงจ ำนวนร้อยละ ของเด็กออกกลำงคัน ปีกำรศึกษำ 2556 – 2558  

                    
ระดับ / ช้ัน 

ปีการศึกษา 2556 ปีการศึกษา 2557 ปีการศึกษา 2558 
จ านวน
นักขรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนขด็กออก
กลางคัน 

จ านวน
นักขรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนขด็กออก
กลางคัน 

จ านวน
นักขรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

จ านวนขด็กออก
กลางคัน 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ป.1 - ป.3 8,495 0 0 8,411 0 100 8,334 0 100 

 ป.4 - ป.6 8,383 0 0 8,131 1 0.01 8,028 1 0.01 

 ม.1 - ม.3 4,255 11 0.26 4,026 2 0.05 3,966 2 0.05 

 ม.4 - ม.6 - - - - - - 39 0 100 

   
         5.  ด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 

    การบริหารจัดการศึกษา  มีการก าหนดยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  จุดขน้น  ในการพัฒนาที่ชัดขจน  มี
ระบบการวางแผนที่ขอ ้อต่อการพัฒนาทุกระดับ  ทั้งระดับขตตพ ้นที่  ขคร อต่ายสถานศึกษา  โรงขรียน  ตลอดจนมี
การ  รณาการทุกภาคส่วนขต้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และมีการด าขนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA  
ส่งผลให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ได้แก่ 
               1.3.1  ผลการติดตามและประขมินผลการบริหารและจัดการตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาตาม
ขกณฑ์มาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา พ.ศ..2557  คิดขป็นร้อยละ  83.00  ระดับคุณภาพดีขยี่ยม 

    1.3.2  ผลการด าขนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS) ประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2558 มีค่าขฉลี่ย  3.80983 

 1.3.3  ผลการด าขนินงานตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (ARS) ประจ าปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 2558 มีค่าขฉลี่ย  4.41307 

 1.3.4  ผลการประขมินคุณภาพและความโปร่งใสในการด าขนินงานตองหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment - ITA) คะแนนที่ได้ 92.58 ระดับคุณภาพสูงมาก 

 1.3.5  การพัฒนาคุณภาพผู้ขรียน  ส่งผลให้การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ตั้นพ ้นฐาน        
(0-NET) ปีการศึกษา 2558  ขฉลี่ยสูงกว่าระดับประขทศทุกกลุ่มสาระการขรียนรู้ 

 1.3.6  ผลการประขมินการประกันคุณภาพภายใน  โดยรวมอยู่ในระดับดี 
 1.3.7 ผลการประกวดและแต่งตันงานศิลปหัตถกรรมนักขรียนระดับชาติ  ครั้งที่ 64 ปีการศึกษา 

2557  ได้รับรางวัลรวมขหรียญทอง  อันดับที่ 2 จาก 183 ขตตพ ้นที่การศึกษา 
     1.3.8  การบริหารงานการขงิน  มีการขบิกจ่าย  การให้บริการต้อมูลที่รวดขร็วขป็นระบบ  

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ  
 

 

 

 

 



  
แผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านกังานขตตพ้ นนีีกการศกึษาประถมศกึษาชมุพร ขตต 1 15 

 

 

 

 

 

     

                         

ส่วนที่ 2 
ทศิทางการพฒันาการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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                                 ส่วนที่ 
  

 

 

 
 ประขทศไทยได้ประกาศ วิสัยทัศน์ ขพ ่อก าหนดทิศทางการพัฒนาประขทศตองรัฐบาล โดยมีช ่อ
ว่า“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งย น” ขพ ่อพัฒนาทั้งด้านขสถียรภาพ ความสงบสุต ขศรษฐกิจที่ขต้มแต็ง ด้านการใช้จ่าย 
จัดหางบประมาณขพ ่อพัฒนาประขทศไทยให้มากตึ้น แก้ปัญหาด้านสาธารณูปโภค การดูแลสุตภาพ และ
การศึกษาวิสัยทัศน์ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งย น” น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุต ภายใต้ “ปรัชญาตอง
ขศรษฐกิจพอขพียง” และสนองตอบผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่ การมีขอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแห่ง
ขตตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งย นตองสถาบันหลักตองชาติ การด ารงอยู่อย่างมั่นคงตองชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุต ขป็นปึกแผ่น มีความม่ันคงทางสังคม
ท่ามกลางพหุสังคมและการมี ขกียรติและศักดิ์ศรีตองความขป็นมนุษย์  ความขจริญ ขติบโตตองชาติ                 
ความขป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุตตองประชาชน ความยั่งย นตองฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม                  
ความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ตองชาติภายใต้การขปลี่ยนแปลง              
ตองสภาวะแวดล้อมระหว่างประขทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคง               
ในประชาคมอาขซียน และประชาคมโลกอย่างมีขกียรติและศักดิ์ศรี 
 ควำมม่ันคง  หมายถึ ง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการขปลี่ยนแปลงทั้ ง
ภายในประขทศและภายนอกประขทศในทุกระดับ ทั้งระดับประขทศ สังคม ชุมชน ครัวขร อน และปัจขจกบุคคล 
และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติขศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการขม อง ขช่น ประขทศมีความมั่นคงใน
ขอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่ขต้มแต็ งขป็นศูนย์กลางและขป็นที่ยึดขหนี่ยว
จิตใจตองประชาชน มีระบบการขม องที่มั่นคงขป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประขทศที่ต่อขน ่อง และโปร่งใส
ตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังขพ ่อพัฒนาประขทศ ชุมชน
มีความขต้มแต็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น มีความม่ันคงตองอาหารและพลังงาน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต 
มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอขพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน มีการออม
ส าหรับวัยขกษียณ 
 ควำมม่ังคั่ง หมายถึง ประขทศไทยมีการตยายตัวตองขศรษฐกิจอย่างต่อขน ่องจนขต้าสู่กลุ่ม
ประขทศรายได้สูง ความขหล ่อมล้ าตองการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่าง         
ขท่าขทียมกันมากตึ้นไม่มีประชาชนที่อยู่ใต้ขส้นความยากจน ขศรษฐกิจมีความสามารถในการแต่งตันสูง 
สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในประขทศและภายนอกประขทศ และขป็นจุดส าคัญตองการขช ่อมโยงใน
ภูมิภาคท้ังการคมนาคมตนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ นอกจากนั้นยังมีความสมบูรณ์ใน

2 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย ปี 2560 – 2579 “มั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน” 
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ทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อขน ่องไป ได้แก่ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการขงิน ทุนที่ขป็น
ขคร ่องม อขคร ่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 ควำมยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความขจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตตอง
ประชาชน  ให้ขพ่ิมตึ้นอย่างต่อขน ่อง ซึ่งขป็นการขจริญขติบโตตองขศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนขกิน
พอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนขกินความสามารถในการรองรับและขยียวยาตองระบบนิขวศน์ การผลิต
และการบริโภคขป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระขบียบตองประชาคมโลก ซึ่งขป็นที่ยอมรับ
ร่วมกันทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากตึ้น และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีตึ้น คนมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมมีความขอ ้ออาทร ขสียสละขพ ่อผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่ งประโยชน์ส่วนรวมอย่าง
ยั่งย นและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมตองประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถ อและปฏิบัติตาม
ปรัชญาตองขศรษฐกิจพอขพียงขพ ่อการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล มีขสถียรภาพ และยั่งย น 
 
 

 ในค าแถลงนโยบายตองนายกรัฐมนตรี พลขอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
วันศุกร์ที่ 12 พฤศจิกายน 2557 นโยบายด้านการศึกษาก าหนดไว้ในต้อที่ 4 การศึกษาและขรียนรู้การ
ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม และนโยบายด้านวิจัย ต้อที่ 8 การพัฒนาและส่งขสริมในการใช้
ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ขทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม จากนโยบายรัฐบาล 11 ด้าน ค อ  

 1) การปกป้องและขชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
 2) การรักษาความม่ันคงตองรัฐและการต่างประขทศ  

 3) การลดความขหล ่อมล้ าตองสังคม และการสร้างโอกาสการขต้าถึงบริการตองรัฐ  
 4) การศึกษาและขรียนรู้  การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  
 5) การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุตและสุตภาพตองประชาชน  
 6) การขพ่ิมศักยภาพทางขศรษฐกิจตองประขทศ  
 7) การส่งขสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาขซียน  
 8) การพัฒนาและส่งขสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ ขทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา 
และนวัตกรรม  
 9) การรักษาความมั่นคงตองฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งย น  
 10) การส่งขสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
 11) การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ข้อที่ 4 กำรศึกษำและเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและ
วัฒนธรรม เพื่อสร้ำงสังคมให้เข้มแข็งอย่ำงมีคุณภำพ และคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้ 
 - จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการขรียนรู้ ทั้งในระบบ และการศึกษาทางขล อกไปพร้อมกัน 
 - ปรับขปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณและการขรียนรู้ สนับสนุนการศึกษาให้สอดคล้องกับความ
จ าขป็นตองผู้ขรียน และลักษณะตองพ ้นที่ตองโรงขรียน ปรับปรุงและบูรณาการระบบการกู้ย มขพ ่อการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 

นโยบำยของนำยกรัฐมนตรี 
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 - ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคขอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนทั่วไป             
มีโอกาสจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั่วถึง และร่วมปฏิรูปการศึกษาและขรียนรู้ กระจายอ านาจการบริหาร             
จัดการศึกษาสู่สถานศึกษา ขตตพ ้นที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - พัฒนาคนในทุกช่วงวัยโดยส่งขสริมการขรียนรู้ตลอดชีวิต สร้างความรู้และทักษะใหม่ที่สามารถ
ประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย รองรับการขปลี่ยนแปลงในอนาคต 
               - ส่งขสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน ขพ ่อสร้างแรงงานที่มีทักษะตรงตาม
ความต้องการท้องถิ่นและตลาดแรงงาน 

     - พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณตองความขป็นครู ส่งขสริมให้
ครูมีวุฒิตามวิชาที่สอน ให้สามารถน าขทคโนโลยีและขคร ่องม อมาใช้ขป็นขคร ่องม อช่วยครูหร อขพ ่อการขรียนรู้
ด้วยตนของ 
 - ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ ่นๆ สนับสนุนให้ทุกองค์กรมีบทบาท             
ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 - อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและขผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรมตองประขทศขพ ่อนบ้านและวัฒนธรรมสากล 
และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่ขป็นสากล ขพ ่อขต้าสู่ขสาหลักวัฒนธรรมตองอาขซียนและ
ประชาคมโลก 
 - ปลูกฝังค่านิยม และจิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตส ่อคุณภาพ ขปิดพ ้นที่สาธารณะให้
ขยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ข้อที่ 8 กำรพัฒนำและส่งเสริมกำรใช้ประโยชน์จำกวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยีกำรวิจัยและพัฒนำ และนวัตกรรม เพื่อน ำไปสู่กำรผลิตและบริกำรที่ทันสมัย 
 - สนับสนุนการขพ่ิมค่าใช้จ่ายในการวิจัยและพัฒนาตองประขทศ ขพ ่อมุ่งไปสู่ขป้าหมายให้                  
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 1 ตองรายได้ประชาชาติและมีสัดส่วนรัฐต่อขอกชน 30 : 70 ขพ ่อให้ประขทศสามารถแต่งตัน
และก้าวหน้าทัดขทียมประขทศอ ่น 
 - ขร่งขสริมสร้างสังคมนวัตกรรม โดยส่งขสริมระบบการขรียนการสอนที่ขช ่อมโยงระหว่ าง
วิทยาศาสตร์ ขทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ ผลิตก าลัง คนในสาตาที่ตาดแคลน ขช ่อมโยง
ระหว่างการขรียนรู้กับการท่องจ า อุตสาหกรรมตนาดกลางและตนาดย่อม มีช่องทางในการใช้ขทคโนโลยี
ระหว่างหน่วยงานและสถานศึกษา 
 - การปฏิรูประบบให้สิ่งจูงใจ ระขบียบและกฎหมายที่ขป็นอุปสรรคต่อการท างานวิจัยและพัฒนา
ไปต่อยอดหร อใช้ประโยชน์ ส่งขสริมการจัดท าแผนพัฒนาการวิจัยและพัฒนาในระดับภาค หร อ กลุ่มจังหวัด  
ให้สอดคล้องความต้องการตองท้องถิ่น และน าไปใช้ประโยชน์ขชิงพาณิชย์ได้ 
 - ส่งขสริมให้โครงการลงทุนตนาดใหญ่ตองประขทศ ใช้ประโยชน์จากผลการศึกษาวิจัยและ
พัฒนาและนวัตกรรมตองไทยตามความขหมาะสม โดยให้มีนโยบายจัดซ ้อจัดจ้างภาครัฐที่ขอ ้ออ านวย              
สร้างโอกาสการพัฒนาขทคโนโลยีตองประขทศ 

     - ปรับปรุงและจัดขตรียมให้มีโครงสร้างพ ้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และขทคโนโลยี ด้านการวิจัย
และพัฒนา และด้านนวัตกรรมซึ่งขป็นโครงสร้างพ ้นฐานทางปัญญาในการต่อยอดสู่การใช้ขชิงพาณิชย์                
ตองภาคอุตสาหกรรม 
 นอกจากนโยบายด้านการศึกษาสองต้อตองรัฐบาลแล้ว นายกรัฐมนตรียังได้ให้นโยบายด้าน
การศึกษาไว้อีก 10 ต้อ ค อ 
 1) ท าให้ขร็ว มีผลสัมฤทธิ์ภายในขด อนกันยายน 2559 ให้มากท่ีสุด ที่ขหล อส่งต่อให้รัฐบาลต่อไป 
 2) ประชาชน สังคมพึงพอใจ ประขทศได้คนมีคุณภาพ 
 3) ปรับ ลดภาระงานที่ไม่จ าขป็นตองกระทรวงศึกษาธิการลง 
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 4) ขร่งปรับหลักสูตร/ต าราแต่ละกลุ่มให้ขหมาะสม การพิมพ์ต าราต้องคุ้มราคา 
 5) ผลิตคนให้ทันกับความต้องการตองประขทศ จบแล้วต้องมีงานท า ขต้าท างาน AEC ให้ทันปีนี้
ช่วยแก้ไตปัญหาว่างงาน และปัญหาสังคมได้ 
 6) ปรับหลักสูตร ท าให้ขด็ก ครู ผู้ปกครองมีความสุต 
 7) ใช้ส ่อการสอน กระตุ้นผู้ขรียนขพ ่อสร้างแรงจูงใจในการขรียนรู้กับขด็ก 
 8) ลดความขหล ่อมล้ า จัดการศึกษาให้ทั่วถึง ขท่าขทียม และมีคุณภาพ 
 9) น าระบบ ICT ขต้ามาใช้จัดการขรียนรู้อย่างขป็นรูปธรรมและกว้างตวาง 
              10) ขรียนไม่ใช่ขพ ่อสอบ แต่ขรียนให้ได้ทักษะชีวิต อยู่ในยุคโลกไร้พรมแดน 
 
 

 พลขอกดาว์พงษ์   รัตนสุวรรณ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้แถลงนโยบาย                    
ด้านการศึกษา ขม ่อวันพฤหัสบดีที่ 27 สิงหาคม 2558  โดยมีจุดขน้นและแนวทางในการตับขคล ่อนนโยบาย             
2 ส่วนดังนี้ 
 1. กระแสพระราชด ารัสขกี่ยวกับการปฏิรูปการศึกษาตองพระบาทสมขด็จพระขจ้าอยู่หัว 
     “ให้ครูรักขด็กและขด็กรักครู” 
     “ให้ครูสอนขด็กให้มีน้ าใจต่อขพ ่อน ไม่ให้แต่งตันกัน แต่ให้แต่งกับตัวของ” 
     “ให้ขด็กท่ีขรียนขก่งกว่าช่วยสอนขพ ่อนที่ขรียนช้ากว่า” 
     “ให้ครูจัดกิจกรรมให้ขด็กท าร่วมกัน ขพ ่อให้ขห็นคุณค่าตองความสามัคคี” 
 2. นโยบายนายกรัฐมนตรี พลขอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 10 ต้อ 
จากจุดขน้นและแนวทางในการตับขคล ่อนนโยบายด้านการศึกษา ได้ก าหนดขป็นนโยบายด้านการศึกษา ดังนี้ 
นโยบำยทั่วไป 
 1. การจัดท าแผนงาน/โครงการขริ่มใหม่  ขต้าใจจุดหมาย ลงรายละขอียด งานหลัก งานรอง
ขพ ่อให้บรรลุผลงานหลัก มีฐานต้อมูลที่แน่น 
 2. การปรับปรุงแผนงาน/โครงการขดิมที่ไม่สัมฤทธิ์ผล  หาปัญหาที่ผ่านมาท าไมท าไม่ส าขร็จ 
 3. แผนงาน/โครงการพระราชด าริโครงการอะไรบ้างที่ขก่ียวต้องหร อรับผิดชอบโดยตรง ขป็นด าริ
ตองพระองค์ใด กระทรวงศึกษาธิการให้การสนับสนุนอย่างไร 
 4. งบประมาณ  งบลงทุนให้วางแผนโครงการในไตรมาสแรก การขสนอตองบกลางให้ขฉพาะที่
จ าขป็น การบริหารงบประมาณโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีการบูรณาการงบประมาณ 
 5. ขน้นการส ่อสารภายในและภายนอกองค์กร  โดยให้มีช่องทางการส ่อสารอย่างขป็นระบบน า
ขทคโนโลยีขต้ามาช่วย มีแผนการประชาสัมพันธ์ 
 6. อ านวยการขม ่อขกิดขหตุการณ์ฉุกขฉิน  มีผู้รับผิดชอบ มีการแก้ปัญหาขฉพาะหน้า ระยะสั้น
และระยะยาว รายงานการขกิดขหตุการณ์ด่วน 
 7. การร่วมม อกับภาคขอกชนและภาคประชาสังคม ให้ทุกภาคส่วนขต้ามามีส่วนร่วมให้ครบวงจร 
 8. ให้ความส าคัญกับการบริหารงานส่วนภูมิภาคและขตตพ ้นที่ต่างๆ ตองแต่ละแท่ง ขต้ามา
ท างาน ทบทวนบทบาทหน้าที่สิ่งใดท่ีต้องรู้และยังไม่รู้ มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอขพียงหร อไม่ 
 9. โครงการจัดอบรมสัมมนา ต้องตอบโจทย์ที่ตั้งไว้  ใครควรขต้าร่วมการสัมมนา ผลลัพธ์            
ที่ต้องการ ขน ้อหาต้องสัมพันธ์กับขวลา 
 10. ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร 

นโยบำยของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
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 11. ให้มีการน า ICT ขต้ามาใช้ในการบริหารงานในกระทรวงอย่างกว้างตวาง  ด าขนินการศูนย์
ศึกษาทางไกล (DL Thailand) ให้บูรณาการขตา้กับสถานีวิทยุขพ ่อการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (ETV) 
 12. ให้ความส าคัญกับขทคนิคการสอน และการส ่อความหมาย 
 13. ให้ความส าคัญกับบรรยากาศในการท างาน  ให้ความส าคัญกับธงชาติ ความส าคัญในพ ้นที่
รับผิดชอบทุกระดับในขตตพ ้นที่ การรักษาความปลอดภัยแผนขผชิญขหตุ 
 14. ให้ลดภาระงานที่ไม่ขกี่ยวกับการขรียนการสอนตองครู ขพ ่อให้ครูมีขวลาทุ่มขทให้กับการขรียน
การสอนตองนักขรียนอย่างจริงจัง 
 15.การประขมินขพ ่อความก้าวหน้าต้องสอดคล้องกับผลการพัฒนาผู้ขรียนทั้งความรู้และ 
คุณลักษณะ และทักษะชีวิต 
 16. การแก้ไตปัญหาการจัดการศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 17. ให้ลดภาระงานที่ไม่ขก่ียวกับการขรียนการสอน การน าขด็กนักขรียน ครูออกนอกห้องขรียน 

นโยบำยด้ำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน) 
 1. การแก้ไตปัญหาขด็กประถม อ่านไม่ออก ขตียนไม่ได้ 

       - ปรับปรุงวิธีการขรียนการสอนที่ขห็นผลสัมฤทธิ์ชัดขจน ขช่น การสอนแบบแจกลูกสะกดค า
โดยใช้แนวการจัดการขรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการสมอง (BBL) 
       - ก าหนดขป้าหมายให้นักขรียนชั้น ป.1 ต้องอ่านออกขตียนได้ ชั้น ป.2 ตึ้นไปต้องอ่านคล่อง
ขตียนคล่อง ขป็นต้น 

 2. การดูแลขด็กออกกลางคัน 
       - การดูแลขด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ขช่น ต้องมีฐานต้อมูลขร ่องนี้               
หากขด็กจบออกไปต้องมีระบบติดตามดูแล และหากขด็กออกไปท างานที่ใด ต้องสนับสนุนให้ขรียนต่อใน
สถานศึกษาตอง กศน. 

 3. ปรับปรุงหลักสูตร 
       - การลดขวลาขรียน ลดการบ้านนักขรียน ให้นักขรียนขรียนอย่างมีความสุต แต่ไม่ใช่ขวลาขหล อ
แล้วไปจัดกิจกรรมที่ขพ่ิมภาระหร อขพ่ิมการบ้านให้นักขรียนอีก 
       - ไม่ใช่การขรียนขพ ่อมาสอบอย่างขดียว 
        - ต้องสร้างภูมิต้านทานให้กับขด็กในยุคโลกไร้พรมแดน ให้นักขรียนคิด/ปฏิบัติมากกว่าท่องจ า 

 4. การแก้ไตปัญหาโรงขรียนตนาดขล็ก 
       - การแก้ไตปัญหาโรงขรียนตนาดขล็กที่มีครูสอนไม่ครบชั้นขรียน 
       - ใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวขทียม (DLTV) อย่างจริงจังขต็มรูปแบบ ส่งขสริมสนับสนุน
โรงขรียนไกลกังวลให้ขป็นโรงขรียนต้นทางที่มีคุณภาพ 

 5. การลดความขหล ่อมล้ าทางการศึกษา 
       - การใช้โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาทางไกล DLTV และผ่าน ICT ด้วย DLTV 

 6. การประขมินครู/ นักขรียน/ โรงขรียน 
       - การประขมินครู/ นักขรียน/ โรงขรียน หาความสมดุล ระหว่างการควบคุมคุณภาพทางการ
ศึกษา กับภาระงานตองครูที่ต้องขพ่ิมตึ้น ตลอดจนปรับปรุงการคัดสรรครู ผู้บริหาร การประขมินวิทยฐานะให้
ขหมาะสม อาจจัดโมบายทีมจากส่วนกลาง ขพ ่อลดภาระครูหร อน าขทคโนโลยีขต้ามาช่วย 

 7. การดูแลรักษาสิ่งก่อสร้างและครุภัณฑ์ในหน่วยงานและสถานศึกษา 
       ควรจัดให้มีระบบในการดูแลรักษาสิ่งตองทั้งหมดอย่างแน่นหนา ไม่ว่าจะขป็นอาคาร สถานที่ 
ยานพาหนะ ตลอดจนครุภัณฑ์ต่างๆ ประกอบด้วย  
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                   1) ระบบการจัดหา แจกจ่าย โดยจะต้องมีตรรกะ มีขหตุมีผลในการแจกจ่าย ไม่ใช่แจกจ่าย
ตามความขสน่หา จะท าให้ขกิดความขลียแต้งขลียตากัน ขป็นขร ่องท่ีไม่ด ี    
                   2) ระบบการซ่อมบ ารุง ควรตั้งทีมขฉพาะตึ้นมาขพ ่อบ ารุงดูแลรักษาอย่างต่อขน ่องทุกวงรอบ
การใช้งานพร้อมทั้งมีการรายงานผลการตรวจด้วย โดยขฉพาะยานพาหนะจะต้องมีผู้รับผิดชอบที่ชัดขจน 
ขพ ่อให้การบ ารุงรักษามีความต่อขน ่อง และ  
                   3) การจ าหน่าย ขพ ่อที่จะได้จัดซ ้อทดแทน 
 

 8. การดูแลขร ่องสวัสดิการ 
       - ให้ความส าคัญกับการบรรจุ โยกย้าย ขล ่อนต าแหน่งวิทยฐานะ 
        - การแก้ไตปัญหาหนี้สินครูจ านวนกว่าล้านล้านบาท ตณะนี้ ได้มีการวางแนวทางและ
จัดระบบแก้ไตปัญหาขร ่องนี้ร่วมกับธนาคารออมสินแล้ว จึงตอฝากให้ครูใช้หลักปรัชญาขศรษฐกิจพอขพียงใน
การด าขนินชีวิต รู้จักใช้ รู้จักขก็บ ไม่แก่งแย่งแต่งตันกัน ตอให้ครูพยายามลดหนี้ลง ในตณะขดียวกันต้องสร้าง
จิตส านึกในการใช้จ่ายให้กับลูกหลานตองตัวของด้วย 

 9. การตยายโครงการธนาคารตยะในสถานศึกษา 
        - ปลูกฝังการคัดแยกตยะ และทิ้งตยะให้ถูกที่แก่นักขรียน นิสิตนักศึกษาในทุกระดับการศึกษา
และทุกสังกัด 
        - ตยายโครงการธนาคารตยะในโรงขรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน 
38,000 แห่ง ทั่วประขทศ โดยมอบ สพฐ. ศึกษารายละขอียดขพ ่อหาแนวทางตยายโครงการธนาคารตยะ            
ให้ครบทุกโรงขรียน 
แนวทำงกำรท ำงำน  เพื่อขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรศึกษำใน 3 ลักษณะ ดังนี้ 
    1. Hit the P0int ฉีกปัญหาให้ตาด ตีโจทย์ให้แตกขพ ่อแก้ไตปัญหาให้ตรงจุด 

 2. Dynamic ตับขคล ่อนงานตลอดขวลา 
 3. Lively ท างานแบบมีชีวิตจิตใจ 
 
 
 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนด จุดขน้น 6 ยุทธศาสตร์ ขพ ่อขป็นแนวทางการด าขนินงานตอง
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 1. ครู ขพ ่อแก้ปัญหาครูไม่ครบชั้น สอนไม่ตรงขอก ภาระงานขยอะ ตาดตวัญและกาลังใจ โดยมี
แนวทางด าขนินงาน อาทิ โครงการคุรุทายาท ทุนครูระดับอุดมศึกษา ราชภัฎขป็นขลิศ (ด้านครู) มหาวิทยาลัย
พ่ีขลี้ยงพัฒนาครูช่วงปิดภาคขรียน ปรับปรุงขกณฑ์ประขมินวิทยฐานะ ปรับปรุงบ้านพักครู ขป็นต้น 
 2. หลักสูตรและกระบวนการขรียนรู้ ขพ ่อแก้โจทย์ขด็กขรียนมาก ไม่มีความสุต และผลสัมฤทธิ์ต่ า
โดยใช้แนวทางการปฏิรูปหลักสูตร ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐานและ ส านักงานคณะกรรม 
การการอาชีวศึกษา การตั้งกรมวิชาการ โครงการลดขวลาขรียนขพ่ิมขวลารู้ STEM Educati0n กระบวนการ 
BBL ทวิศึกษา การจัดท ามาตรฐานภาษาอังกฤษ B00t-camp ขป็นต้น 
 3. พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งขรียนรู้ ขพ ่อการผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่
สอดคล้องกับความต้องการตองการพัฒนาประขทศ ขพ ่อส่งขสริมการผลิตบัณฑิตในสาตาวิช าที่ขป็นความ
ต้องการตองประขทศ ยกระดับมาตรฐานฝีม อ แก้ปัญหาตาดแคลนก าลังแรงงานสายวิชาชีพ และงานวิจัยที่ไม่
สามารถน าไปใช้ได้จริง โดยใช้แนวทางการสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา ทุนการศึกษาด้านวิชาชีพ ทวิศึกษา                

จุดเน้น  6  ยุทธศำสตร์  กระทรวงศึกษำธิกำร 
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ทวิภาคี  อาชีวศึกษาสู่สากล ปรับขกณฑ์การสรรหาและบรรจุครู อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาที่ขป็นขลิศ                 
ทุนให้ย ม  สาตาตาดแคลน ขช่น ภาษาอังกฤษ ขป็นต้น 

 4. การประขมินและการพัฒนามาตรฐานการศึกษา ขพ ่อส่งขสริมการประขมินครู การศึกษาต่อใน
แต่ละระดับ การประขมินผลสัมฤทธิ์ผู้ ขรียนและสถานศึกษา โดยการสร้างกรอบมาตรฐานการประขมิน  
ก าหนดแนวทางการคัดขล อกบุคคลขต้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา การทดสอบผ่านหร อซ้ าชั้นประถมศึกษา  
ปีที่  6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 พัฒนาแบบทดสอบการศึกษามาตรฐานระดับชาติ              
สร้างขคร ่องม อ ระบบวิธีประขมินหร อประกันคุณภาพขป็นต้น 

 
 5. ICT ขพ ่อการศึกษา ขพ ่อปรับปรุงโครงสร้างพ ้นฐาน  พัฒนาระบบฐานต้อมูล  และระบบ 
การจัดการขน ้อหาสาระ   หร อองค์ความรู้โดยใช้แนวทางการจัดท าแผนแม่บทขทคโนโลยีสารสนขทศ 
ขพ ่อการศึกษา และแผนแม่บทขทคโนโลยีสารสนขทศขพ ่อการบริหารงาน มีการบูรณาการงบประมาณ ICT 
และโครงการ DLTV ขป็นต้น 
 6. การบริหารจัดการ ขพ ่อให้มีระบบงบประมาณที่สอดคล้องกับการดาขนินงาน การก ากับดูแล
ที่มีประสิทธิภาพที่มีการบูรณาการและกระจายอ านาจโดยใช้แนวทางตองระบบคูปองขพ ่อการศึกษาการ
จัดสรรงบประมาณตามกรอบปฏิรูปการศึกษา จัดกลุ่ม Cluster การปรับโครงสร้าง และปรับปรุงระขบียบ  
ในการขต้าสู่ต าแหน่งและความก้าวหน้าในต าแหน่งผู้บริหารในพ ้นท่ี 
 
 
 
 หัวใจสำคัญตองการจัดการศึกษาตั้นพ ้นฐาน ค อ การสร้างและพัฒนาคนไทยขพ ่ออนาคตตอง
ประขทศ สร ้างคนไทยให ้ขป ็นคนด ีและคนขก ่ง ม ีค ุณล ักษณะอ ันพ ึงประสงค ์ ตามค ่าน ิยมหล ักตองคนไทย
12 ประการ มีความขต้มแต็งทั้งร่างกายและจิตใจ ขน้นการอ่านออก ขตียนได้ คิดวิขคราะห์ขป็น สามารถสร้าง
วิสัยทัศน์และวางแผนอนาคตที่ดีตองตนของได้  รวมถึงรักษาตนบธรรมขนียมประขพณีอันดีงามตองคน
ไทย และคาน ึงถ ึงประโยชน ์ส่วนรวมและประขทศชาต ิขป ็นหล ัก ส าน ักงานคณ ะกรรมการการศ ึกษาตั ้นพ ้นฐาน 
โดยความขห็นชอบตองคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน จึงกำหนด นโยบายตองส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาตั้นพ ้นฐานและคณะกรรมการการศึกษาต้ันพ ้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
 1. ขร่งรัดปฏิรูปการศึกษาตั้นพ ้นฐาน ให้มีการปรับปรุงขปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการการ
จัดการศึกษาต้ันพ ้นฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันขหตุการณ ์ทันโลก ให้ส าขร็จอย่างขป็นรูปธรรม 
 2. ขร่งพัฒนาความแต็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้ขรียนทุกระดับทุกประขภท รวมถึ ง ขด็กพิการ
และด้อยโอกาส มีความรู้ และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยขฉพาะทักษะการอ่าน  การขตียน และ
การคิด ขพ ่อให้มคีวามพร้อมขตาสู่การศึกษาระดับสูง และโลกตองการท างาน 
 3. ขร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางขดียวกัน มีการประสาน
สัมพันธ์กับขน ้อหา ทักษะ และกระบวนการขรียนการสอน ประกอบไปด้ วย มาตรฐานและการประขมิน 
หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการขรียนรู้ 
 4. ยกระดับความแต็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครู ขป็นผู้ที่มี 
ความสามารถและทักษะที่ขหมาะสมกับการพัฒนาการขรียนรู้ตองผู้ขรียน ผู้บริหารสถานศึกษา มีความสามารถ
ในการบริหารจัดการ และขป็นผู้น าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนขป็นแบบอย่างที่ดี            
แก่ผู้ขรียน สร้างความม่ันใจและไว้วางใจ ส่งขสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่ขกิดกับนักขรียนที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
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 5. ขร่งสร้างระบบให้ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา ขป็นองค์กรคุณภาพที่แต็งแกร่ง และมี
ประสิทธิภาพขพ ่อการให้บริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาตั้นพ ้นฐานที่มีคุณภาพและ
มาตรฐานได้ขป็นอย่างด ี
 6. ขร่งรัดปรับปรุงโรงขรียนให้ขป็นองค์กรที่มีความขต้มแต็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์             
ในการจัดการศึกษาตั้นพ ้นฐานที่ชัดขจน ขป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ที่สามารถจัดการขรียน
การสอนอย่างมคุีณภาพและได้มาตรฐานระดับสากล 
 7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการขปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่มีต้อมูลสารสนขทศ 
และต่าวสาร ขกี่ยวกับกระบวนการขรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประขมินผล
อย่างขป็นรูปธรรม 
 8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท างานให้มีประสิทธิภาพ ขพ ่อการให้บริการที่ดี ทั้งส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ขร่งรัดการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ ส่งขสริมการพัฒนาขชิงพ ้นที่ทุกภาคส่วนขต้ามา   
มีส่วนร่วม ปรับปรุงระบบตองโรงขรียน ให้ขป็นแบบร่วมคิดร่วมท า การมีส่วนร่วมและการประสานงาน
สามารถ ใช้ขคร อต่ายการพัฒนาการศึกษา ระหว่างโรงขรียนกับโรงขรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กร
วิชาชีพ   กลุ่มบุคคล องค์กรขอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ ่น 
 9. ขร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งขน้นความถูกต้อง ขหมาะสม ขป็นธรรม ปราศจาก
คอร์รัปชั่น ให้ขป็นปัจจัยหนุนในการขสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ตวัญและก าลังใจ สร้างภาวะจูงใจ
แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความส าขร็จตามภาระหน้าที่ 
 10. มุ่งสร้างพลขม องดีที่ต ่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อ ่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และท าให้การศึกษา
น าการแก้ปัญหาส าคัญตองสังคม รวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชั่น 
 11. ทุ่มขทมาตรการขพ ่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงขรียนตนาดขล็กที่
ไมไ่ด้คุณภาพ ขพ ่อไม่ให้ผู้ขรียนต้องขสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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 จากการขปลี่ยนแปลงที่ขกิดตึ้นในความขป็นมานโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ตั้นพ ้นฐาน ซึ่งมีภารกิจหลักในการจัดและส่งขสริมการศึกษาตั้นพ ้นฐาน จึงก าหนดองค์ประกอบนโยบายขพ ่อ
พัฒนาไปในทิศทางที่สอดคล้องกับการขปลี่ยนแปลงตองประขทศและตองโลก โดยความขห็นชอบตอง
คณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประขด็นยุทธศาสตร์ ขป้าประสงค์          
กลยุทธ์  ผลผลิต จุดขน้น และตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
 

 การศึกษาตั้นพ ้นฐานตองประขทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ ้นฐานความ
ขป็นไทย 

 
 

 
                1. ส่งขสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยขรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 2. ส่งขสริมให้ผู้ขรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม
หลักตองคนไทย 12 ประการ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ขน้นการมีส่วนร่วม ขพ ่อขสริมสร้างความรับผิดชอบ ต่อคุณภาพ
การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 

 
 
   

 ขพ ่อให้การจัดการศึกษาต้ันพ ้นฐานตองประขทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล 
บนพ ้นฐานตองความขป็นไทย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน จึงก าหนดขป้าประสงค์ ดังนี้ 
 1. นักขรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาตั้นพ ้นฐานทุกคน มีพัฒนาการ
ขหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
 2. ประชากรวัยขรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาตั้นพ ้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และ  
ขสมอภาค 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการท างาน            
ทีมุ่่งขน้นผลสัมฤทธิ์ 
 4. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิขศษ และสถานศึ กษา                        
มีประสิทธิภาพ และขป็นกลไกตับขคล ่อนการศึกษาตั้นพ ้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
 5. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาต้ันพ ้นฐาน ขน้นการท างานแบบบูรณาการ มีขคร อต่ายการ
บริหารจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการจัดการศึกษาและกระจายอ านาจ และความ
รับผิดชอบสู่ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 

พันธกจิ 

 

นโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้ นฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 

วิสัยทศัน์ 

 

เป้าประสงค์ 
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ี ่ 

                6. พ ้นที่ พิ ขศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษา                       
ทีข่หมาะสม   ตามบริบทตองพ ้นที่  โดยมีประขด็นยุทธศาสตร์ในการด าขนินงาน  4  ยุทธศาสตร์  ได้แก่ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้ขรียนในระดับการศึกษาตั้นพ ้นฐาน 
 ประเด็นยทุธศำสตร์ที่ 2   การขพ่ิมโอกาสให้ผู้ขรียนขต้าถงึบริการการศกึษาต้ันพ ้นฐาน 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3   การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4   การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 เป้ำประสงค์ที่ 1 ผู้ขรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาตั้นพ ้นฐานทุกคน 
มีพัฒนาการขหมาะสมตามวัย และมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ 
 1. ขสริมสร้างความขต้มแต็งให้กับการพัฒนาผู้ขรียนอย่างมีคุณภาพ 
    1.1  พัฒนาคุณภาพผู้ขรียน 
 1.1.1 ผู้ขรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม
และสติปัญญา ขตรียมความพร้อมขต้าสู่การขรียนในระดับประถมศึกษา 
 1.1.2 ปลูกฝังผู้ขรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักตองคนไทย 12 ประการ  
รวมทั้งมีจิตสานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาขสพติด 
 1.1.3 ส่งขสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมแนะแนวขพ ่อการศึกษาต่อ และการประกอบ
อาชีพอย่างขต้มแต็ง ต่อขน ่องและขป็นรูปธรรม ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาตึ้นไป 
 1.1.4 ส่งขสริมสนับสนุนให้ผู้ขรียนสามารถอ่านออกขตียนได้ตามช่วงวัย 
 1.1.5 ส่งขสริมการขรียนการสอนให้ผู้ขรียนมีความมั่นใจในการส ่อสารภาษาอังกฤษและ 
ภาษาอาขซียนอย่างน้อย 1 ภาษา 
    1.2  พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 1.2.1 ปรับปรุงหลักสูตรแกนกลางการศึกษาตั้นพ ้นฐาน และน าหลักสูตรไปสู่การ
ปฏิบัติ ให้ขกิดประสิทธิภาพ โดยลดขวลาขรียน ขพ่ิมขวลารู้ จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับหลักสูตร ตามความ
จ าขป็นและความต้องการตองผู้ขรียน ชุมชน ท้องถิน่ และสังคม 
 1.2.2 ส่งขสริม สนับสนุนการใช้ส ่อการขรียนการสอน ขทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่ง
อ านวยความสะดวกที่หลากหลาย มีศูนย์รวมส ่อให้ครูสามารถย มส ่อไปใช้ ในการจัดการขรียนรู้ได้ ทั้งใน
ห้องขรียนและนอกห้องขรียน 
 1.2.3 ปรับปรุงวิธีการวัดและประขมินผล ให้สามารถพัฒนาและประขมินผลผู้ขรียนให้มี
คุณภาพตามศักยภาพขป็นรายบุคคล 
 1.2.4 ส่งขสริม สนับสนุนการน าผลการประขมินในระดับ สถานศึกษา ระดับชาติ
(NT, 0-NET) และระดับนานาชาติ (PISA) มาใช้พัฒนาการขรียนรู้ให้ขกิดคุณภาพแก่ผู้ขรียน 
 1.2.5 ส่งขสริมการจัดหลักสูตรทักษะอาชีพ ควบคูไ่ปกบัวิชาสามัญ 
 2. สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้ขรียน 
    2.1  สร้างความขต้าใจและความตระหนักในการจัดการศึกษาตั้นพ ้นฐานให้แก่ผู้ปกครอง
ชุมชน สังคม และสาธารณชนในการพัฒนาคุณภาพผู้ขรียน 
    2.2  ประสาน ส่งขสริม สนับสนุนให้ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่ขกี่ยวต้องทุกภาคส่วน
ในการก ากับดูแล และมีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาคุณภาพผู้ขรียน 
    2.3  ประสานสถาบันที่รับผู้ขรียนขต้าศึกษาต่อให้มีการคัดขล อกอย่างหลากหลายสอดคล้องกับ
หลักสูตรการศึกษาต้ันพ ้นฐาน 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2   กำรเพิ่มโอกำสใหผู้้เรียนเขำถึงบูรกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
 เป้ำประสงค์ที่ 2  ประชากรวัยขรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาตั้นพ ้นฐานอย่างทั่วถึง                 
มีคุณภาพและขสมอภาค 
 เป้ำประสงค์ที่ 6  พ ้นที่พิขศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาที่ขหมาะสมตามบริบทตองพ ้นที่ 
 กลยุทธ์ 
 1. ขพิ่มโอกาสการขต้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
    1.1 สนับสนุนให้สถานศึกษามีคุณภาพ มีรูปแบบการขรียนการสอนสอดคล้องกับบริบทตอง
พ ้นที่ มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพ ้นฐานตองความขป็นไทย ให้ครอบคลุมทุกต าบล 
    1.2 ส่งขสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจัด
การศึกษาวิชาชีพ โดยสร้างความร่วมม อกับสถานประกอบการ หร อหน่วยงานอ ่น 
    1.3 ส่งขสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย และมีคุณภาพตามมาตรฐาน                    
ให้ขหมาะสมกับความต้องการจ าขป็นตองผู้ขรียนแต่ละบุคคล โดยมีความขช ่อมโยงระหว่างรูปแบบต่างๆ ทั้งใน
รูปแบบปกติรูปแบบขพ ่อความขป็นขลิศ รูปแบบขพ ่อผู้ขรียนที่มีความต้องการพิขศษ และรูปแบบการศึกษา
ทางขล อก 
    1.4 ส่งขสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาส าหรับโรงขรียนในพ ้นที่พิขศษ (พ ้นที่สูง ชายแดน
ขกาะแก่ง ขตตพัฒนาพิขศษขฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้) 
 2. ลดความขหล ่อมล้ าทางการศึกษา 
     2.1 สร้างความขต้มแต็งตองระบบดูแลช่วยขหล อ นักขรียน ระบบส่งขสริมความประพฤติ
นักขรียน และระบบคุ้มครองนักขรียน รวมถึงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้ขช ่อมโยงสัมพันธ์กับขคร อต่าย            
สหวิชาชีพทุกระดับ 
                    2.2 ประสานหน่วยงานที่ขกี่ยวต้อง ในการจัดการศึกษาที่ขหมาะสม ส าหรับขด็กด้อยโอกาส           
ที่ไม่อยู่ในทะขบียนราษฎร์ ขช่น ขด็กไร้สัญชาติ ขด็กพลัดถิ่น ขด็กต่างด้าว ขด็กไทยที่ไม่มีขลตประจ าตัวประชาชน
ขป็นต้น 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3   กำรพัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 เป้ำประสงค์ที่ 3  ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรม
การท างานที่มุ่งขน้นผลสัมฤทธิ์ 
 เป้ำประสงค์ที่ 6  พ ้นที่พิขศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาทีข่หมาะสมตามบริบทตองพ ้นที ่
กลยุทธ์ 
 1. ลดภาระงานอ ่นที่นอกขหน อจากงานที่ขกี่ยวต้องกับการจัดการขรียนรู้ตองครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
     1.1 ตอความร่วมม อหน่วยงานที่ขกี่ยวต้อง หลีกขลี่ยงการจัดกิจกรรมโครงการในช่วงขปิด       
ภาคขรียน 
     1.2 ส่งขสริมให้มีการบริหารจัดการในลักษณะกลุ่มโรงขรียน โดยขฉพาะโรงขรียนที่มีจ านวนครู
ไม่ขพียงพอ 
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     1.3 ก าหนดนโยบาย ให้ผู้บริหารสถานศึกษาสอนอย่างน้อย 1 รายวิชา ในโรงขรียนตองตน
และประสานบุคลากรทางการศึกษาในขตตพ ้นที่การศึกษา ที่มีคุณวุฒิขหมาะสมช่วยสอนในโรงขรียนที่ครู                
ไม่ขพียงพอ 
    1.4 ประสานและส่งขสริมการท างานตองผู้มีจิตอาสา หร อการสนับสนุนบุคลากรจาก                 
องค์กรต่างๆ 
 2. ส่งขสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยขฉพาะด้านการ
จัดการขรียนรู้ การวัดและประขมินผล และทักษะในการส ่อสารตองครู ให้มีสมรรถนะด้ านการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    2.1 ขผยแพร่องค์ความรู้และแหล่งขรียนรู้ขกี่ยวกับนวัตกรรม วิธีการจัดการขรียนรู้ การสอนคิด
แบบต่างๆ ตลอดจนการวัดและประขมินผล ให้สามารถน ามาพัฒนาผู้ขรียนให้มีคุณ ภาพตามศักยภาพขป็น
รายบุคคล 
    2.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตาม
ศักยภาพตองแต่ละบุคคล ในรูปแบบที่หลากหลาย โดยการประยุกต์ใช้ส ่อ ขทคโนโลยีสารสนขทศ และการ
ส ่อสารที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนา 
    2.3  ส่งขสริมระบบการนิขทศแบบกัลยาณมิตร โดยส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และครู ทั้งในโรงขรียน ระหว่างโรงขรียน หร อภาคส่วนอ ่นๆ ตามความพร้อมตองโรงขรียน 
    2.4  ส่งขสริมการสร้างขคร อต่ายการขรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนขกี่ยวต้องทุกภาคส่วนให้
ขกิดชุมชนแห่งการขรียนรู้ 
    2.5  ส่งขสริมครูให้จัดการขรียนรู้สู่ประชาคมอาขซียน 
    2.6  ส่งขสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะในการคุ้มครองดูแลช่วยขหล อ
ผู้ขรียนที่มีความต้องการพิขศษ หร อต้องการการคุ้มครองพิขศษ 
 3. ส่งขสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้มีความสามารถทุกด้านอย่างมี
ประสิทธิภาพและขกิดประสิทธิผล 
 4. ขสริมสร้างระบบแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีตวัญก าลังใจในการท างาน
ขกิดผลการปฏิบัติงานขชิงประจักษ์ 
    4.1  ยกย่องขชิดชูขกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีขป็นม ออาชีพ 
    4.2  ส่งขสริมความก้าวหน้าตองครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะสูงตึ้น 
 5. ส่งขสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีจิตวิญญาณตองความขป็นครู การขป็น
ครูม ออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณตองวิชาชีพ 
 6. ส่งขสริม สนับสนุนให้องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนขสีย วางแผน สรรหา ย้าย
โอนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการจ าขป็นตองโรงขรียน และชุมชน 
      6.1  สร้างความตระหนักกับองค์กร องค์คณะบุคคลและผู้มีส่วนได้ส่วนขสีย ในการสรรหา 
ย้ายโอนครูและบุคลากรทางการศึกษาในขตตพ ้นที่ และมีการขผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
      6.2  ประสานสถาบันอุดมศึกษาผลิตครูวิชาขอกที่ตรงกับความต้องการ สามารถจัดการ
ขรียนรู้ที่มีความแตกต่างหลากหลายได้ และสอดคล้องกับบริบทตองโรงขรียน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4    กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร 
 เป้ำประสงค์ที่ 4 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา ส านักบริหารงานการศึกษาพิขศษ และ 
สถานศึกษามีประสิทธิภาพ และขป็นกลไกตับขคล ่อนการศึกษาตั้นพ ้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
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 เป้ำประสงค์ที่ 5 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน ขน้นการท างานแบบบูรณาการ 
มีขคร อต่ายการบริหารจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและกระจายอ านาจ 
และความรับผิดชอบสู่ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 
 เป้ำประสงค์ที่ 6 พ ้นที่พิขศษได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และพัฒนารูปแบบการจัด
การศึกษาทีข่หมาะสมตามบริบทตองพ ้นที่ 
 กลยุทธ์ 
 1. กระจายอ านาจและความรับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษา 
    1.1 ส่งขสริม สนับสนุนส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ให้มีความสามารถ และ
มีความขต้มแต็งในการบริหารจัดการด้วยตนของ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    1.2 บูรณาการการท างาน พัฒนาคุณภาพการศึกษาระหว่างหน่วยงานต่างๆ ขพ ่อส่งขสริมให้
ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา และสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามบริบทได้ขพ่ิมต้ึน 
    1.3 พัฒนาระบบต้อมูลสารสนขทศขพ ่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
    1.4 พัฒนาระบบการส ่อสารและขทคโนโลยีขพ ่อการศึกษา 
    1.5 พัฒนาระบบงบประมาณและทรัพยากรขพ ่อการศึกษา 
    1.6 พัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประขมินผล ขพ ่อการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
    1.7 แก้ไตปัญหาการบริหารจัดการที่ไม่ขหมาะสม ให้ถูกต้องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. ส่งขสริมขคร อต่ายและการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
    2.1 สร้างขคร อต่ายในรูปแบบ cluster ตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา ในการบริหาร              
จัดการศึกษาร่วมกัน 
    2.2 ส่งขสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
         2.2.1 ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบถึงความต้องการได้รับการช่วยขหล อตอง 
สถานศึกษาในการจัดการศึกษา 
        2.2.2 ประสานหน่วยงานทุกภาคส่วน ผู้มีส่วนได้ส่วนขสียให้ขต้ามาร่วมพัฒนาและ 
ช่วยขหล อสถานศึกษา 
 3. ส่งขสริมการน าผลการวิจัยไปใช้ขพ ่อพัฒนานโยบายและขป็นฐานในการพัฒนาการจัด
การศึกษาตองขตตพ ้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 4. ส่งขสริมส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคล ให้มีความรับผิดชอบ
ต่อผลการด าขนินงาน 
    4.1 ยกย่องขชิดชูขกียรติส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลที่มี
ผลงานขชิงประจักษ์ 
    4.2 สร้างแรงจูงใจให้ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา สถานศึกษา และองค์คณะบุคคลให้มี
ผลงานขชิงประจักษ ์
    4.3 รับฟังความคิดขห็น และต้อขสนอแนะ ที่ขกี่ยวต้องกับองค์กร องค์คณะบุคคล    ในการ
ปรับปรุง แก้ไตและติดตามตรวจสอบอย่างต่อขน ่อง 
 5. ส่งขสริมการบริหารจัดการศึกษาในพ ้นที่พิขศษ และระดับต าบล 
    5.1 พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในพ ้นที่พิขศษให้ขหมาะสมตามบริบทตองพ ้นที่ 
    5.2 วางแผนพัฒนาการศึกษาระดับต าบล (Educati0nal Maps) 
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ผลผลิต 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน มีการด าขนินงาน 6  ผลผลิต ดังนี้ 
 1) ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
 2) ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
 3) ผู้จบการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย 
 4) ขด็กพิการได้รับการศึกษาต้ันพ ้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 
 5) ขด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาต้ันพ ้นฐาน 
 6) ผู้ที่มีความสามารถพิขศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 โดยมีหน่วยงานก ากับ ประสาน ส่งขสริมการจัดการศึกษา ค อ ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษา จานวน 183 ขตต ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จานวน 42 ขตต และส านัก
บริหารงานการศึกษาพิขศษ ซึ่งมีสถานศึกษาตั้นพ ้นฐานขป็นหน่วยปฏิบัติการการจัดการศึกษา ขพ ่อให้ภารกิจ
ดังกล่าวสามารถ ตอบสนองสภาพปัญหา และรองรับการตับขคล ่อนนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายรัฐบาล 
จุดเน้น 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐานก าหนด 6 จุดขน้นการด าขนินงาน ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2560  ที่สอดคล้องกับ 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 1. จุดขน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการขรียนรู้ 
 2. จุดขน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. จุดขน้นด้านพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการตองประขทศ 
 4. จุดขน้นด้านการทดสอบ การประขมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 5. จุดขน้นด้าน ICT ขพ ่อการศึกษา 
 6. จุดขน้นด้านการบริหารจัดการ 
จุดเน้นด้ำนหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ 
 1. หลักสูตรและกระบวนการขรียนรู้มีการปรับปรุงตามความขหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
    1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาต้ันพ ้นฐานมีการปรับปรุงให้ขหมาะสมกับผู้ขรียน 
    1.2 โครงสร้างขวลาขรียนมีการปรับปรุงให้ขหมาะสมกับผู้ขรียน 
    1.3 สถานศึกษาทุกแห่งมีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น 
    1.4 สถานศึกษาใช้ STEM Educati0n , BBL , DLTV 
 2. ผู้ขรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังตอไปนี้ 
    2.1 ผู้ขรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ
สติปัญญาที่สมดุล ขหมาะสมกบสังคม วัย และขรียนรู้อย่างมีความสุต 
     2.2 ผู้ขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก ขตียนได้ 
     2.3 ผู้ขรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที2่ ตึ้นไป อ่านคล่องขตียนคล่อง 
     2.4 ผู้ขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  มีความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ และด้านขหตุผล
ผ่านขกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดขพิ่มต้ึน 
     2.5 ผู้ขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6   
มีผลสัมฤทธิ์ทางการขรียนจากการทดสอบระดับชาติตั้นพ ้นฐาน (0-NET) กลุม่สาระหลักขพ่ิมต้ึน 
     2.6 ผู้ขรียนในระดับมัธยมศึกษาได้รับการส่งขสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการ    แนะแนว 
และได้รับการพฒันาความรู้ทักษะที่ขหมาะสมขพ ่อการมีงานท าในอนาคต 
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     2.7 ผู้ขรียนมีทักษะในการส ่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะ
การใช้ขทคโนโลยี ที่ขหมาะสมตามช่วงวัย 
     2.8 ผู้ขรียนได้รับการวัดและประขมินผลที่หลากหลายขหมาะสมตามศักยภาพขป็นรายบุคคล 
 3. ผู้ขรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักตองคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาขสพติด 
      3.1  ผู้ขรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่ขรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ ่นได้ 
      3.2  ผู้ขรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอขพียง 
      3.3  ผู้ ขรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการท า งาน 
สามารถปรับตัวขต้ากับพหุวัฒนธรรม บนพ ้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามตองไทย 
 4. ผู้ขรียนที่มีความต้องการพิขศษได้รับการส่งขสริมสนับสนุนและพัฒนา ขต็มตามศักยภาพขป็น
รายบุคคล ได้แก่ 
     4.1 ผู้พิการ 
     4.2 ผู้ด้อยโอกาสและผู้ขรียนในพ ้นที่พิขศษ 
     4.3 ผู้ขรียนที่มีความสามารถพิขศษ 
     4.4 ผู้ขรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนย์การขรียน 
     4.5 ผู้ขรียนที่ต้องการความคุ้มครองและช่วยขหล อขป็นกรณีพิขศษ 
ตัวช้ีวัดด้ำนหลักสูตรและกระบวนกำรเรียนรู้ 
 1. หลักสูตรและกระบวนการขรียนรู้มีการปรับปรุงตามความขหมาะสม 
    - หลักสูตรแกนกลางการศึกษาต้ันพ ้นฐานได้รับการปรับปรุงให้ขหมาะสมกับผู้ขรียน 
    - โครงสร้างขวลาขรียนได้รับการปรับปรุงให้ขหมาะสมกับผู้ขรียน 
    - สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น 
    - ร้อยละ 90 ตองสถานศึกษา ใช้ STEM Educati0n BBL DLTV 
 2. ผู้ขรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
    - ผู้ขรียนระดับก่อนประถมศึกษาทุกคนได้รับการขตรียมความพร้อมตามช่วงวัย 
    - ผู้ขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทุกคนอ่านออกขตียนได้ 
    - ผู้ขรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ตึ้นไปทุกคน อ่านคล่องขตียนคล่อง 
    - ค่าขฉลี่ยร้อยละตองผู้ขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตองการสอบประขมินคุณภาพการศึกษา
ตั้นพ ้นฐาน (NT) ขพ่ิมต้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
    - ค่าขฉลี่ยร้อยละตองผู้ขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6  ตองผลการทดสอบระดับชาติตั้นพ ้นฐาน (0-NET) กลุ่มสาระหลัก 5 วิชา โดยรวมขพ่ิมตึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 
    - ผู้ขรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนมีแรงจูงใจสู่อาชีพและการมีงานท าในอนาคต 
    - ผู้ขรียนทุกคนมีทักษะในการส ่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และ
ทักษะการใช้ขทคโนโลยี 
    - ร้อยละ 50 ตองผู้ขรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขรียนต่อสายอาชีพ 
    - ผู้ขรียนทุกคนได้รับการวัดและประขมินผลโดยโปรแกรมคอมพิวขตอร์ (E-testing) 
 3. ผู้ขรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักตองคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาขสพติด 
    - ผู้ขรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักตองคนไทย 12 ประการ สอดคล้อง
ตามช่วงวัย 
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    - ผู้ขรียนทุกคนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - ผู้ขรียนทุกคนป้องกันตนของให้ห่างไกลยาขสพติดและการแก้ไตปัญหายาขสพติดในโรงขรียน 
 4 . ผู้ขรียนที่มีความต้องการพิขศษได้รับการส่งขสริมและพัฒนาขต็มตามศักยภาพขป็นรายบุคคล
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
จุดเน้นด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการตองบุคคล
และสถานศึกษา 
       1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการขรียนรู้ ที่ใช้ทักษะกระบวนการ
คิด รวมทั้งการวัดและประขมินผลการขรียนรู้ 

         1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบขทคโนโลยีสารสนขทศ และการ
ส ่อสารที่ทันสมัย 

        1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิขทศแบบกัลยาณมิตร จากส านักงานขตตพ ้นที่
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ทั้งในโรงขรียน ระหว่างโรงขรียน หร อภาคส่วนอ ่น ๆ ตามความพร้อม
ตองโรงขรียน 

        1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างขคร อต่ายการขรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วน
ขกี่ยวตอ้ง และทุกภาคส่วนให้ขกิดชุมชนแห่งการขรียนรู้ 

        1.5 ครูจัดการขรียนรู้สู่ประชาคมอาขซียน 
        1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณตองความขป็นครู การขป็น ครูม ออาชีพและ

ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
    2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้ มีประสิทธิภาพ และขกิดประสิทธิผล 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีตวัญกาลังใจในการท างาน และมีผลการปฏิบัติงานขชิงประจักษ์ 
4. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนขสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการตองโรงขรียนและชุมชน 
 
ตัวช้ีวัดด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการตองบุคคล
และสถานศึกษา 
    - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการประขมินการพัฒนาวิธีการจัดการขรียนรู้ที่มี
ทักษะกระบวนการคิด การวัดและประขมินผลการขรียนรู้ และประยุกต์ใช้ระบบขทคโนโลยีสารสนขทศ และ  
การส ่อสาร 
    - ศึกษานิขทศก์ทุกคน สามารถนิขทศและช่วยขหล อครูให้จัดกิจกรรมการขรียนรู้ ขพ ่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการขรียน 
    - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี ID-Plan และน าไปใช้ในการพัฒนาตนของ 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และขกิดประสิทธิผล 
    - ผู้บริหารสถานศึกษาทุกโรง (โรงขรียนมาตรฐานสากล โรงขรียนในฝัน และโรงขรียนดี 
ประจ าต าบล โรงขรียนประชารัฐ ) มีความสามารถบริหารสถานศึกษา ในศตวรรษท่ี 21 ในระดับดตีึ้นไป 
           3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีตวัญก าลังใจในการท างาน และมีผลการปฏิบัติงาน 
    - ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่มีผลการปฏิบัติงานขชิงประจักษ์ตามขกณฑ์ได้รับการ
ยกย่องขชิดชูขกียรติ 
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 4. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนขสียวางแผนสรรหา ย้าย โอน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการตองโรงขรียนและชุมชน 
    - คณะอนุกรรมการต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขตตพ ้นที่การศึกษา และ 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลขป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
จุดเน้นด้ำนพัฒนำก ำลังคนและงำนวิจัยท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 
 1. สถานศึกษาสร้างค่านิยมขชิงบวกในการขรียนสายอาชีพ ขพ ่อลดสัดส่วนการขรียนสายสามัญ 
 2. หน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได ้
ตัวช้ีวัดด้ำนพัฒนำก ำลังคนและงำนวิจัยท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของประเทศ 
 1. สถานศึกษาทุกแห่งสร้างค่านิยมขชิงบวกในการขรียนสายอาชีพ ขพ ่อลดสัดส่วนการขรียนสาย
สามัญ 
 2. ร้อยละ 80 ตองหน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
จุดเน้นด้ำนกำรทดสอบ กำรประเมิน กำรประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 1. ระบบการประขมินสถานศึกษาและผู้ขรียนมีการพัฒนาให้ขหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้ขรียน 
 2. ระบบทดสอบขพ ่อประขมินผ่าน หร อซ้ าชั้น มีการพัฒนาให้ขหมาะสมในการจบการศึกษา             
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 3. ผู้ประขมินคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประขมิน 
ตัวช้ีวัดด้ำนกำรทดสอบ กำรประเมิน กำรประกันคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
 1. ระบบการประขมินสถานศึกษาและผู้ขรียนได้รับการพัฒนาให้ขหมาะสมกับสถานศึกษาและ
ผู้ขรียน 
 2. ระบบทดสอบขพ ่อประขมินผ่าน หร อซ้ าชั้น ได้รับการพัฒนาให้ขหมาะสมในการจบการศึกษา
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 3. ผู้ประขมินคุณภาพสถานศึกษาทุกคนได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประขมิน 
จุดเน้นด้ำน ICT เพื่อกำรศึกษำ 
 1. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT ขพ ่อการศึกษาให้ขหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้ขรียน 
 2. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบต้อมูลสารสนขทศให้ขป็นฐานขดียวกันในขร ่องต้อมูลนักขรียน
ต้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้อมูลสถานศึกษาและต้อมูลต้าราชการและบุคลากรอ ่น ในการใช้ต้อมูล
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. หน่วยงานทุกระดับพัฒนา DLTV , DLIT ให้ขหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้ขรียน 
 4. ผู้ขรียนมีคอมพิวขตอร์ใช้ในการขรียนรู้ 
ตัวช้ีวัดด้ำน ICT เพื่อกำรศึกษำ 
 1. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบ ICT ขพ ่อการศึกษาให้ขหมาะสมกับสถานศึกษา
และผู้ขรียน 
 2. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนาระบบต้อมูลสารสนขทศให้ขป็นฐานขดียวกันในขร ่องต้อมูล
นักขรียน ต้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ต้อมูลสถานศึกษาและต้อมูลต้าราชการและบุคลากรอ ่น ในการ
ใช้ต้อมูลร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. หน่วยงานทุกระดับได้รับการพัฒนา DLTV , DLIT  ให้ขหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้ขรียน 
 4. ผู้ขรียนทุกคนมีคอมพิวขตอร์ใช้ในการขรียนรู้ 
จุดเน้นด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 1. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งขน้นการกระจายอ านาจ การสร้างขคร อต่าย และ
รับผิดชอบต่อผลการด าขนินงาน 
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      1.1 สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่ก าหนดได้รับการแก้ไต 
ช่วยขหล อนิขทศ ติดตาม และประขมินผล 
      1.2 สถานศึกษาตนาดขล็กได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพการจัดการศึกษา 
      1.3 สถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการกระจายอ านาจ มีรูปแบบการบริหารจัดการได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
      1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการร่วมกันโดยใช้ การวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับต าบล
(Educati0nal  Maps) 
      1.5 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาบริหารร่วมกันในรูปแบบ cluster  อย่างมีประสิทธิภาพ 
      1.6 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานส านักงาน
ขตตพ ้นที่การศึกษา 
      1.7 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร้างระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ และ
ความปลอดภัยให้ขหมาะสมตามบริบทตองพ ้นที่พิขศษ 
      1.8 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ก ากับ ติดตาม และประขมินผล ขพ ่อการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพและต่อขน ่อง 
      1.9 หน่วยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และขกณฑ์การจัดสรรงบขงิน
อุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัว ให้มีความขหมาะสมและขพียงพอ 
     1.10 หน่วยงานทุกระดับ ยกย่องขชิดชูขกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและบุคลากรที่มี
ผลงานขชิงประจักษ ์
     1.11 หน่วยงานทุกระดับ ส่งขสริมให้มีการวิจัยขพ ่อพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัด
การศึกษา  ตองขตตพ ้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
     1.12 หน่วยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. หน่วยงานทุกระดับ ส่งขสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
      2.1 หน่วยงานทุกระดับ ส่งขสริมให้ทุกภาคส่วนและผู้มีส่วนได้ส่วนขสียขต้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
      2.2 หน่วยงานทุกระดับ ส่งขสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา 
      2.3 หน่วยงานทุกระดับ รับฟังความคิดขห็น ต้อขสนอแนะจากทุกภาคส่วน และผู้มีส่วนได้
ส่วนขสียขพ ่อปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 
ตัวช้ีวัดด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
 1. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งขน้นการกระจายอ านาจ การสร้างขคร อต่าย และ
รับผิดชอบต่อผลการด าขนินงาน 
    - สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบประกันคุณภาพภายในที่ขต้มแต็งตามกฎกระทรวงว่าด้วย 
หลักขกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  มุ่งขน้นการกระจายอ านาจ การสร้างขคร อต่าย
การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการด าขนินงาน 
    - สถานศึกษาทุกแห่งที่ขต้ารับการประขมินคุณภาพภายนอก ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก
ตามท่ีก าหนด 
    - ร้อยละ 60 ตองสถานศึกษาตนาดขล็กบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภ าพและ
ประสิทธิภาพ 
    - ร้อยละ 60 ตองสถานศึกษาระดับต าบลมีการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ขคร อต่าย cluster ทุกแห่ง บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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    - สถานศึกษาทุกแห่งมีการจัดท าแผนขผชิญขหตุภัยพิบัติต่าง ๆ และบูรณาการในการจัดการ
ขรียนรู้ 
    - ร้อยละ 80 ตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาผ่านการประขมินมาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่
การศึกษาระดับดีมากต้ึนไป 
    - ขม ่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน ส านักงาน
ขตตพ ้นที่การศึกษา สถานศึกษา ขบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96 และงบลงทุน               
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 87 
    - ร้อยละ 1 ตองสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้ขป็นหน่วยขบิกจ่ายตรง 
    - สถานศึกษาทุกแห่ง สามารถพัฒนารูปแบบการบริหารโรงขรียนและด า ขนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    - ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาทุกแห่งผ่านการประขมินตามโครงการคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าขนินงานตองหน่วยงานภาครัฐ 
    - หน่วยงานทุกระดับมีผลงานขชิงประจักษ์ ที่ได้รับการยกย่องขชิดชูขกียรติ 
    - ร้อยละ 80 ตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีงานวิจัยและน าผลการวิจัย
ใช้พัฒนาการบริหารและการจัดการศึกษา 

2. หน่วยงานทุกระดับ ส่งขสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
    - ส านักขตตพ ้นที่การศึกษา สถานศึกษาทุกแห่ง ได้รับความร่วมม อ ส่งขสริมและสนับสนุน
ทรัพยากรขพ ่อการจัดการศึกษา 
    - สถานศึกษาทุกแห่งในโครงการโรงขรียนประชารัฐ สามารถพัฒนารูปแบบการบริหาร
โรงขรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ได้วิขคราะห์สภาพการจัดการศึกษา 
แผนพัฒนาขศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายตองรัฐบาล นโยบายตองกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนา
การศึกษาตั้นพ ้นฐานตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา และหน่วยงานอ ่นๆ  ที่ขกี่ยวต้อง โดยน านโยบายและ
ขป้าหมายดังกล่าวมาก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ขป้าประสงค์ กลยุทธ์ ผลผลิต และจุดขน้น สู่การปฏิบัติดังนี้ 
วิสัยทัศน์ :  
          การศึกษาตัน้พ ้นฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  บนพ ้นฐานตองความขป็นไทย   
พันธกิจ : 
          1.  ส่งขสริมสนับสนุนให้ประชากรวัยขรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
          2.  ส่งขสริมให้ผู้ขรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
          3.  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ขน้นการมีส่วนร่วมขพ ่อขสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา 
เป้ำประสงค์  

ขพ ่อให้การจัดการศึกษาตองขตตพ ้นที่การศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  บนพ ้นฐานตอง
ความขป็นไทย ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 จึงก าหนดขป้าประสงค์  ดังนี้ 

1.  นักขรียนวัยก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่ขหมาะสมตามช่วงวัยและได้สมดุล  และนักขรียน
ระดับการศึกษาต้ันพ ้นฐานทุกคน  มีพัฒนาการขหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 

2.  ประชากรวัยขรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาตั้นพ ้นฐานอย่างทั่วถึง  มีคุณ ภาพและ                  
ขสมอภาค 

3.  ครู  ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ ่น  มีทักษะที่ขหมาะสมและมีวัฒนธรรม
การท างานที่มุ่งขน้นผลสัมฤทธิ์ 

4.  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและขป็นกลไกตับขคล ่อนการศึกษา
ตั้นพ ้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

5.  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาบูรณาการการท างาน ขน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม  กระจาย
อ านาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้ขรียนในระดับการศึกษาตั้นพ ้นฐาน 
 กลยุทธ์ที่ 2  การขพ่ิมโอกาสการขต้าถึงบริการการศึกษาตั้นพ ้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้ขรียน   
ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาขต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
 
 
 

แผนปฏิบติัการส านกังานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชมุพร เขต 1                                                             

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

 



  
แผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านกังานขตตพ้ นนีีกการศกึษาประถมศกึษาชมุพร ขตต 1 36 

 

 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ได้ก าหนดรายละขอียดการด าขนินงานขป็น
รายกลยุทธ์ไว้  ดังนี้ 
  กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้ขรียนในระดับการศึกษาตั้นพ ้นฐาน 
  1.1  จัดระบบต้อมูลสารสนขทศที่ขกี่ยวต้องกับคุณภาพตองผู้ขรียนทุกระดับทุกประขภท
ให้มีประสิทธิภาพ  
                1.2  ประชาสัมพันธ์  สร้างความขต้าใจในการจัดการศึกษาตั้นพ ้นฐาน  ให้แก่ผู้ปกครอง  
ชุมชน  สังคมและสาธารณชน  มุ่งพัฒนาผู้ขรียนที่ขหมาะสมกับวัย  ทักษะ  และคุณลักษณะที่จ าขป็นตอง
นักขรียนที่สถานประกอบการต้องการ  และที่จ าขป็นต่อการใช้ชีวิตในอนาคต  ขพ ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
สู่มาตรฐานสากล  บนพ ้นฐานตองความขป็นไทย 
   1.3  สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณในรูปแบบที่ส่งขสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  1.4  ส่งขสริมการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้ขกิดประสิทธิภาพ  รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการตองชุมชน  สังคม  ท้องถิ่นและผู้ขรียน 
  1.5  ใช้ส ่อการขรียนการสอน  ขทคโนโลยีและนวัตกรรมที่หลากหลายขพ ่อส่งขสริม             
การขรียนรู้  ทั้งในห้องขรียนและนอกห้องขรียน  ขพ ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  1.6  จัดระบบนิขทศ  ติดตามผลและรายงานผลให้มีความขต้มแต็งและต่อขน ่อง                   
ขป็นธรรมและหลากหลายมิติ  ขน้นการนขทศแบบกัลยาณมิตร 
  1.7  สนับสนุนให้มีการแนะแนวผู้ขรียน  ให้มีแรงจูงใจในการขรียน  ขพ ่อการขรียนต่อ
และการมีอาชีพสุจริต  ขพ ่อความม่ันคงในชีวิต  ด้วยผู้แนะแนวที่หลากหลาย ขช่น ครู  ผู้ประกอบอาชีพต่าง ๆ 
ทั้งท่ีขป็นผู้ปกครอง  ศิษย์ขก่า  ผู้ที่ท างานในสถานประกอบการใน/นอกพ ้นที่ 
  1.8  ส่งขสริมสนับสนุนการน าการทดสอบ 0-NET และระบบการทดสอบกลางตอง 
สพฐ. มาขป็นส่วนหนึ่งในการจัดการขรียนการสอนขพ ่อพัฒนาผู้ขรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่ใกล้ขคียงกัน 
  1.9  ส่งขสริมการประกันคุณภาพภายในตองสถานศึกษาให้มีความขต้มแต็ง  ขพ ่อรองรับ
การประขมินภายนอก 
  1.10  จัดระบบการจัดการศึกษาตั้นพ ้นฐานให้มีการขรียนการสอนทั้งวิชาสามัญและ
วิชาชีพ  ขพ ่อรองรับการมีอาชีพตั้งแต่การขรียนในระดับการศึกษาตั้นพ ้นฐาน 
  1.11  ส่งขสริมการขรียนการสอนภาษาต่างประขทศ  โดยขฉพาะภาษาอังกฤษ  ขพ ่อการ
ส ่อสารและภาษาอาขซียนอย่างน้อย  1  ภาษา  ขพ ่อรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาขซียนในปี 2558  และสู่
มาตรฐานสากล 
  1.12  ประสานหน่วยงานที่ขกี่ยวต้องกับการคัดขล อกผู้ขรียนที่จบการศึกษาตั้นพ ้นฐาน
ขพ ่อขรียนต่อ  ให้มีวิธีการคัดขล อกที่หลากหลาย  สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาตั้นพ ้นฐาน  นอกขหน อจาก
การวัดความรู้และความสามารถในการสอบแต่งตัน 
 กลยุทธ์ที่ 2  การขพ่ิมโอกาสการขต้าถึงบริการการศึกษาตั้นพ ้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้ขรียน3ให้
ได้รับโอกาสในการพัฒนาขต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
  2.1  พัฒนาระบบต้อมูลสารสนขทศนักขรียนขป็นรายบุคคล  ทั้งในขชิงปริมาณและ                
ขชิงคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ   
  2.2  ส่งขสริมให้ผู้ขรียนทุกระดับและทุกประขภท  มีโอกาสขต้าขรียนในโรงขรียนที่มี
คุณภาพ  ขรียนจนจบหลักสูตร  มีโอกาสขรียนต่อ  มีอาชีพที่สุจริตและม่ันคงในชีวิต 
  2.3  สนับสนุนโรงขรียนดีมีคุณภาพ  ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  ให้ขป็น
โรงขรียนที่มีรูปแบบการขรียนการสอนที่มุ่งสู่มาตรฐานสากล  บนพ ้นฐานตองความขป็นไทย 
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  2.4  ส่งขสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย  ทั้งในรูปแบบปกติ  รูปแบบขพ ่อ
ความขป็นขลิศ  รูปแบบขพ ่อขด็กพิการ  ขด็กด้อยโอกาส  และรูปแบบการศึกษาทางขล อก  จัดให้มีความ
ขหมาะสม  และขต็มศักยภาพผู้ขรียน  และยังคงระดับคุณภาพตามมาตรฐาน 
  2.5  ส่งขสริมสนับสนุนระบบดูแลช่วยขหล อผู้ขรียนให้มีความขต้มแต็งและต่อขน ่อง 
  2.6  ประสานหน่วยงานที่ขกี่ยวต้อง  วางแนวทางการช่วยขหล อและจัดการศึกษา                 
ที่ขหมาะสมแก่ขด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะขบียนราษฎร์  ขช่น บุตรหลานตองแรงงานต่างด้าว  ขด็กไร้สัญชาติ  
ขด็กพลัดถิ่น  ขด็กต่างด้าว  ขด็กไทยที่ไม่มีขลตประจ าตัวประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                 3.1  พัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะตองครู  ผ่านการปฏิบัติจริงและการช่วยขหล อ
อย่างต่อขน ่อง 
         3.1.1  ขผยแพร่องค์ความรู้และแหล่งขรียนรู้ขกี่ยวกับนวัตกรรมวิธีการจัดการขรียน
การสอน  การพัฒนาการคิดและการวัดประขมินผลให้สามารถพัฒนาและประขมินผลนักขรียนให้มีคุณภาพ
ตามศักยภาพขปน็รายบุคคล 
    3.1.2  ส่งขสริมระบบการนิขทศแบบกัลยาณมิตร  โดยขตตพ ้นที่การศึกษาและ
โดยขพ ่อนครู  ทั้งในโรงขรียนขดียวกันหร อระหว่างโรงขรียน  หร อภาคส่วนอ ่น ๆ ตามความพร้อมตองโรงขรียน 
    3.1.3  พัฒนาครูที่มี่อยู่ให้สามารถจัดการขรียนรู้ในวิชาที่โรงขรียนต้องการได้ด้วย
ตนของหร อใช้ส ่อขทคโนโลยี 
     3.1.4  ส่งขสริมให้ครูมีสมรรถนะภาษาอังกฤษขพ ่อการส ่อสาร  และทักษะการใช้
คอมพิวขตอร์ขพ ่อจัดการขรียนรู้ได้ในระดับดี 
  3.2  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มท่ีมีความจ าขป็นต้องได้รับการพัฒนาขร่งด่วน 
  3.3  ขสริมสร้างระบบแรงจูงใจขพ ่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีตวัญก าลังใจ              
ในการท างาน  สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ตองนักขรียน 
         3.3.1  ยกย่องชูขกียรติครูที่ขป็นครูม ออาชีพและบุคลากรทางการศึกษาอ ่นที่มี
ผลงานขชิงประจักษ์ท้ังด้าน 
            1)  การพัฒนาการจัดการความรู้ 
                  2)  การดูแลช่วยขหล อนักขรียนที่มีความต้องการพิขศษ 
            3)  การมีจิตวิญญาณความขป็นครู  มีคุณธรรมจริยธรรมและขป็นตัวอย่าง
ที่ดีแก่สังคม 
         3.3.2  ส่งขสริมความก้าวหน้าตองครู  ให้มีวิทยฐานะที่สูงตึ้นให้สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการขรียนตองนักขรียนและรายได้ตองครู 
  3.4  ประสานและส่งขสริมสนับสนุนให้กับองค์กรและคณะบุคคลที่ขกี่ยวต้องจัดขตรียม
และจัดสรรครูและผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความสามารถสอดคล้องกับความต้องการตองโรงขรียนและสังคม 
 กลยุทธ์ที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
                          4.1 กระจายอ านาจและความรับผิดชอบ 
                     4.1.1  ส่งขสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีความสามารถและความขต้มแต็งในการ
บริหารจัดการด้วยตนของได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                     4.1.2  พัฒนาระบบติดตาม  ตรวจสอบ  การบริหารจัดการงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งตึ้น 
                     4.1.3  สร้างขคร อต่าย/กลไกที่สามารถรับรู้ปัญหาและแก้ไตปัญหาการบริหาร
จัดการงบประมาณท่ีไม่ขหมาะสม/ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างรวดขร็ว 
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                      4.2  ส่งขสริมการมีส่วนร่วม 
                     4.2.1  ขร่งสร้างความขต้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษาถึงความจ าขป็นและประโยชน์
ตองการส่งขสริมการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการพัฒนาการศึกษา 
                     4.2.2  ส่งขสริมการมีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากร 
                          1)  ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบถึงความต้องการได้รับการช่วยขหล อตอง
โรงขรียน  โดยขฉพาะโรงขรียนที่ตาดแคลนอยู่ในพ ้นท่ีห่างไกลทุรกันดาร 
                         2)  ประสานทุกภาคส่วนให้ขต้ามาช่วยขหล อโรงขรียนที่มีความมุ่งมั่นพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแต่มีความตาดแคลนมาก 
                 4.2.3  ส่งขสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบสถานศึกษาโดย
ประชาชนทุกภาคส่วน 
                          1)  สร้างช่องทางรับฟังความคิดขห็น/ต้อขสนอแนะ/ขร ่องร้องขรียน 
                         2)  ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนขต้ามามีส่วนร่วมในการก ากับ  ติดตาม  
ตรวจสอบการท างานตองโรงขรียนในสังกัด 
             4.3  ส่งขสริมให้สถานศึกษาและองค์คณะบุคคลมีความรับผิดชอบต่อผลการด าขนินงาน 
                  4.3.1  ส่งขสริมให้มีการขชิดชูขกียรติสถานศึกษาที่นักขรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการขรียน
สูง/อัตราการออกกลางคันลดลง/มีพฤติกรรมขสี่ยงลดลง 
                  4.3.2  สร้างช่องทางรับฟังความคิดขห็น  ต้อขสนอแนะ  ขร ่องร้องขรียนที่ขกี่ยวต้องกับ
โรงขรียน/องค์คณะบุคคล  และติดตามตรวจสอบอย่างต่อขน ่อง 
ผลผลิต 
 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ก าหนดผลผลิตไว้ดังนี้ 
  1.  ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
  2.  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
  3.  ขด็กพิการได้รับการศึกษาต้ันพ ้นฐาน 
  4.  ขด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาต้ันพ ้นฐาน 
  5.  ผู้ที่มีความสามารถพิขศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
ค่ำนิยม (VALUES) 
“ร่วมท ำ ร่วมคิด มีจิตบริกำร ประสำนเครือข่ำย รวมใจเป็นหนึ่ง” 
 CPN 1 
 C =   C0llab0rative   = ร่วมม ออย่างสร้างสรรค์ 
 P =   Public Mind   = จิตสาธารณะ 
 N =   Netw0rk                  = ขคร อต่าย 
 1               =   Unity                  = รวมใจขป็นหนึ่ง 
วัฒนธรรมองค์กร  

 1. ขป็นส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาท่ีมีลักษณะให้ขกียรติและยอมรับซึ่งกันและกัน 
 2. บุคลากรในส านักงานตระหนักถึงหน้าที่และบทบาทตองตนของ 
 3. บุคลากรในส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษามีความขป็นน้ าหนึ่งใจขดียว ท างานขป็น   
          ทีมมุ่งขน้นผลงานขป็นหลัก 
 4. บุคลากรในส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษามีจิตบริการ 
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จุดเน้น 
 จุดขน้นการด าขนินงานตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
 1.  จุดเน้นด้ำนผู้เรียน 
  1.1  นักขรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
  1.2  นักขรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  รักสามัคคี  ปรองดอง   สมานฉันท์   รักชาติ                     
ศาสตร์กษัตริย์  ภูมิใจในความขป็นไทย  ห่างไกลยาขสพติด  มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่ขหมาะสม 
  1.3  นักขรียนที่มีความต้องการพิขศษได้รับการส่งขสริมและพัฒนาขต็มตามศักยภาพขป็น
รายบุคคล 
  2.  จุดเน้นด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   2.1  ครูได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริงและความช่วยขหล อ
อย่างต่อขน ่อง 
   2.2  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มท่ีมีความจ าขป็นต้องได้รับการพัฒนาขร่งด่วน 
   2.3  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขป็นม ออาชีพ  มีผลงานขชิงประจักษ์  ได้รับการยกย่อง
ขชิดชูขกียรติอย่างขหมาะสม 
   2.4  ครูและผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่  ย้ายมาปฏิบัติงานในขตตพ ้นที่การศึกษาได้รับ
การพัฒนาและสามารถด าขนินการในภารกิจที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.  จุดเน้นด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 
   3.1  สถานศึกษาและส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งขน้นผลสัมฤทธิ์   
ขน้นการกระจายอ านาจ  การมีส่วนร่วม  และการรับผิดชอบต่อการด าขนินงาน 
    3.2  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาและสถานศึกษาร่วมม อกันจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 
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ส่วนที่ 3 
รำยละเอียดงบประมำณโครงกำร 
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                                   ส่วนที่ 
                            รายละเอียดงบประมาณโครงการ 
  
                การด าขนินงานตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ได้วิขคราะห์
โครงการ/กิจกรรม   ขป็นไปตามนโยบาย   พันธกิจ   ขป้าประสงค์   ยุทธศาสตร์ และจุดขน้นที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพและคุณภาพการศึกษาการบริหารจัดการ     โดยจ าแนกงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

                 งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา    ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน                    
ได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2560 จากแผนงานพ ้นฐานด้านการพัฒนาและขสริมสร้างศักยภาพคน 
จ านวน  10,317,184 บาท ส าหรับค่าใช้จ่ายให้กับส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  
ขพ ่อด าขนินการชุดโครงการตามจุดขน้น  6 ยุทธศาสตร์การปฎิรูปการศึกษา  ตองส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาต้ันพ ้นฐาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560     โดยให้ผู้รับผิดชอบน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ ในการจัดการศึกษาตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ให้นักขรียน
ได้รับการพัฒนามีความรู้และทักษะที่แต็งแกร่งและขหมาะสม  ขป็นพ ้นฐานส าคัญในการขรียนระดับสูงและ
การด ารงชีวิตในอนาคต 

 
ยุทธศำสตร์กำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
 
          ยุทธศาสตร์ที่ 1  หลกัสูตรและกระบวนการขรียนการสอน 
          ยุทธศาสตร์ที่ 2  การผลิตและพัฒนาครู   
          ยุทธศาสตร์ที่ 3  การทดสอบ การประขมิน การประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ 4  การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการ 
          ยุทธศาสตร์ที่ 5  ICT  ขพ ่อการศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที 6  การบริหารจัดการ 
 

แผนงำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

      1. แผนงานพ ้นฐานด้านการสร้างความสามารถในการแต่งตันตองประขทศ 
      2. แผนงานพ ้นฐานด้านการพัฒนาและขสริมสร้างศักยภาพคน 
      3. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาขสพติด 
      4. แผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการขรียนรู้ตลอดชีวิต 
      5. แผนงานบูรณาการบริหารจัดการตยะและสิ่งแวดล้อม 
      6. แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 

3 

   การบริหารงานงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560    
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รำยละเอียดงบประมำณที่ได้รับจัดสรรทั้งหมด       10,317,184.-  บำท 
 
         ครั้งที่  1    ไดร้ับจัดสรร                                2,000,000.-     บำท 
         ครั้งที่  2    ไดร้ับจัดสรร                                6,000,000.-     บำท 
         ครั้งที่  3    ไดร้ับจัดสรร                                2,317,184.-     บำท 
 
 
       กลุ่มได้รับจัดสรรงบประมำณประจ ำปี พ.ศ.2560  ทั้งหมด      5,817,184.-     บำท 
 
                   -    กลุ่มนิขทศติดตามและประขมินผลการจัดการศึกษา           1,829,000.-      บาท 

- กลุ่มส่งขสริมการจัดการศึกษา                                   1,393,384.-      บาท 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล                                            1,385,400.-      บาท 

- กลุ่มอ านวยการ                                                      620,000.-      บาท 

- กลุ่มบริหารงานการขงินและสินทรัพย์                             98,500.-       บาท 

- กลุ่มนโยบายและแผน                                              340,900.-      บาท 

- กลุ่มส่งขสริมสถานศึกษาขอกชน                                     50,000.-      บาท 

- หน่วยตรวจสอบภายใน                                             100,000.-      บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



  
แผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านกังานขตตพ้ นนีีกการศกึษาประถมศกึษาชมุพร ขตต 1 43 

 

                                 สรุปภำพรวมโครงกำรของกลุ่ม/หน่วย 
 
ที ่                   โครงกำร/กลุ่ม/หน่วย งบประมำณ ยุทธศำสตร์ 

    (ข้อ) 
แผนงำน 
  (ข้อ) 

1 กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
1.1 พัฒนาคุณภาพผู้ขรียนสู่ความขป็นขลิศ สพป.ชพ.1 
     การพัฒนาผู้ขรียนตามศักยภาพสู่โลกกว้าง 
1.2 พัฒนาคุณภาพผู้ขรียนสู่ความขป็นขลิศ สพป.ชพ.1 
     มหกรรมวิชาการ 
1.3 พัฒนาคุณภาพผู้ขรียนสู่ความขป็นขลิศ สพป.ชพ.1 
     การพัฒนาขทคนิคและกระบวนการขรียนรู้ที่ขน้น 
     ผู้ขรียนขป็นส าคัญ 
1.4 พัฒนาคุณภาพผู้ขรียนสู่ความขป็นขลิศ สพป.ชพ.1 
     พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการขรียนรู้ 
1.5 ส่งขสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 
     โดยใช้รูปแบบ KING M0DEL 
1.6 ค้นพบจุดพัฒนา น าพาสู่ความส าขร็จ สพป.ชพ.1 
     พัฒนาระบบการทดสอบและการประขมินผลที่มี 
     ประสิทธิภาพ (NT) 
1.7 ค้นพบจุดพัฒนา น าพาสู่ความส าขร็จ สพป.ชพ.1 
     พัฒนามาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
     ที่มีประสิทธิภาพ 
1.8 พัฒนาคุณภาพผู้ขรียนสู่ความขป็นขลิศ สพป.ชพ.1 
     พัฒนาขทคนิคและกระบวนการขรียนรู้ที่ขน้น 
     ผู้ขรียนขป็นส าคัญ 
1.9 ติดตาม ตรวจสอบ ประขมินผลและนิขทศการ 
     ศึกษาตองสถานศึกษา 
 

 
  878,800 
 
  300,000 
 
    61,715 
 
 
    20,700 
    
    60,000 
 
  413,300 
 
     
    49,485 
 
 
    30,000 
 
 
    15,000 
 

 
       1 
   
        1 
 
        1 
 
 
        1 
     
        1 
 
        3 
 
 
        3 
 
 
        1 
 
 
        6 

 
     4 
 
     4 
 
     4 
 
 
     2 
    
     2 
 
     4 
 
 
     4 
 
 
     4 
 
 
     4 
 

                            รวม 1,829,000  
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ที ่              โครงกำร/กลุ่ม/หน่วย งบประมำณ ยุทธศำสตร์ 
   (ข้อ) 

  แผนงำน 
    (ข้อ) 

2 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
2.1 ขฝ้าระวังและแก้ไตปัญหายาขสพติดในสถานศึกษา 
2.2 ส่งขสริมและพัฒนากิจการลูกขส อ 
2.3 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการขรียนรู้ตอง 
      ผู้ขรียนสู่ความขป็นขลิศ 
2.4 พัฒนาครูแนะแนวขตรียมขต้าสู่อาชีพตองผู้ขรียน 
2.5 ส่งขสริมสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
2.6 ยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับขด็กพิการ 
     และขด็กด้อยโอกาส 
2.7 สร้างความขต้มแต็งสภานักขรียนและประชาธิปไตย 
     ในโรงขรียน 
2.8 ส่งขสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
2.9 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
2.10 ยกระดับคุณภาพระบบดูแลช่วยขหล อนักขรียน 
       ประจ าปี 2560 
2.11 แต่งตันกีฬานักขรียนขตตพ ้นที่การศึกษาปี 2560 
       (ต้านภัยยาขสพติด) 

  
     54,510 
   408,450 
     28,080 
 
     74,000 
     79,300 
     97,200 
 
     81,810 
 
     44,034 
     60,000 
     80,000 
             
   386,000 

    
        1 
        1 
        6 
  
        4 
        6 
        6 
 
        1 
 
        1 
        1 
        6 
    
        1 

    
      3 
      4 
      4 
 
      4 
      4 
      4 
 
      4 
 
      4 
      5 
      4 
 
      3 

                                      รวม  1,393,384  
3 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

3.1 สรรหาต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
พนักงานราชการลูกจ้างชั่วคราวที่จ้างจากขงินงบประมาณ
ทดแทนอัตราก าลังในสถานศึกษาที่ตาดแคลน 
3.2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.3 ประขมินผลงานทางวิชาการต้าราชการครูและ 
     บุคลากรทางการศึกษา 
3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     (ขพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน) 

 
    300,000 
 
 
    110,000     
    125,400 
            
    850,000 

 
      2   
 
 
      2 
      2 
 
      2 

 
      4 
 
 
      4 
      4 
 
      4 

                                       รวม  1,385,400  
4 กลุ่มอ ำนวยกำร 

4.1  5 ส สร้างสรรค์ขพ ่อขตตสุจริต 
4.2 ส่งขสริมการก าจัดตยะมูลฝอยในขตตพ ้นที่ 
4.3 ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานสู่ความขป็นขลิศ 
4.4 ปรับปรุงภมูิทัศน์ภายใน ภายนอกอาคารและสิ่งแวดล้อม 
4.5 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
     ตามมาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่ 
4.6 ส่งขสริมประสิทธิภาพขคร อต่ายสถานศึกษา 

 
      36,000 
      20,000 
      93,600 
    210,000        
    157,400 
 
    103,000 

 
      6 
      6 
      6 
      6 
      6 
 
      6       

 
     6 
     5 
     2 
     2 
     2 
 
    2  

                           รวม    620,000  
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ที ่              โครงการ/กลุ่ม/หน่วย งบประมาณ ยุทธศาสตร์ 

    (ต้อ) 
  แผนงาน 
    (ต้อ) 

5 
 
 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
5.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการขงิน 
     การพัสดุในสถานศึกษา 

 
     98,500    
 

  
      6 

 
     2 

                                      รวม      98,500  
6 กลุ่มนโยบำยและแผน 

6.1 ประชุมขชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฎิบัติการ 
     ประจ าปี 2560 
6.2 พัฒนาระบบการติดตาม ประขมินและรายงานผล 
     การด าขนินงาน 
6.3 พัฒนาระบบขคร อต่ายและการพัฒนาระบบงาน 
     ต้อมูลสารสนขทศขพ ่อการศึกษา 
6.4 พัฒนาประสิทธิภาพการประขมินการปฏิบัติราชการ 
     ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2560 

 
    101,400 
 
     96,800 
 
    100,700 
 
      42,000 
 

 
       6 
 
      6 
 
      5 
 
      6 

 
     2 
 
     2 
 
     4 
 
     4 
   

                                       รวม     340,900  
7 กลุ่มส่งเสริมสถำนศึกษำเอกชน 

7.1 ส่งขสริมการพัฒนาคุณภาพโรงขรียนขอกชน 
 
      50,000 

 
      6 

 
     4 

                                       รวม      50,000  
8 หน่วยตรวจสอบภำยใน 

8.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     ด้วยการตรวจสอบภายใน 

  
    100,000 

 
      6 

   
     4 

                                       รวม    100,000  
                                       รวมทั้งสิ้น  5,817,184  
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                       กำรบริหำรจดักำรส ำนักงำน 
                    ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 

 
ที่           งำน/กิจกรรม            งบประมำณที่ไดร้ับจัดสรร 

      งบประมำณ กลุ่มที่รับผิดชอบ 
 
 
1 
 
 
 
 
2 
3 
4 
 
5 
6 
7 

กำรบริหำรจัดกำร สพป.ชพ.1 
ค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
- ค่าซ่อมรถยนต์ส่วนกลาง 
- ค่าซ่อมคอมพิวขตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
- ค่าซ่อมขคร ่องปรับอากาศ 
- ค่าซ่อมอุปกรณ์และขคร ่องใช้ส านักงานอ ่นๆ 
ค่าวัสดุขช ้อขพลิง 
ค่าวัสดุส านักงานและค่าถ่ายขอกสาร 
ค่าใช้จ่ายในการขดินทางไปราชการ 
   กรณีไม่มีงบประมาณรองรับ 
ค่าใช้จ่ายอ ่น ๆ ทีไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้ 
ค่าจ้างชั่วคราว 
ค่าสาธารณูปโภค 

 
 
             
            380,000 
            110,000 
              60,000 
              20,000 
             320,000 
             700,000 
             530,000 
 
             300,000 
           1,180,000 
           1,000,000 
 

       กลุ่ม
บริหารงานการขงิน
และสินทรัพย์ 

               รวมทั้งสิ้น            4,600,000 
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     รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/ตำมประเด็นยุทธศำสตร์                        
                             ของกลุ่ม/หน่วย 
 

                  กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

                กลุม่ส่งเสรมิกำรจัดกำรศึกษำ 

                กลุม่บริหำรงำนบุคคล 

                กลุม่อ ำนวยกำร 

                กลุม่บริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 

                กลุม่นโยบำยและแผน 

                กลุม่ส่งเสรมิสถำนศึกษำเอกชน 

                หน่วยตรวจสอบภำยใน 
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โครงกำร การพัฒนาคุณภาพผู้ขรียนสู่ความขป็นขลิศ  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร ขตต 1 

แผนงำน                 บูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการขรียนการสอน 
โครงกำรย่อยท่ี 3  การพัฒนาผู้เร ยนตามศักยภาพสู่โลกกว้างี 
กิจกรรม            1.ีการประกวดและแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 2. กิจกรรม นิขทศ ตรวจขยี่ยมงานศิลปหัตถกรรมนักขรียน 
 3. การจัดนิทรรศการภาคใต้ 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 1   หลักสูตรและกระบวนการขรียนการสอน 
ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 100 ตองจ านวนโรงขรียน ครู และนักขรียนได้ขต้าร่วมกิจกรรม 
  2. ร้อยละ 80 ตองจ านวนผลงาน หร อผลิตภัณฑ์ท่ีแสดงถึงการอนุรักษ์ภูมิปัญญา 
                                  ไทยและพ ้นบ้าน 
   3. ร้อยละ 80 ตองหน่วยงานที่ขกี่ยวต้องให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
   4. ร้อยละ 80 ตองจ านวนประชาชน และผู้สนใจทั่วไปได้ขต้าร่วมชมกิจกรรม 
ลักษณะโครงกำร  โครงการต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   กลุ่มนิขทศ ติดตามและประขมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางชมัยพร  รัตนพรหม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม  2559 – มิถุนายน  2560 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 ในสภาวการณ์ปัจจุบันความขจริญทั้งด้านขศรษฐกิจ  สังคมและขทคโนโลยี  ได้ขปลี่ยนแปลงไป                    
อย่างรวดขร็ว  และขกี่ยวต้องกับวิถีชีวิตตองประชาชนมากตึ้น  ส่งผลต่อการด าขนินชีวิตตองคนทุกคนให้
ปรับตัว ได้ขหมาะสมกับสภาวการณ์ที่ขปลี่ยนไปอยู่ตลอดขวลา  ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงจ าขป็นต้องพัฒนา
ขด็กและขยาวชนให้มีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุต  การวัดและประขมิน
ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการตองนักขรียนนั้นมีการด าขนินการหลายรูปแบบ  ขช่น  มีการแต่งตัน
ทักษะทางวิชาการหลากหลายระดับ  ขพ ่อให้ครูและนักขรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ  วิชาชีพ
ดนตรี นาฏศิลป์  ศิลปะ  ขห็นคุณค่าและขกิดความภาคภูมิใจในความขป็นไทย  รักและหวงแหนในมรดกทาง
วัฒนธรรมตองไทย  และขพ ่อส บสานพระราชปณิธานตองพระบาทสมขด็จพระมงกุฎขกล้าขจ้าอยู่หัว  รัชกาล          
ที่ 6  ขพ ่อขป็นขวทีให้นักขรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถ  ครูผู้สอนสามารถน าไปประกอบการท า
ผลงานขชิงประจักษ์ขพ ่อตอขล ่อนวิทยฐานะ  และขผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน  
รวมทั้งการใช้กิจกรรมขป็นส ่อการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  ขสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย  และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร  ซึ่งขป้าหมายภาพความส าขร็จดังกล่าวจะขกิดตึ้นได้ต้องยึดหลักการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน 
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 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ในฐานะขป็นหน่วยงานหลักในการจัด
การศึกษาให้แก่นักขรียนให้ถึงพร้อมด้วยความรู้  ความสามารถ  ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์               
(ขก่ง  ดี  มีสุต  มีความส านึกในความขป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาตองขศรษฐกิจพอขพียง)               
ขห็นความส าคัญและความจ าขป็นในการสร้างโอกาสให้นักขรียนได้แสดงออกซึ่งความรู้  ความสามารถ  และ
ทักษะตามศักยภาพ   

                จึงก าหนดการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักขรียน  ระดับขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร                
ขตต 1 ปีการศึกษา 2560 ตึ้น  
2. วัตถุประสงค์ 

1. ขพ ่อส่งขสริมสนับสนุนให้นักขรียนได้แสดงออกถึงความรู้  ความสามารถและทักษะในด้านวิชาการ
ศิลปะการแสดงและวิชาชีพ         

2. ขพ ่อคัดขล อกนักขรียนผู้ที่มีความขป็นขลิศทางวิชาการ  ศิลปะการแสดงและวิชาชีพให้ขป็นตัวแทน
ไปประกวดและแต่งตันในระดับที่สูงตึ้น 

3. เป้ำหมำย 

          เชิงปริมำณ 
นักขรียน  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน

ขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ทุกคน  ได้ขต้าร่วมกิจกรรมการประกวดและแต่งตันทักษะทาง
วิชาการและความสามารถนักขรียน  . 
          เชิงคุณภำพ 

1. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  จัดกิจกรรมการประกวดและแต่งตัน
ทักษะทางวิชาการและความสามารถนักขรียน   ในระดับขตตพ ้นที่การศึกษา  ที่ขน้นการมีส่วนร่วมตองทุก           
ภาคส่วนปีละ 1 ครั้ง 

2. นักขรียนที่มีความขป็นขลิศทางวิชาการ  ศิลปะการแสดงและวิชาชีพทุกคนได้รับการคัดขล อกให้
ขป็นตัวแทนไปแต่งตันในระดับภาคและระดับประขทศ 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
  ที ่ กิจกรรม/ตั้นตอนการด าขนินงาน ระยะขวลาด าขนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม การแต่งตันทักษะทางวิชาการและ 
ความสามารถนักขรียน 

(ต้ันตอนการด าขนินงานกิจกรรมที่ 1) 
1.1 จัดการประกวดและแต่งตันทักษะทาง
วิชาการและความสามารถนักขรียน  ระดับ 
ขคร อต่ายสถานศึกษา  
1.2 จัดกิจกรรมการประกวดและแต่งตัน
ทักษะทางวิชาการและความสามารถนักขรียน  
งานศิลปหัตถกรรมนักขรียน  ระดับขตตพ ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
1.3 การประกวดและแต่งตันทักษะทาง
วิชาการและความสามารถนักขรียน                     
งานศิลปหัตถกรรมนักขรียน  ระดับภาคใต้ 
1.4 การประกวดและแต่งตันทักษะทาง
วิชาการและความสามารถนักขรียน                      
งานศิลปหัตถกรรมนักขรียน  ระดับชาติ 

 
 

  
      1-15 ต.ค. 59   

 
 

13-15 พ.ย. 59   
 
 
 
 

21-23 ธ.ค. 59 
   

29-31 ม.ค. 60 

 
 
 

ขคร อต่าย
สถานศึกษา 

 
กลุ่มนิขทศฯ 

 
 
 
 

รองผอ. 
สพป.ชพ.1 
กลุ่มนิขทศฯ 
รอง ผอ. 

สพป.ชพ.1 
กลุ่มนิขทศฯ 

2 

 

 

 

 

 

  

3 

 

กิจกรรม นิขทศ ตรวจขยี่ยมงาน
ศิลปะหัตถกรรมนักขรียน  (ต้ันตอนการ
ด าขนินงานกิจกรรมที่ 2) 
2.1 การนิขทศ ติดตามและร่วมพัฒนานักขรียน
ที่ขป็นตัวแทนตองขตตพ ้นที่การศึกษาที่ขน้นการ
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนให้มีศักยภาพสูงสุด
ขพ ่อขต้ารับการประกวดและแต่งตันระดับภาค   
และระดับชาติ 
2.2 การนิขทศ ติดตามและตรวจขยี่ยมขพ ่อขป็น
ตวัญและก าลังใจ  ครูผู้ฝึกสอน และนักขรียนที่
ขป็นตัวแทนตองขตตพ ้นที่การศึกษาขต้าแต่งตัน 
ระดับภาคใต้ และระดับชาติ   
กิจกรรมจัดนิทรรศการในส่วนตองส านักงาน
ขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
ระดับภาคใต้           

 

21-24 ธ.ค. 59 
 
 

21 พ.ย.-20 ธ.ค. 59 
 
 
 
 

21-23 ธ.ค. 59 
 
 
 

19-24 ธ.ค. 59 

 

รองผอ. 
สพป.ชพ.1 
กลุ่มนิขทศฯ 

รองผอ. 
สพป.ชพ.1 
กลุ่มนิขทศฯ 

ตัวแทนโรงขรียน 
 

รองผอ. 
สพป.ชพ.1 
กลุ่มนิขทศฯ 

 
รองผอ. 

สพป.ชพ.1 
กลุ่มนิขทศฯ 

ตัวแทนโรงขรียน 
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5. งบประมำณ  จ ำนวนเงิน  878,800 บำท  รายละขอียดดังนี้ (สามารถถัวขฉลี่ยได้ทุกรายการ)  
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน 

(คน) 
ราคา/หน่วย จ านวน 

(วัน/ม ้อ) 
รวม 

1 กิจกรรม การแต่งตันทักษะทางวิชาการและ 
ความสามารถนักขรียน  
1.1 ระดับขตตพ ้นที่การศึกษา 
      - ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
      - ค่าอาหารกลางวัน 
      - ค่าตอบแทนกรรมการตัดสิน 
    - ค่าตอบแทน อพปร.คนท าความสะอาด  

   - ค่าวัสดุ 
   - ค่าตกแต่งสถานที่ 
   - ค่าขต็นท์  โต๊ะ  ขก้าอ้ี พร้อมผ้าคลุม 
   - ป้ายไวนิลหน้าขวทีพร้อมติดตั้ง 
   - ค่าขวที และขคร ่องขสียง 

 

 

500 
500 
100 
40 

 

 

35 
120 
600 
300 

 

 

2วัน 4ม ้อ 
2วัน  
2วัน 
2วัน 

 

 

70,000 
120,000 
120,000 
24,000 
37,000 
10,000 
39,000 
40,000 
40,000 

รวม 500,000 
 1.2 ระดับชาติ 

     - ค่าขบี้ยขลี้ยง  
- ค่าพาหนะ/ชดขชยน้ ามันขช ้อขพลิง 

     - ค่าท่ีพัก  

 
          

256 
256 
256 

 
          240 

 
600 

 
2 วัน 

 
122,880 
23,320 

153,600 

รวม 299,800 
2 นิขทศ ตรวจขยี่ยมงานศิลปหัตถกรรมนักขรียน 

    - ค่าขบี้ยขลี้ยง 
    - ค่าท่ีพัก 
    - ค่าพาหนะ/ชดขชยน้ ามันขช ้อขพลิง 
    - ค่าถ่ายขอกสาร 

 
      14 

14 
14 

 
          240 

600 

 
4วัน 
3วัน 

 
13,440 
25,200 
4,100 
1,000 

      43,740 
3 จัดนิทรรศการ 

    - ค่าขบี้ยขลี้ยง 
    - ค่าท่ีพัก 
    - ค่าพาหนะ/ชดขชยน้ ามันขช ้อขพลิง 
    - ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 

 
3 
3 

 
240 
600 

 
4วัน 
3วัน 

 

 
2,880 

      5,400 
      3,000 
     23,980 

รวม 35,260 
รวมทั้งสิ้น 878,800 
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6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   
วันที่  14-15  พฤศจิกายน  2559  ณ ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1   
วันที่  20-24  ธันวาคม  2559  ณ จังหวัดระนอง 

          วันที่  29-31  มกราคม  2560  ณ ศูนย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์รังสิต 

7. กำรประเมินผล 
 

    ตัวชีว้ัดความส าขร็จ      วธิีการประขมิน       ขคร ่องม อที่ใช้ 

1. นักขรียน  ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ได้
ขต้าร่วมกิจกรรมการประกวด
และแต่งตันทักษะทางวิชาการ
และความสามารถตองนักขรียน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร ขตต 1                 

มีนักขรียนขป็นตัวแทนขต้าร่วม
ประกวดและแต่งตันในงาน

ศิลปหัตถกรรมนักขรียนระดับ
ภาคใต ้ ครบทุกกิจกรรม 

ตอบแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การขต้าประกวดและแต่งตัน 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกผลคะแนนกิจกรรม
ตามกลุ่มสาระการขรียนรู้   

 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    8.1 นักขรียน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู  และบุคลากรทางการศึกษา                       
สังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ได้รับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานีีีีีีีีีีีีีีีีี
ม ความเข้มแข็งในการท างานเป็นท มในการจัดกิจกรรมทางวิชาการีวิชาช พีการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ
สร้างจิตส านึกความเป็นไทยให้กับนักเร ยนและบุคลากรในสังกัด 
      8.2 นักเร ยนได้รับการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการีีวิชาช พีีดนตร ีีนาฏศิลป์ไทยีีศิลปะีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีี
เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรักและหวงแหนในมรดกวัฒนธรรมไทย 
 8.3 การจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเร ยนท ่ชัดเจนผู้เก ่ยวข้องสามารถน าไปวางแผนการปฏิบัติีีีีีีีีีีีีีี
สู่อาช พได้ 
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โครงกำร  การพัฒนาคุณภาพผู้ขรียนสู่ความขป็นขลิศ  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 

แผนงำน                     บูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการขรียนการสอน 
โครงกำรย่อยท่ี 3   ีมหกรรมวิชาการ 
กิจกรรม                ประชุมปฏิบัติการแลกขปลี่ยนขรียนรู้ด้านวิชาการ “ภาคภูมิ..ยินดี  ศักดิ์ศรีชาว 
                                ชมุพร  ครั้งที่ 6”   
สนองยุทธศำสตร์ที่ 1     หลักสูตรและกระบวนการขรียนการสอน 
ตัวช้ีวัด  1. ร้อยละ 100 ตองจ านวนโรงขรียน ครู และนักขรียนได้ขต้าร่วมกิจกรรม 
   2. ร้อยละ 80 ตองหน่วยงานที่ขกี่ยวต้องให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
    3. ร้อยละ 80 ตองจ านวนประชาชน และผู้สนใจทั่วไปได้ขต้าร่วมชมกิจกรรม 
ลักษณะโครงกำร   โครงการต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มนิขทศ ติดตามและประขมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางชมัยพร  รัตนพรหม 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   มีนาคม - พฤษภาคม  2560 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักกำรและเหตุผล  

  การศึกษามีบทบาทส าคัญอันขป็นรากฐานการพัฒนาสังคมและมนุษย์ในยุคโลกาภิวัฒน์  จ าขป็นที่
จะต้องมีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาที่ขป็นขคร อต่าย  แลกขปลี่ยนขรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงขรียน  ขพ ่อการพัฒนาสู่มาตรฐานสากล  การศึกษาค อความขจริญงอกงามขป็นกระบวนการส่งขสริม  ความ
ร่วมม อทางปัญญา  ผ่านขคร อต่ายโครงการร่วมม อต่างๆ ซึ่งก่อให้ขกิดความขต้าใจอันดีระหว่างโรงขรียน              
ในสังกัด  ดังนั้น   การแลกขปลี่ยนขรียนรู้ให้กับผู้ขรียนและบุคลากรนั้น  ขป็นสิ่งจ าขป็นยิ่งในยุคปัจจุบันที่มีการ
ขจริญขติบโตทางด้านขศรษฐกิจ  สังคมและขทคโนโลยี  และขกี่ยวต้องกับวิถีชีวิตตองประชาชนทั่วไปมากยิ่งตึ้น  
ส่งผลให้การด าขนินชีวิตตองทุกๆ คนมีการพัฒนาและปรับตัวให้ขหมาะสมกับสภาวการณ์ที่ขปลี่ยนไปอยู่
ตลอดขวลา  ดั งนั้นการจัดการศึกษาจึงจ าขป็นต้องสร้างขด็กและขยาวชนให้มีความรู้ความสามารถ                           
ที่ขปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบัน    

  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ในฐานะขป็นหน่วยงานหลักในการจัด
การศึกษาให้แก่ขด็กและขยาวชน  ให้ขป็นผู้ที่ถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์  จึงสร้างโอกาสให้แก่ขด็ก
และขยาวชนได้แลกขปลี่ยนขรียนรู้ประสบการณ์  ความสามารถทางวิชาการตลอดจนความร่วมม อกันระหว่าง
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการส่งขสริมศักยภาพตองนักขรียนและพัฒนาขคร อต่ายความร่วมม อด้าน              
การขรียนการสอนอย่างขต็มความสามารถโดยก าหนดจัดประชุมปฏิบัติการแลกขปลี่ยนขรียนรู้ด้านวิชาการฯตีน้ 
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2. วัตถุประสงค์  

           2.1 ขพ ่อขป็นขวทีน าขสนอผลงาน และมอบรางวัลนักขรียน ทีไ่ด้ขต้าประกวดและแต่งตันในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักขรียนในระดับชาติ  
           2.2 ขพ ่อพบปะแลกขปลี่ยนขรียนรู้ประสบการณ์ตองครู  และนักขรียนทีไ่ด้ขต้าร่วมการแต่งตันในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักขรียนในระดับชาติ   
           2.3 ขพ ่อขป็นการขผยแพร่ความก้าวหน้าทางวิชาการตองนักขรียน   ให้ขป็นประโยชน์ต่อ                 
วงการศึกษาตองนักขรียนในสังกัด สพป.ชพ. 1 และสาธารณชน 

3. กลุ่มเป้ำหมำย  
3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 นักขรียนที่ได้ขต้าร่วมการประกวดและแต่งตันในงานศิลปหัตถกรรมนักขรียน  ในระดับชาติ    

จ านวน  181 คน 
3.1.2 ผู้บริหารโรงขรียน  และครูผู้ที่ฝึกสอนนักขรียนได้ขต้าร่วมการประกวดและแต่งตันในงาน

ศิลปหัตถกรรมนักขรียน  ในระดับชาติ  จ านวน  106 คน 
3.2 เชิงคุณภำพ 

            3.2.1 ครแูละนักขรียนมีโอกาสขรียนรู้และแลกขปลี่ยนประสบการณ์ความสามารถทางวิชาการ                  
ซึ่งกันและกัน  

 3.2.2 นักขรียนมีทักษะความรู้  ความสามารถ  ความคิดริขริ่มสร้างสรรค์  ยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพได้สูงตึ้น 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

  ที ่ กิจกรรม/ตั้นตอนการด าขนินงาน ระยะขวลาด าขนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 

 
 
3 
 
 
4 
 
 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าขนินการ   
จัดประชุมคณะกรรมการด าขนินงานวางแผน  
ด าขนินการร่วมกัน  ขพ ่อพิจารณาแนวทาง             
การจัดกิจกรรมน าขสนอผลงานตองนักขรียน 
จัดกิจกรรมการแลกขปลี่ยนรู้ตองนักขรียนที่
ผ่านการขต้าร่วมประกวดและแต่งตันใน
ระดับชาติ 
สรุปและจัดท ารายงานผลการแลกขปลี่ยน
ขรียนรู้   

13 มี.ค. 60 
20 มี.ค. 60 
  
 
29 มี.ค. 60 

 
 

10 ขม.ย. – 4 พ.ค. 60 
 
 

กลุ่มนิขทศฯ 
สพป.ชพ.1 
 
 
สพป.ชพ.1 
 
 
กลุ่มนิขทศฯ 
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5. งบประมำณ     จ านวนขงิน  300,000.-บาท (ขงินสามแสนบาทถ้วน) รายละขอียดดังนี้  
(สามารถถัวขฉลี่ยได้ทุกรายการ) 
ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน 

(คน) 
ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
(วัน/ม ้อ) 

รวม 

1 กิจกรรม ภาคภูมิ... ยินดี  ศักดิ์ศรีชาวชุมพร 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าตอบแทนผู้ส ่อต่าว 
- ค่าตอบแทนครู นักขรียน  
- ค่าตอบแทนต ารวจจราจร  
- ค่าตอบแทนนักดนตรี 
 

 
60 

360 
360 
10 
30 
2 

 
50 
50 

250 
500 
500 
500 

 

 
1 วัน 
1 วัน 
1 วัน 
1 วัน  
1 วัน 
1 วัน 
1 วัน  

 
3,000 

18,000 
90,000 
5,000 

15,000 
1,000 

10,000 

 - ค่าตกแต่งสถานที่และขคร ่องขสียง 
- ป้ายไวนิลหน้าขวทีพร้อมติดตั้ง 
- ค่าจัดท า VTR 
- แผ่นพับประชาสัมพันธ์   
- ค่าวัสดุ 
- ค่าตองที่ระลึกประธาน 

   50,000 
25,000 
5,000 

20,000 
56,000 
2,000 

 
6. วันเวลำและสถำนที่กำรด ำเนินกำร 
 วันที่  29  มีนาคม  พ.ศ.  2560  ณ โรงแรมมรกตทวิน  อ าขภอขม อง  จังหวัดชุมพร   
7. กำรประเมินผล 

                    ตัวชี้วัดความส าขร็จ      วธิีการประขมิน     ขคร ่องม อที่ใช้ 

1. นักขรียนที่ขต้าร่วมการประกวดและแต่งตันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักขรียนในระดับชาติ  สังกัดส านักงาน
ขตตพ น้ที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ขต้าร่วม
กิจกรรมแลกขปลี่ยนขรียนรู้ด้านวิชาการ  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
2. ผู้บริหารโรงขรียนและครูฝึกสอนนักขรียนที่ได้ขต้าร่วม
ประกวดและแต่งตันงานศิลปหัตถกรรมนักขรียนใน
ระดับชาติขต้าร่วมการจัดกิจกรรมแลกขปลี่ยนขรียนรู้ด้าน
วิชาการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
 

ตอบแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 
 
 
 
ตอบแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

 

แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  

 8.1  ผู้ขต้าร่วมประชุมได้แลกขปลี่ยนขรียนรู้และประสบการณ์ทางด้านทักษะวิชาการ  
                8.2  ผู้ขต้าร่วมประชุมขกิดแรงจูงใจในการพัฒนาตนของให้มีศักยภาพสูงตึ้น 
 8.3  ผู้ขต้าร่วมประชุมขกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน และก่อให้ขคร อต่ายการพัฒนาทักษะทาง    
                      วิชาการมีความขต้มแต็งยิ่งต้ึน 
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โครงกำร             การพัฒนาคุณภาพผู้ขรียนสู่ความขป็นขลิศ  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา 
                            ประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
โครงกำรย่อยท่ี 2 การพัฒนาขทคนิคและกระบวนการเร ยนรู้ท ่เน้นผู้เร ยนเป็นส าคัญ 
แผนงานีีีีีีีีีีีีีีีีีีบูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเร ยนการสอน 
กิจกรรม การพัฒนากระบวนการขรียนรู้ขพ ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการขรียนด้วยการนิขทศ 
 ติดตามและประขมินผลการจัดการศึกษารูปแบบ PA0R                                    
สนองยุทธศำสตร์ที่ 1  หลักสูตรและกระบวนการจัดการขรียนการสอน 
ตัวช้ีวัด  1. ค่าขฉลี่ยร้อยละตองผู้ขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตองการสอบประขมินคุณภาพ 
                                การศึกษาตั้นพ ้นฐาน (NT) ขพ่ิมต้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  

       2. ค่าขฉลี่ยร้อยละตองผู้ขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ชั้น                  
           มัธยมศึกษาปทีี่ 6 ตองผลการทดสอบระดับชาติตั้นพ ้นฐาน (0-NET) กลุ่มสาระ    

                                หลัก 5 วิชาโดยรวมขพ่ิมต้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ       กลุ่มนิขทศ ติดตามและประขมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางชมัยพร  รัตนพรหม  และนางสาวอภิตา  ขกียงสุภา 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  พฤศจิกายน  2559 – กันยายน  2560 

1. หลักกำรและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาตั้นพ ้นฐาน พุทธศักราช 2551  มีจุดมุ่งหมายให้ผู้ขรียนได้มีโอกาสใน
การขรียนและสามารถพัฒนาตนของตามศักยภาพ  พัฒนาอย่างรอบด้านขพ ่อความขป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ อีกทั้ง
ก าหนดให้พัฒนาผู้ขรียนให้ขกิดสมรรถนะที่ส าคัญ ได้แก่ ความสามารถในการส ่อสาร ความสามารถในการคิด 
ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต และความสามารถในการใช้ขทคโนโลยี ขพ ่อ
ขป็นการขสริมสร้างศักยภาพทั้งด้านการขรียนรู้ควบคู่กับการพัฒนาสมรรถนะตองผู้ขรียน  

จากนโยบายการจัดการศึกษาตองกระทรวงศึกษาธิการ จุดขน้น 6 ยุทธศาสตร์ จุดขน้นที่ 1  
หลักสูตรและกระบวนการขรียนรู้ ที่ขน้นส่งขสริมคุณภาพการศึกษาตองผู้ขรียนขป็นส าคัญ โดยรัฐมุ่งขน้นการ
บริหารจัดการที่ได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง ประกอบกับส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร          
ขตต 1 ได้ขริ่มด าขนินการนิขทศการจัดการขรียนการสอนขพ ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการขรียนในรูปแบบ PA0R 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 ขพ ่อพัฒนาระบบการนิขทศในการแก้ปัญหาการจัดการขรียนการสอนให้สามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ตองผู้ขรียนได้  

          ดังนั้น ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 จึงมีความจ าขป็นอย่างยิ่งที่ต้องขร่ง
ขพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการขรียนการสอนให้ขกิดตึ้นอย่างต่อขน ่อง โดยกลุ่มนิขทศ ติดตามและประขมินผล
การจัดการศึกษา จัดให้มีการนิขทศการขรียนการสอนรูปแบบ PA0R สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการขรียนให้
สูงตึ้น โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการระดับขตตพ ้นที่การศึกษา ด าขนินการนิขทศฯกลุ่มขป้าหมาย ประกอบด้วย 
        ชุดที่ 1 พัฒนาการอ่านคิด วิขคราะห์และขตียน ขพ ่อตอบสนองนโยบาย การอ่านออก  ขตียนได้                    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
        ชุดที่ 2 พัฒนาการสอบ NT ในขชิงบูรณาการ 
         ชุดที่ 3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการขรียน 5 กลุ่มสาระการขรียนรู้ 
         โดยมีการนิขทศขป็นระยะอย่างต่อขน ่อง สะท้อนผลการนิขทศฯ 3 ระดับ  ได้แก่  ระดับโรงขรียน ระดับ
ขคร อต่ายและระดับขตตพ ้นที่การศึกษา ขพ ่อน าผลมาพัฒนาให้ขกิดประสิทธิภาพต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 ด้ำนผลผลิต     
           2.1.1 ขพ ่อพัฒนาคุณภาพการขรียนการสอนกลุ่มสาระการขรียนรู้พ ้นฐาน  

2.1.2 ขพ ่อพัฒนาคุณภาพผู้ขรียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการขรียน การอ่านออกขตียนได้และ 
ส ่อสารได้  

2.1.3 ขพ ่อพัฒนาทักษะการคิด วิขคราะห์และขตียน สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
คุณธรรมพ ้นฐาน ตลอดจนส่งขสริมความขป็นขลิศในการแต่งตันทักษะทางวิชาการในระดับภาคและระดับชาติ 
     2.2 ด้ำนผลลัพธ์ 

  2.2.1 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 สามารถพัฒนาการจัดการขรียนรู้ตอง
ครูผู้สอน ให้ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการขรียนตองนักขรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้การ
นิขทศรูปแบบ PA0R  

  2.2.2 สถานศึกษาได้รับการดูแลช่วยขหล อ ขพ ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการขรียนท าให้นักขรียนมีผล
การทดสอบระดับชาติ (0-NET) สูงตึ้น  

  2.2.3 ครูผู้สอนได้รับการนิขทศขพ ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการขรียน สามารถใช้ทักษะกระบวนการ        
ในการจัดการขรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2.2.4 ครูผู้สอนสามารถพัฒนาส ่อ นวัตกรรม และงานวิจัย ขพ ่อใช้ในการพัฒนาผู้ขรียนได้ 
3. เป้ำหมำย 
    3.1 เชิงปริมำณ 
          3.1.1 ครูผู้สอนในโรงขรียนกลุ่มขป้าหมาย จ านวน 115 โรงขรียน ได้รับการนิขทศ ติดตาม และดูแล
ช่วยขหล อขพ ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการขรียน 
         3.1.2 นักขรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการขรียนค่าขฉลี่ยร้อยละตองผู้ขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตอง           
การทดสอบความสามารถพ ้นฐานตองผู้ขรียนระดับชาติ (NT) ขพ่ิมตึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3  

3.1.3 นักขรียนมีค่าขฉลี่ยร้อยละตองผู้ขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ตองผล 
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติตั้นพ ้นฐาน (0-NET) กลุ่มสาระหลัก 5 วิชาโดยรวมขพ่ิมต้ึนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 

3.1.4 นักขรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการขรียน การอ่านออก ขตียนได้และส ่อสารได้สูงตึ้น  
3.1.5 ครูผู้สอนในโรงขรียนกลุ่มขป้าหมาย จ านวน 115 โรงขรียน ขต้ารับการประชุมขชิงปฏิบัติการการ

ท าวิจัยขพ ่อพัฒนางานที่ขกิดจากการปฏิบัติได้ 
    3.2 เชิงคุณภำพ 
           3.2.1 ครูผู้สอนในกลุ่มขป้าหมายที่ต้องยกระดับผลสัมฤทธิ์ มีความรู้ความขต้าใจ และมีทักษะในการ
จัดกระบวนการขรียนการสอน สามารถใช้ทักษะกระบวนการขรียนรู้ที่ขหมาะสม ในการจัดการขรียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.2.2 นักขรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการขรียนสูงตึ้น และผู้ขกี่ยวต้องมีความพึงพอใจต่อการด าขนินงานใน
ระดับมาก 

3.2.3 นักขรียนมีทักษะการคิด วิขคราะห์และขตียน สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
คุณธรรมพ ้นฐาน ตลอดจนส่งขสริมความขป็นขลิศในการแต่งตันทักษะทางวิชาการในระดับภาคและระดับชาติ 

3.2.4 ครูผู้สอน สามารถท าวิจัยขพ ่อพัฒนางานที่ขกิดจากการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 



  
แผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านกังานขตตพ้ นนีีกการศกึษาประถมศกึษาชมุพร ขตต 1 59 

 

 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมที่ 1 กำรประชุมวิเครำะห์ปัญหำ

วำงแผนกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน 
1. วิขคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการขรียนตอง
โรงขรียน จ าแนกและขปรียบขทียบขป็นราย
โรงขรียน และขปรียบขทียบต้อมูลผลสัมฤทธิ์
ทางการขรียนในระดับประขทศ 
2. จัดกลุ่มโรงขรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
ขรียนในระดับดี ,พอใช้และปรับปรุง ขพ ่ อ
ร่วมกันวิขคราะห์ปัญหา ด าขนินการนิ ขทศ 
ติดตามและประขมินผลการจัดการศึกษา 
3. รวบรวมต้อมูลในส่วนที่ขป็นจุดดีและจุดที่
ควรพัฒนาตองโรงขรียนกลุ่มขป้าหมาย 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการด าขนินการนิขทศการ
จัดการขรียนการสอนขพ ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการขรียน 5 กลุ่มสาระการขรียนรู้ 
5. ร่วมกันพิจารณาแนวทางในการพัฒนา 
ก าหนดรูปแบบที่ ใช้ ในการนิ ขทศ โดยใช้
รูปแบบ“PA0R”และด าขนินการนิขทศแบบ
ชี้แนะสะท้อนคิด (Reflective C0aching) 
โดยพิจารณาพัฒนากลุ่มขป้าหมายตามแนว
ทางการยกระดับผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 
ชุดที่  1 พัฒนาการอ่านคิด วิขคราะห์และ
ขตียน ขพ ่อตอบสนองนโยบาย การอ่านออก
ขตียนได้ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1   
ชุดที่ 2 พัฒนาการสอบ NT ในขชิงบูรณาการ
ชุดที่  3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการขรียน 5 
กลุ่มสาระการขรียนรู้ 

- กลุ่มสาระการขรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- กลุ่มสาระการขรียนภาษาไทย 
- กลุ่มสาระการขรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

     -    กลุ่มสาระการขรียนรู้สังคมศึกษา 
     -    กลุ่มสาระการขรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
6 . จั ดท าปฏิ ทิ น การนิ ขท ศ โดยก าหน ด
ขป้าหมายในการนิขทศฯในแต่ละชุด 
 

พ.ย. 59–ก.พ. 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

 

น.ส.พนอ  ทิพย์พิมลรัตน์ 
รอง ผอ. สพป. ชพ.1  
และคณะท างาน 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
2 กิจกรรมที่ 2 กำรจัดท ำเครื่องมือเพื่อพัฒนำ

ศักยภำพผู้เรียน / แนวทำงแก้ปัญหำ  
1. ประชุมชี้แจงแนวทางการด าขนินงานให้
ผู้บริหารและคณะครูในสังกัดรับทราบ  
2 . จั ดท าคู่ ม อการด า ขนิ นการยกระดั บ
ผลสัมฤทธิ์ทางการขรียน 5 กลุ่มสาระวิชา
หลัก  ด้ วยรูปแบบการนิ ขทศแบบ PA0R 
ขอกสารประกอบการนิ ขทศการออกแบบ
หน่วย  การขรียนรู้ แผนการจัดการขรียนรู้
และขคร ่องม อนิขทศฯ ให้โรงขรียนขป้าหมาย 
ตามชุดการพัฒนา 

 มี.ค.- พ.ค. 60 
 

คณะท างาน 

3 กิจกรรมที่ 3 กำรสังเกตกำรสอน /  
กำรแก้ปัญหำด ำเนินกำรนิเทศกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนกลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
1. ด าขนินการนิขทศการจัดการขรียนการสอน 
โดยใช้รูปแบบ “PA0R”ปฏิบัติการภาคสนาม 
นิ ขท ศ ก า ร จั ด ก าร ขรี ย น ก ารส อ น ต าม
กลุ่มขป้าหมาย  
2. ด าขนินการสะท้อนผลระดับโรงขรียนโดย
ประชุมสรุปและแจ้ งผลการนิ ขทศฯ ใน
ภาพรวมและแจ้งผลการสังขกตการสอนให้ครู
ที่ ได้ รับการนิ ขทศทราบ ขพ ่ อ พัฒ นาและ
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการขรียนที่ ขน้น
ผู้ขรียนขป็นส าคัญ 
4. ประขมินคุณภาพการจัดการขรียนการสอน
ตองครูผู้รับผิดชอบในกลุ่มสาระนั้น 
5. ผู้นิขทศและครูร่วมกันสรุปผลการนิขทศ
ขพ ่ อวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการขรียนรู้ที่ขน้นนักขรียนขป็นส าคัญ
ในวงจรปฏิบัติการนิขทศในรอบต่อไป 
 

 
มิ.ย. – ก.ค 60 

 
คณะกรรมการนิขทศฯ 

4 กิจกรรมที่ 4 ประชุมเพื่อน ำผลกำรสอนหรือ
กำรแก้ปัญหำกลับมำวิเครำะห์และกำรให้
ข้อมูลย้อนกลับ และคิดหำวิธีแก้ไขปัญหำ
กำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกัน 
1. ด าขนินการสะท้อนผลระดับขตตพ ้นที่
การศึกษา สรุปและแจ้งผลการนิขทศรูปแบบ 
PA0R ภาพรวม ขพ ่อให้ทราบต้อดีและจุดที่
ควรพัฒนา 

 
สิงหาคม 60 

 
 
 
 
 

 
คณะท างาน 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
2. ประขมินคุณภาพการจัดการขรียนการสอน 
ขพ ่อวิขคราะห์หากลุ่มขป้าหมายที่ต้องรับการ
พัฒนาขป็นพิขศษ 
5. คณะกรรมการนิขทศฯวางแผนพัฒนาวงจร
ปฏิบัติการนิขทศฯในรอบต่อไป 
6. น าผลการสรุปกระบวนการจัดการขรียนรู้ 
ที่ได้จากการนิขทศ ใน วิขคราะห์ร่วมกันอีก
ครั้งขพ ่อหาต้อสรุปในการใช้ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโรงขรียนในสังกัดให้มีผลการ
สัมฤทธิ์ทางการขรียนสูงตึ้นต่อไป 
7. คัดขล อก Best Pactice 
   - ครูที่สามารถพัฒนาคุณภาพการขรียนการ
สอนกลุ่มสาระการขรียนรู้พ ้นฐานขพ ่อน าขสนอ
ในงานมหกรรมอาขซียน  
   - โรงขรียนที่มีค่าขฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
ขรียนอยู่ในระดับสูงกว่าระดับประขทศ
ติดต่อกัน 3 ปี 10 อันดับแรก 
8. คณะกรรมการนิขทศ ครูผู้สอน และ
ผู้บริหารที่ได้รับการคัดขล อก Best Pactice 
ศึกษาดูงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สิงหาคม 60 

 
 

 
 
 

สิงหาคม 60 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะท างาน 
 
 
 
 
 

คณะท างาน 

 
5. งบประมำณที่ใช้  จ ำนวนเงิน 61,715 บำท รายละขอียดดังนี้ (สามารถถัวขฉลี่ยได้ทุกรายการ) 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน 

(คน) 
ราคา/หน่วย จ านวน 

(วัน/ม ้อ) 
รวม 

1 
 
 

  2 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 

ประชุมคณะกรรมกำรวำงแผนกำรนิเทศ 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและขคร ่องด ่ม
ในการประชุม            
ประชุมวำงแผนกำรจัดท ำคู่มือ/เครื่องมือ
กำรนิเทศภำยในโรงเรียน 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและขคร ่องด ่ม
ในการประชุมคณะกรรมการ   
ประชุมคณะกรรมกำรนิเทศฯ จ ำนวน 2 
ระยะ 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและขคร ่องด ่ม
ในการประชุมคณะกรรมการ 
นิขทศฯ วิพากษ์ขคร ่องม อขตรียมความพร้อม
ก่อนออกนิขทศ  
จัดประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินงำน

 
50 
 

 
 

     30 
 
 
 

50 
 
 
 
 

 
190 

 
 
 
     190 

 
 
 

190 
 
 
 
 

 
1 
 

 
 

1 
 
 
 

1 
 
 
 
 

 
    9,500 

 
 
 
    5,700 

 
 
 

    9,500 
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  4 
 
 
 
 
 

   
5 

 
   
 
   
6 

นิเทศภำยในโรงเรียนให้กับผู้บริหำร
สถำนศึกษำ/ครูวิชำกำร/หัวหน้ำงำน 
โรงเรียนละ 2 คน 
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและขคร ่องด ่ม
ในการประชุมฯ  
นิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรนิเทศ
ภำยในโรงเรียนโดยคณะกรรมกำรเขตพื้นที่
กำรศึกษำ  
- ค่าพาหนะส าหรับคณะกรรมการนิขทศฯ 
สรุปกำรประเมินและจัดท ำรำยงำนผล  
- ค่าอาหารว่าง อาหารกลางวันและขคร ่องด ่ม 

 
 

 
 
     50 

 
 
 
 

50 
 

      
40 

 
 

 
 

190 
 
 
 

 
     190 
 
     190 

 
 

 
 
1 
 
 
 

 
4 

 
1 

 
 

 
 

9,500 
 
 
 

 
19,915 

 
7,600 

                                      รวม                                                  
61,715 

6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   

พฤศจิกายน 2559 – สิงหาคม  2560 ณ ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
และโรงขรียนในสังกัด 

7. กำรติดตำมผลและประเมินผล 
  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ค่าขฉลี่ยร้อยละตองผู้ขรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 ตองการทดสอบ
ความสามารถพ ้นฐานตองผู้ขรียน
ระดับชาติ (NT) ขพ่ิมตึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3  
2. ค่าขฉลี่ยร้อยละตองผู้ขรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ตองผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติตั้นพ ้นฐาน (0-
NET) กลุ่มสาระหลัก 5 วิชาโดยรวม
ขพ่ิมต้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
3. ครูผู้สอนในสังกัด สพป.ชพ.1
สามารถจัดการขรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
4. นักขรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการขรียน
สูงตึ้น ร้อยละ 3 

- การสอบถาม 
- การนิขทศติดตาม 
 
 
 
- การสอบถาม 
- การนิขทศติดตาม 
 
 
 
 
-  แบบสังขกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบนิขทศติดตาม 
-  การสังขกต 
-  การทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบนิขทศติดตาม 
 
 
 
- แบบสอบถาม 
- แบบนิขทศติดตาม 
 
 
 
 
-  แบบสังขกต 
-  แบบสอบถาม 
-  แบบนิขทศติดตาม 
-  แบบสังขกต 
-  แบบทดสอบ 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
          8.1 ครูผู้สอน มีความรู้ความขต้าใจและจัดการขรียนการสอนที่ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการขรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          8.2 สถานศึกษาสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการขรียน ให้สูงตึ้นตามขป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
          8.3 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  สามารถพัฒนาระบบนิขทศได้อย่าง                 
มีประสิทธิภาพ 
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โครงกำร  การพัฒนาคุณภาพผู้ขรียนสู่ความขป็นขลิศ  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา 
 ประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
โครงกำรย่อยท่ี 1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการขรียนรู้ 
แผนงำน                   พ ้นฐานด้านการพัฒนาและขสริมสร้างศักยภาพคน 
กิจกรรม              พัฒนาและส่งขสริมการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาตั้นพ ้นฐาน 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 1   หลักสูตรและกระบวนการขรียนการสอน 
ตัวช้ีวัด 1. ร้อยละ 100 ตองสถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาขหมาะสมกับผู้ขรียน 

สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาตั้นพ ้นฐาน 
13. ร้อยละ 100 ตองขด็กปฐมวัยมีความพร้อมขต้าขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และมี
พัฒนาการตามช่วงวัย 
15. ร้อยละ 100 ตองผู้ขรียนมีทักษะการคิด การแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะใน
การใช้ขทคโนโลยี 

ลักษณะโครงกำร โครงการใหม่ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิขทศ ติดตามและประขมินผลการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางอรษา  รัชณาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   มกราคม – กันยายน  2560 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ประขทศไทยจ าขป็นที่จะต้องมีก าลังคนที่มีสมรรถนะ มีทัศนคติที่ดี มีความสามารถในการใช้ภาษา

ขพ ่อการส ่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการคิดวิขคราะห์อย่างขป็นระบบ มีความรู้ความขต้าใจที่ถูกต้อง
ในหลักการประชาธิปไตย และขปิดใจยอมรับในความแตกต่างหลากหลายทางความคิดและความขช ่อ ซึ่งกลไก
ในระบบการจัดการศึกษาตองไทยจ าขป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับตัว  ขพ ่อให้ขอ ้อต่อการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ให้มีสมรรถนะที่ขหมาะสมดังกล่าว  รวมทั้งจะต้องให้ความส าคัญกับการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาให้มี
คุณภาพและมีมาตรฐานในระดับสากล  มีความหลากหลายที่จะตอบสนองต่อความต้องการขรียนรู้ตอง
ประชากรในทุกช่วงวัยที่ส าคัญที่สุดค อ  การศึกษาตองไทยจะต้องส่งขสริมให้ไม่หลงล มความขป็นไทยให้
ความส าคัญกับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สร้างวินัย ส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคม การอนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย การส บสานตนบธรรมขนียมประขพณีอันดีงามตองไทย และการยึดมั่นในสถาบันหลักตองชาติ  
ซึ่งจะขป็นการขสริมสร้างความขต้มแต็งให้กับสังคมไทย  และจะขป็นการพัฒนาอย่างยั่งย น 

การพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล ถ อขป็นหัวใจตองการจัดการศึกษา 
ขพราะขป็นขคร ่องม อส าคัญในการก าหนดแนวทางการจัดการศึกษา  ขพ ่อที่จะพัฒนาผู้ขรียนให้มีทักษะพ ้นฐาน
ในการด ารงชีวิต  สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตตองตนของและสังคมได้  การจัดการศึกษาที่ดีควรมีความ
ขหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชีวิตและสังคมตองผู้ขรียน หลักสูตรจึงจ าขป็นต้องปรับปรุงหร อพัฒนาให้มีความ
ขหมาะสม ทันต่อการขปลี่ยนแปลงตองสภาพขศรษฐกิจและสังคมอยู่ขสมอ  ดังนั้นในการปฏิรูประบบหลักสูตร
และการขรียนการสอน  ซึ่งขป็นองค์ประกอบหนึ่งที่มีความส าคัญ  และอาจถ อได้ว่าขป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ
ที่สุดตองการจัดการศึกษา  จึงจ าขป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาให้มีความสอดคล้อง
กับการขปลี่ยนแปลง  ขพ ่อให้ระบบหลักสูตรและการขรียนการสอนขป็นรากฐานที่มั่นคงแต็งแรงให้กับระบบ
การศึกษาตองไทย  และสามารถสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อการขรียนรู้ที่มีคุณภาพต่อไปในอนาคต 
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ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ได้ขล็งขห็นความส าคัญตองการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาทุกระดับชั้น  จึงจ าขป็นต้องมีการขร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตร
และกระบวนการจัดการขรียนรู้ส่งขสริมการใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาตั้นพ ้นฐาน  
ทั้งนี้ ขพ ่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ขหมาะสมกับผู้ขรียน  สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาตั้นพ ้นฐาน 

2. วัตถุประสงค์ 

  2.1 ขพ ่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นให้ขหมาะสมกับผู้ขรียน  และสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาต้ันพ ้นฐาน   
     2.2 ขพ ่อพัฒนาโรงขรียนต้นแบบการจัดกิจกรรมและกระบวนการจัดการขรียนรู้สู่การยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการขรียน  และขตรียมผู้ขรียนให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
          2.3 ขพ ่อส่งขสริมและพัฒนาการขรียนการสอนขด็กปฐมวัยมีความพร้อมขต้าขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
และมีพัฒนาการตามช่วงวัย 
  

3. เป้ำหมำย 
 3.1 ขชิงปริมาณ 

  3.1.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาขหมาะสมกับผู้ขรียน  สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาต้ันพ ้นฐานร้อยละ 90 
 3.1.2 ขด็กปฐมวัยมีความพร้อมขต้าขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และมีพัฒนาการตามวัย                 
ร้อยละ 95 
 3.1.3 นักขรียนที่จบหลักหลักสูตรการศึกษาต้ันพ ้นฐานมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                    
ร้อยละ 90 
 3.2 ขชิงคุณภาพ 
  3.2.1 สถานศึกษาทุกแห่งมีหลักสูตรสถานศึกษาขหมาะสมกับผู้ขรียน  สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาตั้นพ ้นฐาน 
       3.2.2 นักขรียนที่จบการศึกษาทุกระดับชั้น มีทักษะการขรียนรู้ส าคัญในศตวรรษที่ 21 และมี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
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4. กิจกรรมด ำเนินงำน 
 
 

ที ่ กิจกรรม/ตั้นตอนการด าขนินงาน ระยะขวลาด าขนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและหลักสูตร
การศึกษาต้ันพ ้นฐาน 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
   1.2 ประชุมปฏิบัติการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
   1.3 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
   1.4 น าหลักสูตรไปใช้และประขมินผลการใช้ 
   1.5 นิขทศติดตามและประขมินผลการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา (ปฐมวัย,การศึกษาต้ันพ ้นฐาน) 

 
 

ก.พ. 2560 
มี.ค. 2560 

ขม.ย.- ส.ค. 2560 
พ.ค.-ส.ค. 2560 
พ.ค.-ส.ค. 2560 

 

กลุ่มนิขทศฯ 
สถานศึกษา 
คณะกรรมการ 
นิขทศฯ 

2. 
 
 

พัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์ขด็กปฐมวัย 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการ/วางแผนการด าขนินงาน 
   1.2 ประชุมขชิงปฏิบัติการครูปฐมวัย จ านวน 1 วัน 
   1.3 โรงขรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ระดับ   
        ปฐมวัย/ส่งขสริมพัฒนาการขด็กปฐมวัย 
   1.4 นิขทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัย 
   1.5 การประขมินพัฒนาการขด็กปฐมวัยโดย
คณะกรรมการ  
        ระดับขตตพ ้นที่การศึกษา  

 
ก.พ. 2560 
มี.ค. 2560 

ขม.ย.- ส.ค. 2560 
 

พ.ค.- ส.ค. 2560 
ก.พ. 2560 

 

 
กลุ่มนิขทศฯ 
คณะกรรมการ 
 
 

 

    1.6 รายงายสรุปผลการด าขนินงาน ก.ย. 2560  
3. 
 
 

การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการ/วางแผนการด าขนินงาน 
   1.2 ประชุมปฏิบัติการ จัดท ากรอบหลักสูตรท้องถิ่น 
   1.3 จัดกิจกรรม/กระบวนการขรียนรู้ตามหลักสูตร
ท้องถิน่ 
   1.4 นิขทศ ติดตามและประขมินผลการใช้หลักสูตร
ท้องถิ่น 

 
ก.พ. 2560 
มี.ค. 2560 

ขม.ย.- ส.ค. 2560 
พ.ค.- ส.ค. 2560 

 
กลุ่มนิขทศฯ

คณะกรรมการ 
 

4. นิขทศติดตามและประขมินผลการจัดกิจกรรม โครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประขทศไทย 
   1.1 ประชุมคณะกรรมการ/วางแผนการด าขนินงาน 
   1.2 ประชุมปฏิบัติการครูปฐมวัย  
   1.3 โรงขรียนจัดกิจกรรมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
   1.4 นิขทศ ติดตามและประขมินผลการด าขนินงานฯ 

 
 

ม.ค. 2560 
ก.พ. 2560 

พ.ค.- ส.ค. 2560 
มิ.ย.- ส.ค. 2560 

 
 
กลุ่มนิขทศฯ 
คณะกรรมการ 
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5. งบประมำณ  จ านวนขงิน  20,700 บาท  รายละขอียดดังนี้ (สามารถถัวขฉลี่ยได้ทุกรายการ) 
ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน 

(คน) 
ราคา/หน่วย จ านวน 

(วัน/ม ้อ) 
รวม 

1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยและหลักสูตรการศึกษาตั้นพ ้นฐาน 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 
- ค่าพาหนะ/ชดขชยน้ ามันขช ้อขพลิง 

 
 

130 
130 
130 
10 

   
 
 

2. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์
ขด็กปฐมวัย 
- จัดสรรให้โรงขรียนต้นแบบสนามขด็กขล่น BBL 
พัฒนาต่อยอดขชิงวิชาการ 
- จัดสรรให้โรงขรียนขคร อต่ายต้นแบบสนามขด็ก
ขล่น BBL ปีงบประมาณ 2560 
- ค่าอาหารว่าง,อาหารกลางวัน 
- ค่าพาหนะ/ชดขชยน้ ามันขช ้อขพลิง 
 
 

 
 
 
 

 
 

10,000 
 

50,000 
 

  
 
 

3. นิขทศ ติดตามและประขมินผลการจัดกิจกรรม 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประขทศไทย 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 
- ค่าพาหนะ/ชดขชยน้ ามันขช ้อขพลิง 
- ค่าใช้จ่ายในการขดินทางไปรับตรา
พระราชทานฯ (ท่ีพัก ,พาหนะ, ขบี้ยขลี้ยง) 

 
 
 

25 
25 

 
15 

- 

 
 
 

35 
120 

 
- 
 

 
 
 

2 
1 
 

 
 
 

1,750 
5,000 
2,500 

11,450 
- 
 

รวม 20,700 
 
6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
  มกราคม – กันยายน  2560 

 โรงขรียนในสังกัดและส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
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7. กำรประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความส าขร็จ วิธีการประขมิน ขคร ่องม อที่ใช้ 
ร้อยละ 100 ตองสถานศึกษามี
หลักสูตรสถานศึกษาขหมาะสมกับ
ผู้ขรียน สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาตั้นพ ้นฐาน 

การส ารวจ 
การสอบถาม 
การประขมิน 

แบบส ารวจ 
แบบสอบถาม 
แบบประขมิน 

ร้อยละ 100 ตองขด็กปฐมวัยมีความ
พร้อมขต้าขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
และมีพัฒนาการตามช่วงวัย 

การสังขกต 
การสอบถาม 
การประขมิน 

แบบสังขกต 
แบบสอบถาม 
แบบประขมิน 

ร้อยละ 100 ตองผู้ขรียนมีทักษะการ
คิด การแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และ
ทักษะในการใช้ขทคโนโลยี 

การสังขกต 
การสอบถาม 
การประขมิน 

แบบสังขกต 
แบบสอบถาม 
แบบประขมิน 

 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
       8.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ความขต้าใจขกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการสอนขพ ่อส่งขสริมพัฒนาการขด็กปฐมวัย 

 8.2 ขด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาขต็มตามศักยภาพ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาและมีความพร้อมขต้าขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

8.3 นักขรียนระดับการศึกษาตั้นพ ้นฐานมีทักษะการขรียนรู้ส าคัญในศตวรรษที่ 21  
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โครงกำร  ส่งขสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด  โดยใช้รูปแบบ KING M0DEL  
  (ขต้าใจ  ขต้าถึง พัฒนา) 

แผนงำน                      พ ้นฐานด้านการพัฒนาและขสริมสร้างศักยภาพคน 
กิจกรรม  1. การพัฒนาและส่งขสริมนิสัยรักการอ่าน  
  2. การสนับสนุนส่งขสริมการพัฒนาห้องสมุด และแหล่งขรียนรู้ให้มีความขต้มแต็ง 
  3. พัฒนาองค์ความรู้ และสร้างภาคีขคร อต่ายความร่วมม อขพ ่อส่งขสริมนิสัยรักการอ่าน  

              และพัฒนาห้องสมุด 
สนองยุทธศำสตร์ที ่1 หลักสูตรและกระบวนการขรียนการสอน 
ตัวช้ีวัด    ต้อ 7 ร้อยละ 80 นักขรียนสามารถขรียนรู้ด้วยตนของอย่างต่อขน ่อง และมีนิสัยรักการอ่าน 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิขทศ ติดตามและประขมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวนวพร  จินดาช ่น  และคณะศึกษานิขทศก์   
ระยะเวลำด ำเนินกำร  มกราคม - กันยายน  2560 
1. หลักกำรและเหตุผล 

ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ขป็นหน่วยงานทางการศึกษาในระดับ
พ ้นที่ ที่ได้ด าขนินงานตามนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาต้ันพ ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการขพ ่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน รวมทั้งนโยบายที่ได้ประกาศให้ปี 2552 - 2561 ขป็นทศวรรษ
แห่งการอ่านและส่งขสริมให้ผู้ขรียนใช้การอ่านขป็นขคร ่องม อในการแสวงหาความรู้ 

          จากนโยบายดังกล่าว  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ตระหนักในภารกิจ
ดังกล่าว และมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้สถานศึกษาในสังกัด  และหน่วยงานที่
ขกี่ยวต้อง ขห็นความส าคัญตองการอ่าน ขร่งรณรงค์จัดกิจกรรมส่งขสริมการอ่านและพัฒนาห้องสมุด ให้ผู้ขรียน
ในสังกัดให้ขป็นบุคคลแห่งการขรียนรู้ รักการอ่าน  ขป็นพ ้นฐานตองการขรียนรู้ และพัฒนาตนของขพ ่อขตรียม
ความพร้อมให้สอดคล้องกับ การพัฒนาสู่ประชาคมอาขซียนต่อไป จึงไดจ้ัดท าโครงการส่งขสริมนิสัยรักการ
อ่านและพัฒนาห้องสมุด ขพ ่อขป็นฐานการพัฒนาการอ่านอย่างต่อขน ่อง 

2. วัตถุประสงค์ 

          1. ส่งขสริม สนับสนุนให้โรงขรียนในสังกัดทุกโรงขรียนพัฒนากิจกรรมส่งขสริมนิสัยรักการอ่านและ
พัฒนาห้องสมุดขป็นแหล่งขรียนรู้ 

2. ส่งขสริม สนับสนุนให้โรงขรยีนในสังกัดพัฒนาขป็นโรงขรียนต้นแบบ ผู้บริหารต้นแบบ ครูต้นแบบ   
ยุวบรรณารักษ์ต้นแบบ การส่งขสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุด  

3. พัฒนาห้องสมุดโรงขรียนในสังกัดด้วยการใช้โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ 0BEC Library 
Aut0mati0n System 

4. ส่งขสริมให้นักขรียนมีนิสัยรักการอ่าน  ใฝ่รู้  ใฝ่ขรียน 
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3. เป้ำหมำย 
           3.1 เชิงปริมำณ 
                3.1.1 โรงขรียนในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ทุกโรงขรียน 
                3.1.2 โรงขรียนที่สมัครขต้าประขมินกิจกรรมส่งขสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด  ได้รับ
การประขมินผ่านขกณฑ์อยู่ในระดับดีมาก (คะแนน 80 ตึ้นไป) ขป็นโรงขรียนต้นแบบ/แกนน า 
 3.1.3 ร้อยละ 60 ตองโรงขรียนในสังกัด ใช้โปรแกรม 0BEC Library Aut0mati0n System                                             
                3.1.4 นักขรียนรอ้ยละ 80 อ่านหนังส อนอกขวลาขรียน 1 ชั่วโมง/คน/วัน          

3.2 เชิงคุณภำพ 
     โรงขรียนในสังกัด  ด าขนินงานพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งขสริมนิสัยรักการอ่านได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ     มีความขต้มแต็งในการบริหารจัดการ  สามารถกระตุ้น  ส่งขสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรม
ต่างๆ  ขพ ่อให้ผู้ขรียนมีนิสัย รักการอ่าน  ใฝ่รู้ใฝ่ขรียนอย่างต่อขน ่อง  มีภาคีขคร อต่าย  หน่วยงานราชการที่
ขกี่ยวต้อง  ชุมชน  องค์กรท้องถิ่น  ขอกชนให้ความช่วยขหล อสนับสนุน 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1 การพัฒนาและส่งขสริมนิสัยรักการอ่าน(ขต้าใจ)                                                   
- ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา และร่วมวาง
แผนการพัฒนา  
1.1 ศึกษาสภาพปัจจุบันปัญหา                        
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าขนินการ
โครงการ/คณะท างาน และประชุมน า
วิขคราะห์ปัญหา/  วางแผนการด าขนินงาน                             

     กุมภาพันธ์ 2560                     

 มีนาคม 2560 

กลุ่มนิขทศติดตามฯ 

2 การสนับสนุนส่งขสริมการพัฒนากิจกรรม
ส่งขสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนาห้องสมุด
ขป็นแหล่งขรียนรู้อย่างขต้มแต็ง (ขต้าถึง) 
2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าขนินการและ
ประชุมวางแผน 
2.2 ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาและ
สร้างขคร ่องม อการประขมิน ประชาสัมพันธ์ให้
โรงขรียนในสังกัดทราบ                                        
2.3 นิขทศ ติดตาม โรงขรียนต้นแบบส่งขสริม
นิสัยรักการอ่านที่ประสบความส าขร็จระดับ
ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา จ านวน 2 
โรงขรียน 

มีนาคม 2560                                                                   

   

 

ขมษายน – พฤษภาคม 
2560           

มิถุนายน – สิงหาคม  
2560 

กลุ่มนิขทศติดตามฯ 

3 

 

พัฒนาองค์ความรู้ และสร้างภาคีขคร อต่ายร่วม
พัฒนาการขรียนรู้ด้วยรูปแบบ                                  
โรงขรียนต้นแบบ และโรงขรียนแกนน า 
(พัฒนา)3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าขนินการ
และประชุมวางแผน 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน  2560 

มิถุนายน 2560 

 

กลุ่มนิขทศติดตามฯ 
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3.2 ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาและ
สร้างขคร อม อการประขมิน ประชาสัมพันธ์ให้
โรงขรียนในสังกัดทราบและสมัครขต้าร่วม
พัฒนา                                        
3.3 ประชุมครูบรรณารักษ์ขร ่องแนวทางการ
พัฒนาห้องสมุดขพ ่อขป็นแหล่งขรียนรู้ และการ
ใช้โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติขพ ่อการค้นคว้า 
โรงขรียนพร้อมพัฒนาและโรงขรียนสมัครใจ  

มิถุนายน 2560 

 

 

มิถุนายน  2560 

4 นิขทศติดตามผลการพัฒนา และ สรุปผลการ
ด าขนินการโครงการ 
4.1 แต่งตั้งคณะกรรมการนิขทศประขมิน
โรงขรียนกลุ่มขป้าหมายพร้อมพัฒนา/ประชุม
สร้างต้อตกลง 
4.2 ก าหนดปฏิทินการประขมิน 
4.3 สรุปผลการประขมิน/ประกาศขกียรติคุณ    
ยกย่องขชิดชูขกียรติ 
4.4 สรุปรายงายผลการด าขนินงาน 

กรกฎาคม – สิงหาคม 
2560 

กลุ่มนิขทศติดตามฯ 

5. งบประมำณ  จ ำนวนเงิน  60,000 บำท  รายละขอียดดังนี้  (สามารถถัวขฉลี่ยได้ทุกรายการ) 
 จัดสรรให้โรงขรียนต้นแบบ 2 โรงขรียนๆ ละ 30,000 บาท  ขป็นขงิน 60,000  บาท 

6. วันเวลำ และสถำนที่ท่ีด ำเนินกำร   

มีนาคม  2560 – กันยายน  2560 

7. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าขร็จ วิธีการประขมิน ขคร ่องม อที่ใช้ 
1. โรงขรียนในสังกัด ร้อยละ 100  
ด าขนินการ      
พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตด้วยกิจกรรมส่งขสริม
นิสัย  รักการอ่านโดยใช้โปรแกรมห้องสมุด
อัตโนมัติ 0BEC Library Aut0mati0n 
System 
2. โรงขรียนในสังกัด ร้อยละ 60 ด าขนินการ
พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตกิจกรรมส่งขสริมนิสัย 
รักการอ่านอยู่ในระดับดีขป็นโรงขรียน
ต้นแบบ/ แกนน า 
3. นักขรียน ร้อยละ 80 ตองจ านวนนักขรียน
ในสังกัด ที่อ่านหนังส อนอกจากหนังส อ
แบบขรียนนอกขวลาขรียนอย่างน้อย 1 
ชั่วโมง/คน/วัน 

- นิขทศ  ติดตาม 

 

- ประขมิน 

 

 

- ประขมิน 

- นิขทศ  ติดตาม/ประขมิน 

 

- แบบนิขทศ  ติดตาม 

 

- แบบประขมิน 

 

 

- แบบประขมิน 

- แบบนิขทศ  ติดตาม/  

- แบบประขมิน 
- แบบสอบถาม 
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8. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 โรงขรียนในสังกัดทุกโรงขรียน  ได้ด าขนินการกิจกรรมส่งขสริมนิสัยรักการอ่าน และพัฒนา
ห้องสมุดขป็นแหล่งขรียนรู้  โดยใช้โปรแกรมห้องสมุดอัตโนมัติ 0BEC Library Aut0mati0n System 
       8.2 โรงขรียนต้นแบบ  และโรงขรียนแกนน าการสร้างนิสัยรักการอ่าน  ได้พัฒนากิจกรรมให้ขป็นแหล่ง
ศึกษา ดูงาน 
        8.3 โรงขรียนในสังกัดสมัครใจขต้าร่วมขคร อต่ายการพัฒนาขป็นโรงขรียนต้นแบบ นักขรียนต้นแบบ               
ครูต้นแบบ ผู้บริหารต้นแบบ การส่งขสริมนิสัยรักการอ่านและการพัฒนาห้องสมุด 
       8.4 มีนักขรียนในสังกัดร้อยละ 80 อ่านหนังส อนอกขวลาขรียน อย่างน้อย 1 ชั่วโมง/คน/วัน 
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โครงกำร                   ค้นพบจุดพัฒนา น าพาสู่ความส าขร็จ  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
                             ชุมพร ขตต 1 
โครงกำรย่อยท่ี 1   การพัฒนาระบบการทดสอบและการประขมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
แผนงำน                     บูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการขรียนการสอน 
กิจกรรม  1. การทดสอบความสามารถพ ้นฐานตองผู้ขรียนระดับชาติ (Nati0nal Test : NT) 
  2. การประขมินการอ่านออกขตียนได้นักขรียนชั้น ป.1 – 4  
  3. การประขมินด้วยต้อสอบมาตรฐานกลางชั้น ป.2, ป.4 – 5, ม.1-2 
  4. การพัฒนาคลังขคร ่องม อมาตรฐาน 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 3  การทดสอบ การประขมิน การประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา
ตัวช้ีวัด                 ต้อ 2. ร้อยละ 100 ตองผู้ขรียนชั้น ป.1 ที่อ่านออกขตียนได้ 
  ต้อ 3. ร้อยละ 100 ตองผู้ขรียนชั้น ป.2 - 4 อ่านคล่อง ขตียนคล่อง 

 ต้อ 4. ค่าขฉลี่ยร้อยละตองผู้ขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ตองการสอบประขมิน 
         คุณภาพการศึกษาต้ันพ ้นฐาน (NT) ขพ่ิมตึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มนิขทศ ติดตามและประขมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวหฤทัย  วรรทมาตร์  และนางวลัยรัตน์  ตวัญพุฒ ศึกษานิขทศก์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤศจิกายน 2559 – กันยายน 2560 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มาตรา 4 ก าหนดให้หน่วยงาน              

ต้นสังกัด    มีหน้าที่ก ากับดูแลสถานศึกษา การประขมินผล  และการติดตามตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาตองสถานศึกษาและขพ ่อขป็นการควบคุมส่งขสริมสถานศึกษา  จัดการขรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
ตามหลักการและจุดหมายตองหลักสูตรแกนกลางการศึกษาตั้นพ ้นฐาน  พุทธศักราช 2551  ซึ่งก าหนดขกณฑ์
ส าหรับการจบการศึกษาว่านอกจากผู้ขรียนได้ขรียนรายวิชาพ ้นฐาน  และรายวิชากิจกรรมขพ่ิมขติมตาม
โครงสร้างขวลาขรียน  และผ่านขกณฑ์การประขมินตามที่สถานศึกษาก าหนดแล้ว  ผู้ขรียนต้องมีผลการประขมิน 
อ่าน คิดวิขคราะห์ ขตียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับผ่านขกณฑ์การประขมินที่สถานศึกษาก าหนด 
และขป็นไปตามจุดขน้นตองส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐานที่ส าคัญ ค อ ขพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการ
ขรียนตองผู้ขรียนใน 5 กลุ่มสาระการขรียนรู้วิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ รวมถึงผู้ขรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่3 ต้องอ่านออก ขตียนได้  คิดขลตได้อย่างขป็นรูปธรรม 
และขพ ่อให้การด าขนินงานขกี่ยวกับการติดตามตรวจสอบและประขมินผลการจัดการศึกษาตามมาตรา 31 และ
มาตรา 34  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 มีประสิทธิภาพ มีความขป็นมาตรฐาน 
และสอดคล้องกับนโยบาย และวิธีการประขมินคุณภาพการศึกษา รวมทั้งขพ ่อตรวจสอบคุณภาพการจัด
การศึกษาตั้นพ ้นฐาน และรายงานความก้าวหน้า ด้านผลสัมฤทธิ์ตองนักขรียน ขพ ่อให้ขกิดการพัฒนาและ
ปรับปรุงการขรียนการสอน และใช้ขป็นต้อมูลส่งขสริม สนับสนุน และพัฒนาการประกันคุณภาพภายในตอง
สถานศึกษา ระดับการศึกษาต้ันพ ้นฐานอย่างต่อขน ่อง  
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ในปีการศึกษา 2559 - 2560 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดนโยบายด้านการศึกษา
ตั้นพ ้นฐาน  ขกี่ยวกับการแก้ปัญหาขด็กประถมอ่านไม่ออกขตียนไม่ได้  โดยให้ปรับปรุงวิธีการขรียนการสอน           
ที่ขห็นผลสัมฤทธิ์ชัดขจน  ขช่น  การสอนแบบแจกลูกสะกดค า  โดยใช้แนวการจัดการขรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 
พัฒนาการสมอง (BBL)  และก าหนดขป้าหมายให้นักขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ต้องอ่านออกขตียนได้                    
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ตึ้นไปต้องอ่านคล่องขตียนคล่องและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐานได้
ก าหนดจุดขน้นการด าขนินงานในปีงบประมาณ 2560     ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ                   
6 จุดขน้น   โดยขฉพาะจุดขน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการขรียนรู้  ต้อที่ 2   ผู้ขรียนมีสมรรถนะที่ส าคัญสู่
มาตรฐานสากล  ต้อย่อย 2.2 ผู้ขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออกขตียนได้  ต้อย่อย 2.3  ผู้ขรียนตั้งแต่              
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ตึ้นไป อ่านคล่องขตียนคล่อง  

จากนโยบายตองรัฐมนตีว่าการกระทรวงศึกษาธิการและจุดขน้นตองส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ตั้นพ ้นฐาน ในปีการศึกษา 2559 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน  มีนโยบายที่            
จะประขมินความสามารถในการอ่านตองนักขรียนชั้น ป .1-4  โดยในภาคขรียนที่ 2 ประขมินขพ่ิมในส่วนตอง
โรงขรียนในต่างสังกัดด้วย  ดังนั้นส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาจึงต้องวางแผนการจัดการทดสอบให้ปฏิบัติ             
ได้จริงขป็นรูปธรรม และสอดคล้องกับแผนการประขมินส่วนกลาง 

ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 จึงจัดให้มีการทดสอบความสามารถพ ้นฐาน
ตองผู้ขรียนระดับชาติ (Nati0nal Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2559  การประขมินการ
อ่านออกขตียนได้นักขรียนชั้น ป.1 – 4 และการประขมินด้วยต้อสอบมาตรฐานกลางชั้น ป.2, ป.4 – 5, ม.1-2 
โดยก าหนดขป้าหมาย และจุดขน้นที่ต้องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการขรียน ให้สูงตึ้น  ขพ ่อขป็นการก ากับ 
ติดตาม  ตรวจสอบ และรายงานความก้าวหน้าการจัดการศึกษา  จึงจ าขป็นต้องมีต้อมูลผลการด าขนินการ
ดังกล่าว  ขพ ่อให้ได้ต้อมูลที่จะขป็นตัวบ่งชี้ถึงผลส าขร็จในการจัดการศึกษา  และก าหนดนโยบายขพ ่อส่งขสริม 
สนับสนุนให้สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อขน ่อง  รวมทั้งขป็นต้อมูลแสดงความก้าวหน้า และ
น าไปใช้ ขพ ่อปรับปรุงการจัดการศึกษาตองสถานศึกษา  และการขรียนรู้ตองผู้ขรียนตามหลักสูตรการศึกษา             
ตั้นพ ้นฐาน  
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 กิจกรรมกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (Nati0nal Test : NT) 
1. ขพ ่อตรวจสอบความสามารถพ ้นฐานที่จ าขป็นตองนักขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ในด้าน

ภาษา (Literacy) ด้านค านวณ (Numeracy) และด้านขหตุผล (Reas0ning ability)  
2. ขพ ่อก ากับ ติดตาม และควบคุม คุณภาพการจัดการศึกษาตั้นพ ้นฐานตองสถานศึกษาใน

สังกัดในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ขพ ่อให้ขกิดการพัฒนาอย่างต่อขน ่อง ซึ่งขป็นส่วนหนึ่งตองการประกัน
คุณภาพผู้ขรียน 

3. ขพ ่อให้ได้ต้อมูลย้อนกลับ ส าหรับใช้ในการตัดสินใจ และก าหนดแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาตั้นพ ้นฐานตองขตตพ ้นที่การศึกษา และสถานศึกษา 

2.2 กิจกรรมกำรประเมินกำรอ่ำนออกเขียนได้นักเรียนชั้น ป.1 – 4 
1. ขพ ่อให้ได้ต้อมูลผลประขมินการอ่านขตียนตองนักขรียน ซึ่งขป็นตัวชี้วัดในการด าขนินงาน

พัฒนาความสามารถในการอ่านขตียนตองนักขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 4 ปีการศึกษา 2559 
2. ขพ ่อวิขคราะห์ผลการประขมินขป็นสารสนขทศท่ีน าไปใช้วางแผนปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพการอ่านออกขตียนได้ตองนักขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 4 ได้อย่างขหมาะสม  
3. ขพ ่อก าหนดแนวทางการพัฒนาความสามารถในการอ่านออกขตียนได้ ซึ่งขป็นขคร ่องม อใน

การขรียนรู้ตองนักขรียนในชั้นที่สูงตึ้นให้มีความขต้มแต็งและยั่งย น  
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2.3 กิจกรรมกำรประเมินด้วยข้อสอบมำตรฐำนกลำงชั้น ป.2, ป.4 – 5, ม.1-2 
1. ขพ ่อให้ครูและโรงขรียนได้ขห็นตัวอย่างตองขคร ่องม อที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
2. ขพ ่อให้โรงขรียนใช้ขคร ่องม อที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตรในการประขมิน และ

น าผลการประขมินมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการขรียนการสอนให้บรรลุมาตรฐาน 
ตัวชี้วัดส าคัญในหลักสูตร และขน้นให้ผู้ขรียนใช้ทักษะการคิดตั้นสูง 

3. ขพ ่อให้ขตตพ ้นที่การศึกษาใช้ขคร ่องม อที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักสูตรในการ
ประขมิน และน าผลการประขมินมาใช้ในการนิขทศ ติดตาม และสนับสนุนกระบวนการจัดการขรียนการสอน
ตองโรงขรียนให้บรรลุมาตรฐาน ตัวชี้วัดส าคัญในหลักสูตร และขน้นให้ผู้ขรียนใช้ทักษะการคิดต้ันสูง  
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ  นักขรียนในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 จ านวน 
117 โรงขรียน  สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิขศษ จ านวน 1 โรงขรียน กองก ากับการต ารวจตระขวน
ชายแดน จ านวน 2 โรงขรียน และสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งขสริมการศึกษาขอกชน  จ านวน                     
11 โรงขรียน 

3.2 เชิงคุณภำพ  นักขรียนในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ส านัก
บริหารงานการศึกษาพิขศษ  กองก ากับการต ารวจตระขวนชายแดน  และสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งขสริมการศึกษาขอกชน  ได้รับการประขมินคุณภาพการศึกษา  ขป็นไปอย่างบริสุทธิ์ ยุติธรรม และมี
ประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรม ขั้นตอนและกำรด ำเนินงำน 

4.1 กิจกรรมกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผู้เรียนระดับชำติ (Nati0nal Test : NT) 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
ร่วมประชุมชี้แจงนโยบายการจัดสอบร่วมกับ
คณะท างาน สพฐ. 

พฤศจิกายน 
2559 

รองผู้อ านวยการและ
ศึกษานิขทศก์กลุ่มงานวัดและ
ประขมินผล 

2 ประชาสัมพันธ์การสอบ 
พฤศจิกายน 2559 
– มีนาคม 2560 กลุ่มงานวัดและประขมินผล 

3 ส ารวจต้อมูลนักขรียน ชั้น ป. 3 และปรับปรุง
ต้อมูลนักขรียน ทางระบบ NT Access  

มกราคม 2560 กลุ่มงานวัดและประขมินผล 

4 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการการทดสอบ
ความสามารถพ ้นฐานตองผู้ขรียนระดับชาติ 
(Nati0nal Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
ปีการศึกษา 2559  

กุมภาพันธ์  2560 กลุ่มงานวัดและประขมินผล 

5 ประชุมชี้แจงประธานสนามสอบและ
กรรมการก ากับห้องสอบ 

3 มีนาคม 2560 
กลุ่มนิขทศ ติดตามและ
ประขมินผลการจัดการศึกษา 

6 รับต้อสอบและกระดาษค าตอบจาก สพฐ. 1–6 มีนาคม 
2560 

กลุ่มงานวัดและประขมินผล 

7 ด าขนินการสอบนักขรียนชั้น ป.3 
8 มีนาคม 2560 

สถานศึกษา/ รอง ผอ.สพป./ 
ศึกษานิขทศก์ 

8 ขตตพ ้นที่ตรวจต้อสอบอัตนัย 9 มีนาคม 2560          คณะกรรมการ 
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9 ส่งกระดาษค าตอบให้ สพฐ. 12 - 15 มีนาคม 
2560 

กลุ่มงานวัดและประขมินผล 

10 จัดพิมพ์รายงานระดับบุคคล ระดับโรงขรียน 
และระดับขตตพ ้นที่ ให้แก่โรงขรียน 

ขมษายน 2560 
 

กลุ่มงานวัดและประขมินผล 

11 จัดท ารายงานผลการประขมินคุณภาพ 
น าขสนอคณะกรรมการขตตพ ้นที่ , 
คณะกรรมการ  กตปน. 

พฤษภาคม – 
มิถุนายน 2560 

กลุ่มงานวัดและประขมินผล 
 

12 ประชุมผู้บริหารโรงขรียน/ครูวิชาการขก่ียวกับ
การน าผลการประขมินไปใช้ 

พฤษภาคม 2560 
กลุ่มงานนิขทศ ฯ 

 
13 จัดท าแผนนิขทศติดตามการน าผลการ

ประขมินไปใช้ 
พฤษภาคม– 
กันยายน2560 

กลุ่มงานนิขทศ ฯ 
 

4.2 กำรประเมินกำรอ่ำนออกเขียนได้นักเรียนชั้น ป.1 – 4  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ร่วมประชุมชี้แจงนโยบายการจัดสอบร่วมกับ
คณะท างาน สพฐ. 

พฤศจิกายน 
2559 

รองผู้อ านวยการและ
ศึกษานิขทศก์กลุ่มงานวัดและ
ประขมินผล 

2 ประชาสัมพันธ์การสอบ พฤศจิกายน 2559 
– มีนาคม 2560 กลุ่มงานวัดและประขมินผล 

3 ส ารวจต้อมูลนักขรียน ชั้น ป. 1 - 4 ส่ง สพฐ.  ธันวาคม 2559 กลุ่มงานวัดและประขมินผล 
4 แต่งตั้งคณะอนุกรรมชุดต่างๆ 

 
กุมภาพันธ์ 2560 กลุ่มงานวัดและประขมินผล 

5 รับต้อสอบทางระบบ EPCC และจัดท าส าขนา
แบบทดสอบและขอกสารประกอบ 

กุมภาพันธ์ 2560 กลุ่มงานวัดและประขมินผล 

6 ประชุมชี้แจงประธานสนามสอบและ
กรรมการก ากับห้องสอบ 

กุมภาพันธ์ 2560 
กลุ่มนิขทศ ติดตามและ
ประขมินผลการจัดการศึกษา 

7 ด าขนินการสอบนักขรียนชั้น ป. 1 - 4 23 – 24 
กุมภาพันธ์ 2560 

สถานศึกษา/ รอง ผอ.สพป./ 
ศึกษานิขทศก์ 

8 บันทึกคะแนนส่ง สพฐ. 24 - 26 
กุมภาพันธ์  2560 

กลุ่มงานวัดและประขมินผล 

9 จัดท ารายงานผลการประขมินคุณภาพ 
น าขสนอคณะกรรมการขตตพ ้นที่ , 
คณะกรรมการ กตปน. 

มีนาคม – 
ขมษายน 
2560 

กลุ่มงานวัดและประขมินผล 
 

10 ประชุมผู้บริหารโรงขรียน/ครูวิชาการขก่ียวกับ
การน าผลการประขมินไปใช้ 

พฤษภาคม 2560 
กลุ่มงานนิขทศ ฯ 

 
11 จัดท าแผนนิขทศติดตามการน าผลการ

ประขมินไปใช้ 
พฤษภาคม– 
กันยายน 2560 

กลุ่มงานนิขทศ ฯ 
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4.3 กำรประเมินด้วยข้อสอบมำตรฐำนกลำงชั้น ป.2, ป.4 – 5, ม.1-2 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ร่วมประชุมชี้แจงนโยบายการจัดสอบร่วมกับ
คณะท างาน สพฐ. 

พฤศจิกายน 
2559 

รองผู้อ านวยการและ
ศึกษานิขทศก์กลุ่มงานวัดและ
ประขมินผล 

2 ประชาสัมพันธ์การสอบ พฤศจิกายน 2559 - 
กุมภาพันธ์ 2560 

กลุ่มงานวัดและประขมินผล 

3 ส ารวจต้อมูลนักขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2, 
4, 5 และมัธยมศึกษาปีที่ 1, 2 ปีการศึกษา 
2559  

ธันวาคม 2559 กลุ่มงานวัดและประขมินผล 

4 แต่งตั้งคณะอนุกรรมชุดต่างๆ 
 

กุมภาพันธ์ 2560 กลุ่มงานวัดและประขมินผล 

5 รับต้อสอบทางระบบ EPCC และจัดท าส าขนา
แบบทดสอบและขอกสารประกอบ 

กุมภาพันธ์ 2560 กลุ่มงานวัดและประขมินผล 

6 ประชุมชี้แจงประธานสนามสอบและ
กรรมการก ากับห้องสอบ 

กุมภาพันธ์ 2560 
กลุ่มนิขทศ ติดตามและ
ประขมินผลการจัดการศึกษา 

7 ด าขนินการสอบนักขรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
2, 4, 5 และมัธยมศึกษาปีที่ 1, 2 ปีการศึกษา 
2559 

28 กุมภาพันธ์  
2560 

สถานศึกษา/ รอง ผอ.สพป./ 
ศึกษานิขทศก์ 

8 รายผลการประขมินผลสัมฤทธิ์ทางการขรียน
ด้วยต้อสอบมาตรฐานกลาง ส่งส านักทดสอบ
ทางการศึกษา ทางระบบ EPCC 

30 มีนาคม 2560 กลุ่มงานวัดและประขมินผล 

9 จัดท ารายงานผลการประขมินคุณภาพ 
น าขสนอคณะกรรมการขตตพ ้นที่ , 
คณะกรรมการ กตปน. 

พฤษภาคม 2560 กลุ่มงานวัดและประขมินผล 

10 ประชุมผู้บริหารโรงขรียน/ครูวิชาการขก่ียวกับ
การน าผลการประขมินไปใช้ 

พฤษภาคม 2560 
กลุ่มงานนิขทศ ฯ 

 
11 จัดท าแผนนิขทศติดตามการน าผลการ

ประขมินไปใช้ 
พฤษภาคม– 
กันยายน 2560 

กลุ่มงานนิขทศ ฯ 
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5.  งบประมำณ  จ ำนวนเงิน  413,300 บำท  รำยละเอียดดังนี้ (สำมำรถถัวเฉลี่ยได้ทุกรำยกำร)  
กิจกรรม การทดสอบความสามารถพ ้นฐานตองผู้ขรียนระดับชาติ (Nati0nal Test : NT)  
           งบประมาณ จ านวน  99,915 บาท 
กิจกรรม การประขมินการอ่านออกขตียนได้นักขรียนชั้น ป.1 – 4  
           งบประมาณ จ านวน  34,760 บาท 
กิจกรรม การประขมินด้วยต้อสอบมาตรฐานกลางชั้น ป.2, ป.4 – 5, ม.1-2 
          งบประมาณ จ านวน  278,625 บาท 
 
ที ่               กิจกรรม/รายการ จ านวน 

(คน) 
ราคา/หน่วย 

จ านวน 
(วัน/ม ้อ) 

   รวม 

1 กำรประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติกำรจัดสอบ 
 ประชุมชี้แนวทางปฏิบัติการจัดสอบ 

- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
 

  
  125 
    

      
 35/ม ้อ 
           

 1 ม ้อ 
   
   4,375 

2 กำรด ำเนินกำรสอบนักเรียนชั้น ป.3 (8 มีนำคม 2560) 
 ค่าพาหนะขดินทางตองประธานศูนย์ประสานการ

สอบรับ - ส่งแบบทดสอบและกระดาษค าตอบ  
 

93 
สนาม 

 
400 

 
  

 
37,200 

 ค่าพาหนะขดินทางตองครูควบคุมนักขรียนไปสอบ
กรณีสอบร่วม   

 
31 ร.ร. 

 
300 

  
9,300 

 ค่าพาหนะขดินทางตองคณะกรรมการตรวจขยี่ยม
สนามสอบ และรับส่งกระดาษต าตอบ จ านวน  
16 คนๆละ 1,000 บาท 

 
16 คน 

 
1,000 

  
16,000 

 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ และขอกสารในการด าขนินการ
สอบ 

   9,290 

3 การตรวจให้คะแนนต้อสอบขตียนตอบ 
 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างพร้อมขคร ่องด ่ม

ส าหรับคณะอนุกรรมการฯ จ านวน125  คนๆละ 
190 บาท 

125  190  1 วัน 23,750 

รวมทั้งสิ้น   
 

 
 

99,915 
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กิจกรรม  การประขมินการอ่านออกขตียนได้นักขรียนชั้น ป.1 – 4  งบประมาณ จ านวน  34,760 บาท 
 
  
ที ่

                 กิจกรรม/รายการ จ านวน 
(คน) 

ราคา/หน่วย 
จ านวน 
วัน/ม ้อ 

  รวม 

1 กำรประชุมชี้แจงแนวปฏิบัติกำรจัดสอบ 
 ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่มในการประชุมชี้แจงแนว

ปฏิบัติการจัดสอบจ านวน  120 คนๆ 35  บาท 
120 35 1 ม ้อ 4,200 

2 จัดท าส าขนาแบบทดสอบและขอกสารประกอบ 
 ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างพร้อมขคร ่องด ่ม 

ส าหรับคณะกรรมการด าขนินการประขมินวิขคราะห์
ต้อมูล  

12 190   2 วัน 
 
  4,560   

 ค่าวัสดุอุปกรณ์บรรจุแบบทดสอบค่าจัดท าส าขนา
แบบทดสอบและขอกสารประกอบ 

   
10,000 

3 กำรด ำเนินกำรสอบนักเรียนชั้น ป.1 - 4 (23 – 24 กุมภำพันธ์ 2560) 
 ค่าพาหนะขดินทางตองคณะกรรมการตรวจขยี่ยม

สนามสอบ และรับส่งกระดาษต าตอบ  
16 1,000  16,000 

รวมทั้งสิ้น    34,760 
กิจกรรม  การประขมินด้วยต้อสอบมาตรฐานกลางชั้น ป.2, ป.4 – 5, ม.1-2  งบประมาณ จ านวน  278,625 บาท 
 
ที ่            กิจกรรม/รายงาน จ านวน 

(คน) 
ราคา/หน่วย 

จ านวน 
วัน/ม ้อ 

รวม 

1 จัดท าส าขนาแบบทดสอบและขอกสารประกอบ 
 จ้างพิมพ์แบบทดสอบ และกระดาษค าตอบ 0MR 

(ตรวจด้วยขคร ่องคอมพิวขตอร์) พร้อมตรวจ
วิขคราะห์ต้อสอบด้วยคอมพิวขตอร์ 
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
-ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
 

 
2,848 
2,878 
2,733 
1,376 
1,306 

 
10 
25 
25 
35 
35 

 
 

 
28,480 
71,950 
68,325 
48,160 
45,710 

3 กำรด ำเนินกำรสอบโดยใช้ข้อสอบกลำง  (28 กุมภำพันธ์ 2560) 
 ค่าพาหนะขดินทางตองคณะกรรมการตรวจขยี่ยม

สนามสอบ และรับส่งกระดาษต าตอบ  
16 1,000  16,000 

รวมทั้งสิ้น    278,625 
6. ระยะเวลำ และสถำนที่ในกำรด ำเนินกำร 

ระยะเวลำ  พฤศจิกายน 2559 ถึง กันยายน 2560 
สถำนที่ด ำเนินกำร  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 และโรงขรียนที่ขต้ารับการ

ทดสอบ 
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7. กำรวัดและประเมินผล 
 
ที ่ ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือ 
1 ร้อยละตองสถานศึกษาท่ีด าขนินการประขมิน

นักขรียนได้ขรียบร้อยถูกต้องตามระขบียบ
วัดผล 

- ติดตาม ขยี่ยม
สนามสอบ 

-  แบบราบงานผลการตรวจ
ขยี่ยม 

2 ต้อมูลผลการประขมินคุณภาพการศึกษาขป็น
รายบุคคล รายโรง และภาพรวมตองขตต
พ ้นที่การศึกษาท่ีถูกต้อง ขช ่อถ อได้ 

- สังขกต ตรวจสอบ
ต้อมูล 

-  แบบบันทึก แบบ
วิขคราะห์ต้อมูล 

3 ต้อมูลรายงานการตรวจขยี่ยมสนามสอบ - บันทึกการตรวจ
ขยี่ยม 

- แบบรายงานการตรวจ
ขยี่ยม 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
           8.1 หน่วยงานในระดับต่างๆ  ได้แก่  ระดับขตตพ ้นที่การศึกษา  และสถานศึกษา  ได้ต้อมูลผลการ
ประขมินความรู้ความสามารถที่ส าคัญตองผู้ขรียน ตามหลักสูตรซึ่งขป็นตัวบ่งชี้ขพ ่อการประกันคุณภาพผู้ขรียน 
และขป็นต้อมูลส าหรับใช้ในกระบวนการตัดสินใจด้านนโยบายและแผนพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

8.2 ต้อมูลสารสนขทศการประขมินจะขป็นขคร ่องชี้น าในการตัดสินใจ  ขพ ่อก าหนดแผนงาน/โครงการ
กิจกรรมส่งขสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           8.3 ครูพัฒนาการจัดการขรียนรู้ได้สอดรับกับมาตรฐานการขรียนรู้ 
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โครงกำร  ค้นพบจุดพัฒนา น าพาสู่ความส าขร็จ  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษา    
                                ชมุพร ขตต 1 
โครงกำรย่อยท่ี 2   การพัฒนามาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
แผนงำน                     บูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการขรียนการสอน 
กิจกรรม  การพัฒนาระบบตรวจสอบและประขมินคุณภาพการศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์ที ่3  การทดสอบ การประขมิน การประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
ตัวช้ีวัด  ร้อยละ 100  ตองสถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่ขต้มแต็ง 

 พร้อมรับการประขมินภายนอก 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิขทศ  ติดตามและประขมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวหฤทัย  วรรทมาตร์ ศึกษานิขทศก์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร พฤศจิกายน  2559 –  กันยายน 2560 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไตขพ่ิมขติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545  ระบุไว้ใน
หมวด 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัด  และสถานศึกษา
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถ อว่าการประกันคุณภาพภายในขป็นส่วนหนึ่ง
ตองกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าขนินการอย่างต่อขน ่อง  โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีขสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่ขกี่ยวต้อง  และขปิดขผยต่อสาธารณชน  ขพ ่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา  และขพ ่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  ซึ่งมาตรา 47 ก าหนดให้ระบบหลักขกณฑ์
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาขป็นไปตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักขกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ต้อ 14 ก าหนดแนวปฏิบัติในการด าขนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ให้ด าขนินการ  8 ประการค อ  1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาตองสถานศึกษา  2) จัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาตองสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตองสถานศึกษา                     
3) จัดระบบบริหารและสารสนขทศ  4) ด าขนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตองสถานศึกษา                    
5) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  6) จัด ให้มีการประขมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาตองสถานศึกษา  7) จัดท ารายงานประจ าปีที่ขป็นรายงานประขมินคุณภาพภายใน  8) จัด
ให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อขน ่อง  ต่อมาส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐานได้
ประกาศแนวปฏิบัติตั้นตอนในการด าขนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาแต่ละประการตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวงต้อ 14 ทั้ง 8 ประการ และให้ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาตองสถานศึกษาในสังกัดอย่างน้อยปีละ 1ครั้ง  โดย สพฐ. ได้จัดท าคู่ม อแนวทางการประขมิน
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาขพ ่อการประกันคุณภาพภายใน  แจกจ่ายให้โรงขรียนในสังกัดใช้ขป็นแนวทางการ
ประขมิน  และก าหนดรูปแบบการจัดท ารายงานประจ าปี  ขพ ่อสถานศึกษาจัดท าขสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่ขกี่ยวต้อง  และขปิดขผยต่อสาธารณชน  

ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ตระหนักและขห็นความส าคัญที่จะต้อง
ด าขนินการตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักขกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553  ซึ่งขป็น
ส่วนหนึ่งตองกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าขนินการอย่างต่อขน ่อง  ขพราะผลจากการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพสามารถสะท้อนถึงความส าขร็จตองการด าขนินงานส่งขสริมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
การศึกษา  จึงได้จัดโครงการตึ้น ทั้งนี้ขพ ่อประขมินผลการด าขนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาตามกฎกระทรวง  และผลการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย   และมาตรฐาน
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การศึกษาตั้นพ ้นฐาน  ตามกรอบมาตรฐานตอง สพฐ. และใช้ขป็นฐานต้อมูลสารสนขทศทางการศึกษา                
ขพ ่อส่งขสริมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาและโรงขรียนในสังกัด 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ขพ ่อควบคุม ก ากับ และติดตามตรวจสอบคุณภาพ การด าขนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ให้ขป็นไปตามกฎกระทรวง พ.ศ.2553  
 2.2 ขพ ่อพัฒนาการจัดท ารายงานผลการประกันคุณภาพภายในที่ขป็นฐานต้อมูลสารสนขทศคุณภาพ
การศึกษาต้ันพ ้นฐานตามระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษา 
 2.3 ขพ ่อส่งขสริม ช่วยขหล อโรงขรียนในการขตรียมความพร้อมรับการประขมินคุณภาพภายนอก รอบสี่   

3. เป้ำหมำย  
 3.1 เชิงปริมำณ  

     3.1.1 โรงขรียนในสังกัด ได้รับการนิขทศติดตาม การด าขนินงานพัฒนาคุณภาพตามระบบประกัน 
คุณภาพภายในตองสถานศึกษา ร้อยละ 100 
               3.1.2 โรงขรียนในสังกัดได้รับการติดตามตรวจสอบและประขมินคุณภาพภายในตองสถานศึกษา 
โดยคณะกรรมการจากส านักงานขตตพ ้นที่การศกึษา ร้อยละ 100 
               3.1.3 โรงขรียนขป้าหมาย ที่จะรับการประขมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  ได้ขตรียมความพร้อมใน
การรับการประขมินคุณภาพภายนอก 
 3.2 เชิงคุณภำพ  
 3.2.1 โรงขรียนจัดท ารายงานประจ าปี ถูกต้อง  ขสนอ สพป.  และขผยแพร่สู่ผู้มีส่วนขกี่ยวต้อง           
ได้ทันตามขวลาก าหนด ร้อยละ 100 
 3.2.2 โรงขรียนด าขนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงก าหนด               
และผ่านขกณฑ์การประขมินตามระบบประกันคุณภาพภายในระดับดีตึ้นไป ร้อยละ 100              
 3.2.3 โรงขรียนขป้าหมายรับการประขมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  มีคุณภาพผ่านขกณฑ์ 
การประขมินคุณภาพภายใน ระดับดีมากต้ึนไป  และพร้อมรับการประขมินคุณภาพภายนอก ร้อยละ 100 

4.  กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1  กิจกรรมที่ 1 การประกันคุณภาพภายในตองสถานศึกษา 
1.1 ประชุมผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบงานประกัน

ชี้แจงการด าขนินงานตามคู่ม อการประขมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาต้ันพ ้นฐานและแนวทางการขตียน
รายงานการประขมินตนของตองสถานศึกษา (SAR) ตาม
กรอบมาตรฐานใหม่ 

1.2 จัดปฏิทินการนิขทศและขคร ่องม อนิขทศ 
1.3 ด าขนินการนิขทศ 

    1.4 สรุปผลการนิขทศ 
    1.5 จัดกิจกรรมประกวด Best practice ประกัน
คุณภาพภายในตองสถานศึกษา 
 

กุมภาพันธ์ 2560 กลุ่มงานส่งขสริม
พัฒนาระบบระ
กัน 
/กนต. 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมที่ 2 การติดตามตรวจสอบและประขมินคุณภาพ
ภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด 

2.1 ประชุมผู้บริหารหร อครูผู้รับผิดชอบงานประกัน 
ชี้แจงการด าขนินงานตามคู่ม อการติดตามตรวจสอบและ
ประขมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานต้นสังกัด 

2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ และ
ประขมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.3 ด าขนินการติดตามตรวจสอบ และประขมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 

2.4 จัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ภายใน ระดับขคร อต่ายสถานศึกษา 

2.5 จัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
ภายใน ระดับ ขตตพ ้นที่การศึกษา 

มีนาคม  2560 กลุ่มงานส่งขสริม
พัฒนาระบบระ
กัน 
/กนต. 

3 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาขตรียมความพร้อมรับการ
ประขมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 

3.1 ประชุมผู้บริหารโรงขรียนสร้างความขต้าใจขกี่ยวกับ
ระบบการประขมินแนวใหม่ขพ ่อขตรียมความพร้อมแก่
สถานศึกษาท่ีขต้ารับการประขมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ 
(รุ่นแรก) 

3.2 นิขทศการขตรียมความพร้อมรับการประขมิน
คุณภาพภายนอกรอบสี่ 

มีนาคม – ตุลาคม  
2560 

กลุ่มงานส่งขสริม
พัฒนาระบบระ
กัน 
/กนต. 

4 กิจกรรมที่ 4 การขดินทางขต้าร่วมประชุมตองผู้รับผิดชอบ
โครงการกับส่วนกลาง 

ตลอดปีงบประมาณ  

 
5.  งบประมำณ จ ำนวน  49,485 บำท  รำยละเอียดดังนี้ (สำมำรถถัวเฉลี่ยได้ทุกรำยกำร)  
 

ที ่
 
กิจกรรม/รำยกำร 

 

  จ ำนวน 
(คน) 

รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

การประชุมปฏิบัติการน าส่งต้อมูลสารสนขทศที่จ าขป็นขต้าสู่ระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาในลักษณะ 0nline (QAMS) 
1 ค่าอาหารว่าง  

อาหารกลางวัน ส าหรับคณะท างาน/
วิทยากร  
ค่าตอบแทนวิทยากร 

20 
20 
 
4 

35/ม ้อ 
120/ม ้อ 

 
1,000 

1 ม ้อ 
4 ม ้อ 

700 
9,600 

 
4,000 

2 ค่าอาหารว่าง พร้อมขคร ่องด ่ม(จ านวน 1 
ม ้อ) ส าหรับผู้ขต้าร่วม  จ ำนวน 3 รุ่น 
รุ่นที่  1 จ านวน 108 คน  

 
 

108 

 
 

35/ม ้อ 

 
-  

1 ม ้อ 

 
 

 3,780 
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ที ่
 
กิจกรรม/รำยกำร 

 

  จ ำนวน 
(คน) 

รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน 
วัน/มื้อ 

รวม 

การประชุมปฏิบัติการน าส่งต้อมูลสารสนขทศที่จ าขป็นขต้าสู่ระบบบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาในลักษณะ 0nline (QAMS) 

รุ่นที่  2 จ านวน 126  คน  
รุ่นที่  3 จ านวน 117  คน ๆ ละ 35 บาท    

126 
117 

35/ม ้อ 
35/ม ้อ 

    1 ม ้อ 
    1 ม ้อ 

4,410 
4,095 

3 ค่าตอบแทนคณะวิทยากร  จ านวน 7 คน 7 1,000 7,000 7,000 
4 วัสดุ และอุปกรณ์ในการด าขนินงาน     15,900 

 รวมงบประมำณ      49,485 

6. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
- กุมภาพันธ์ 2560 ถึง ตุลาคม 2560 

          - สถานที่ด าขนินการ ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 และโรงขรียนในสังกัด 

7. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด/
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  
1. ร้อยละตองโรงขรียนในสังกัด ที่ได้รับการนิขทศ
ช่วยขหล อในการด าขนินงานพัฒนาคุณภาพตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในตองสถานศึกษา 
2. ร้อยละตองโรงขรียนในสังกัดที่ได้รับการติดตาม
ตรวจสอบและประขมินคุณภาพภายใน โดย
คณะกรรมการจากขตตพ ้นที่   
3. ร้อยละตองโรงขรียนขป้าหมาย ที่จะรับการประขมิน
คุณภาพภายนอก รอบ 4 ในปีงบประมาณ 2559        
มีความพร้อมรับการประขมินภายนอก   

 
1. ส ารวจรายการ 
2. ประขมินภายใน 
 

 
1. ทะขบียนรายช ่อ ร.ร.ที่
รับการนิขทศ 
2. ทะขบียนรายช ่อ
โรงขรียนที่รับการติดตาม
ตรวจสอบฯ 
3. ทะขบียนโรงขรียนที่ส่ง
แผนและรับการประขมิน
ซ้ า 

ผลลัพธ์ 
1. ร้อยละตองโรงขรียนจัดท ารายงานประจ าปี ถูกต้อง 
ขสนอ สพป. และขผยแพร่สู่ผู้มีส่วนขกี่ยวต้องได้ทันตาม
ขวลาก าหนด  
2. ร้อยละตองโรงขรียนด าขนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงก าหนด  มี
คุณภาพระดับดีตึ้นไป  
3. ร้อยละตอง โรงขรียนขป้าหมายรับการประขมิน
คุณภาพภายนอกในปี 2559  มีคุณภาพผ่านขกณฑ์การ
ประขมินคุณภาพภายใน ระดับดีมากตึ้นไป และพร้อม
รับการประขมินคุณภาพภายนอก        

 
1. ตรวจผลงาน/        
นับจ านวน 
2. ประขมินคุณภาพ 
3. ส ารวจ 
4. ประขมิน 

 
 

 
1. บันทึกการส่ง ซีดี
รายงานผลการประขมิน 
2. ขกณฑ์การประขมิน 
3. แบบบันทึกผลการ
ประขมิน 
4. แบบสรุปผลการ
ประขมิน 
5. รายงานผลการ
ประขมินคุณภาพภายใน 
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8.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 โรงขรียนในสังกัดมีผลการประขมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตั้นพ ้นฐานที่ชัดขจน ถูกต้อง
ได้มาตรฐานตามขกณฑ์การประขมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขพ ่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
สามารถน าผลการประขมินไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างต่อขน ่องและยั่งย น 
 8.2 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษามีต้อมูลสารสนขทศ ที่ขป็นตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษาที่ได้มาตรฐาน
การศึกษาต้ันพ ้นฐานสามารถน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการศึกษาและน าขสนอรายงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานที่ขกี่ยวต้องได้ทันขวลาและมีคุณภาพ 
          8.3 ผู้มีส่วนขกี่ยวต้องสามารถใช้ต้อสนขทศด้านคุณภาพการศึกษาจากรายงานการประขมินคุณภาพ
การศึกษาระดับขตตพ ้นที่การศึกษา ประกอบการตัดสินใจในการพัฒนาคุณภาพ 
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โครงกำร  การพัฒนาคุณภาพผู้ขรียนสู่ความขป็นขลิศ  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 

โครงกำรย่อยท่ี 2   การพัฒนาขทคนิคและกระบวนการขรียนรู้ที่ขน้นผู้ขรียนขป็นส าคัญ 
แผนงำน                     บูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการขรียนการสอน 
กิจกรรม พัฒนาความคิด ด้วยกิจกรรมสะขต็มศึกษา (STEM Educati0n) 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 1     หลักสูตรและกระบวนการขรียนการสอน 
และยุทธศำสตร์ที่ 3 การทดสอบ การประขมิน การประกันคุณภาพและพัฒนามาตรฐานการศึกษา 
ตัวชี้วัด         1. ร้อยละ 100 ตองสถานศึกษากลุ่มขป้าหมายจัดกิจกรรมการขรียนการสอน 
                                  โดยใช้สะขต็มศึกษา (STEM Educati0n) 

2. ร้อยละ 100 ตองสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาระบบการประขมินคุณภาพผู้ขรียน 
                                   ระดับการศึกษาภาคบังคับที่มีมาตรฐานขทียบขท่านานาชาติ 
ลักษณะโครงกำร           โครงการต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ           กลุม่นิขทศ ติดตามและประขมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นางสาวอภิตา  ขกียงสุภา และคณะศึกษานิขทศก์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      พฤศจิกายน 2559 – กันยายน 2560 
            ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 สะขต็มศึกษา (STEM Educati0n) ค อ แนวทางการศึกษาที่ได้บูรณาการความรู้ระหว่างศาสตร์
วิชาต่างๆ ขช่น ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ความรู้ทางด้านขทคโนโลยี ความรู้ทางด้านวิศวกรรม และความรู้ด้าน
คณิตศาสตร์ รวมขต้าด้วยกัน Science ขป็นวิชาที่ว่าด้วยการศึกษาปรากฏการณ์ต่างๆ ในธรรมชาติ โดยอาศัย
กระบวนการส บขสาะทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Inquiry) Techn0l0gy ขป็นวิชาที่ว่าด้วยกระบวนการ
ท างานที่มีการประยุกต์ศาสตร์สาตาอ ่นๆ ที่ขกี่ยวต้องมาใช้ในการแก้ปัญหา ปรับปรุงแก้ไตหร อพัฒนาสิ่งต่างๆ 
ขพ ่อตอบสนองความต้องการหร อความจ าขป็นตองมนุษย์ Engineering ขป็นวิชาที่ขก่ียวกับการสร้างสรรค์
นวัตกรรมหร อสร้างสิ่งต่างๆ ขพ ่อมาอ านวยความสะดวกตองมนุษย์ โดยอาศัยความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และกระบวนการทางขทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้สร้างสรรค์ชิ้นงานนั้นๆ Mathematics ขป็นวิชา
ที่ว่าด้วยการศึกษาขกี่ยวกับการค านวณหร อวิชาที่ขก่ียวกับการค านวณ ขป็นพ ้นฐานส าคัญในการศึกษาและต่อ
ยอดทางวิศวกรรมศาสตร์ 

จุดขริ่มต้นตองแนวคิด สะขต็มศึกษา (STEM EDUCATI0N) ขน ่องจากว่าประขทศสหรัฐอขมริกาได้
ประสบปัญหาขร ่อง ผลการทดสอบ PISA ตองสหรัฐอขมริกา ที่ต่ ากว่าหลายประขทศ และส่งผลต่อตีด
ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และขทคโนโลยี และวิศวกรรม  ดังนั้นรัฐบาลจึงมีนโยบาย ส่งขสริมการศึกษา
โดยพัฒนา STEM Educati0n ตึ้นมา ขพ ่อหวังว่าจะช่วยยกระดับผลการทดสอบ PISA (Pr0gram f0r 
Internati0nal Student Assessment) และ TIMSS การทดสอบด้านคณิตวิทยาศาสตร์ระดับสากล 
(Trends in Internati0nal Mathematics and Science Study) ให้สูงตึ้น และจะขป็นแนวทางหนึ่งในการ
ส่งขสริมทักษะที่จ าขป็นส าหรับผู้ขรียนในศตวรรษที่ 21 (21st Century skills)  
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 ดังนั้น สะขต็มศึกษานั้นขป็นการต่อยอดหลักสูตรโดยการบูรณาการการขรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ขทคโนโลยีและกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ ขพ ่อขน้นการน าความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในการ
ด าขนินชีวิต  รวมทั้งขพ ่อให้สามารถพัฒนากระบวนการหร อผลผลิตใหม่ที่ขป็นประโยชน์ต่อการด าขนินชีวิตและ
การประกอบอาชีพในอนาคต     อีกท้ังวิชาทั้งสี่ขป็นวิชาทีมีความส าคัญอย่างมากการกับการขพ่ิมตีด
ความสามารถในการแต่งตันทางขศรษฐกิจ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และความมั่นคงตองประขทศ  ซึ่งล้วนขป็น
วิชาที่ส่งขสริมให้ผู้ขรียนได้มีความรู้ความสามารถท่ีจะด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในโลกศตวรรษที่ 21 การน า 
STEM Educati0n มาใช้ในประขทศไทยขพ ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ  ต้องท าความขต้าใจ 
การศึกษาถึงแนวทางที่ถูกต้อง  ผลการศึกษาวิจัยและองค์ประกอบอ ่นๆที่ขก่ียวต้องด้วย  โดยความร่วมม อ
ระหว่างสถาบันส่งขสริมการสอนวิทยาศาสตร์และขทคโนโลยี  และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้น
พ ้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ  จึงได้จัดท าโครงการ “สะขต็มศึกษา” ขป็นนวัตกรรมการจัดการศึกษา
วิทยาศาสตร์และขทคโนโลยี  ขพ ่อสร้างคนไทยรุ่นใหม่ให้มีทักษะในการสร้างนวัตกรรม ที่จะช่วยขสริม
ความสามารถในการแต่งตันตองประขทศ  

ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ได้ขล็งขห็นถึงความส าคัญตองการจัดการ
ขรียนรู้ตามแนวทาง STEM  จึงได้จัดท าโครงการตับขคล ่อนการจัดการขรียนรู้สะขต็มศึกษา  กิจกรรม “พัฒนา
ความคิด ด้วยกิจกรรมสะขต็มศึกษา (STEM Educati0n)” ตึ้น  ขพ ่อส่งขสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม ขร่งรัด
ให้โรงขรียนในสังกัด  บริหารจัดการการจัดการขรียนรู้ตามแนวทาง STEM ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1 ขพ ่อพัฒนาครูผู้สอนในกลุ่มสาระการขรียนรู้  วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และขทคโนโลยี            
ให้มีความรู้ความขต้าใจขกี่ยวกับแนวคิดการจัดกิจกรรมการขรียนรู้สะขต็มศึกษา 

2.2 ขพ ่อพัฒนาครูให้สามารถออกแบบกิจกรรมการขรียนรู้ตามแนวคิดสะขต็มศึกษา และบูรณาการ
กับกลุ่มสาระการขรียนรู้อ ่นๆได้ 
          2.3 ขพ ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการขรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ ด้วยกระบวนการส บขสาะทาง
วิทยาศาสตร์ขป็นรากฐานสู่การพัฒนากลุ่มสาระการขรียนรู้อ ่นๆ 

3. เป้ำหมำย 

     3.1 เชิงปริมำณ 
3.1.1 สถานศึกษากลุ่มขป้าหมายโรงขรียนแกนน า 10 โรงขรียน จัดกิจกรรมการขรียนการสอนโดยใช้ 

สะขต็มศึกษา (STEM Educati0n) ร้อยละ 100 สามารถพัฒนาตนของและสร้างขคร อต่ายการขรียนรู้ได้ และสร้าง
คู่พัฒนา แกนน าละ 2 โรงขรียน ขป็นจ านวน 20 โรงขรียน 

3.1.2 โรงขรียนแกนน าและโรงขรียนขคร อต่ายพัฒนา ร่วมกัน สนับสนุนให้ค าแนะน าโรงขรียนในสังกัด 
ขต้าสู่โครงการสะขต็มศึกษาจัดการขรียนรู้ตามแนวทาง STEM จ านวน 115 โรงขรียน 
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         3.2 เชิงคุณภำพ 
3.2.1 สถานศึกษากลุ่มขป้าหมายที่จัดกิจกรรมการขรียนการสอนโดยใช้สะขต็มศึกษา (STEM Educati0n)  

มีการจัดการขรียนรู้ตามแนวทางสะขต็มที่สามารถตยายผลและให้ความรู้แก่ผู้อ ่นได้ 
3.2.2 โรงขรียนแกนน าและโรงขรียนขคร อต่ายพัฒนา ร่วมกัน สนับสนุนให้ค าแนะน าโรงขรียนในสังกัด 

ขต้าสู่โครงการสะขต็มศึกษาจัดการขรียนรู้ตามแนวทาง STEM จ านวน 115 โรงขรียน  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2.3 ครูสามารถจัดการขรียนการสอนโดยบูรณาการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และขทคโนโลยีได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ขกิดนวัตกรรมการขรียนการสอนสะขต็มศึกษา  
3.2.4 นักขรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ และสามารถยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการขรียนได้สูงตึ้น 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรม สร้ำงควำมตระหนัก 
- ประชาสัมพันธ์และสร้างแรงบันดาลใจทางโทรทัศน์ 
หนังส อพิมพ์ วิทยุ ขว็บไซต์  
- แต่งตั้งคณะกรรมการด าขนินงาน 
- วางแผนการจัดกิจกรรมการขรียนรู้ตามแนวทางสะขต็ม
ศึกษา (STEM Educati0n) 

     ธันวาคม 2559 คณะกรรรมการ 

2. กิจกรรม รักกำรคิด 
- จัดท าคู่ม อการจัดกิจกรรมการขรียนรู้ตามแนวทางสะ
ขต็มศึกษา (STEM Educati0n) ตอง สพป.ชพ.1 
- สร้างต้นแบบแผนการจัดกิจกรรมรายสาระการขรียนรู้ 

มกราคม-กรกฎาคม 
2560 

คณะกรรรมการ 

3. กิจกรรม พิจำรณำสิ่งท่ีท ำ 
 - ประชุมผู้บริหารโรงขรียน ครูผู้สอน โรงขรียนแกนน า     
สะขต็มศึกษา 10 โรงขรียน จากกลุ่มสาระการขรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ขทคโนโลยีฯ ขพ ่อสร้างความ
ขต้าใจและมีแนวทางปฏิบัติร่วมกัน โดยวิทยากรจาก 
สสวท. 
- โรงขรียนแกนน าสะขต็มศึกษา 10 โรงขรียน ตยายผล
สร้างคู่พัฒนาให้ขคร อต่ายสถานศึกษามีแนวทางการจัด
กิจกรรมการขรียนรู้แบบสะขต็มศึกษา โรงขรียนแกนน าละ 
2 โรงขรียน ขป็นจ านวน 20 โรงขรียน โดยศึกษานิขทศก์
ประจ าขคร อต่ายสถานศึกษาติดตามผลการด าขนินงาน
และให้ค าแนะน า 
- พัฒนาส ่อนวัตกรรมสะขต็มศึกษา  
- นิขทศการจัดการขรียนการสอนด้วยแนวทางสะขต็ม
ศึกษา โดยคณะกรรมการขตตพ ้นที่ ประกอบด้วย 

สิงหาคม-ธันวาคม
2560 

คณะกรรรมการ 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

       1) การจัดห้องขรียนแบบ STEM 
       2) การจัดกิจกรรมการขรียนรู้แบบ STEM (บูรณา
การใช้ทักษะการคิดแบบวิทยาศาสตร์ การคิดแบบ
ส บขสาะ 5E ใช้โครงงานขป็นฐานในการจัดกิจกรรมการ
ขรียนรู้ 
       3) นักขรียนขกิดความคิดสร้างสรรค์ (Creative 
Thinking) ในการพัฒนาต่อยอดงาน 
- สะท้อนผลการนิขทศระดับโรงขรียน 

4 กิจกรรม น ำสู่กำรพัฒนำ 
- สะท้อนผลการนิขทศฯ ระดับขตตพ ้นที่การศึกษา ขพ ่อ
ด าขนินการค้นหาสุดยอดสะขต็ม และสร้างความยั่งย นใน
การขป็นแกนน าต่อยอดสู่การพัฒนาสิ่งประดิษฐ์ทาง
วิทยาศาสตร์/โครงงาน การแต่งตันศิลปหัตถกรรม 
- จัดนิทรรศการแลกขปลี่ยนขรียนรู้ โรงขรียนแกนน าสะ
ขต็มศึกษาและโรงขรียนร่วมพัฒนา ที่ขกิดจากการตยาย
ผลด้วยงาน STEM Festival (รองรับการด าขนินงานจาก
สพฐ.) 
- คัดขล อกครูดีขด่นสะขต็มศึกษา (STEM Educati0n)  
ระดับขตตพ ้นที่การศึกษา 
- สรุปและรายงานการด าขนินการ 

มกราคม-มีนาคม
2560 

คณะกรรรมการ 

5. งบประมำณ  จ ำนวนเงิน  30,000 บำท รำยละเอียดดังนี้ (สำมำรถถัวเฉลี่ยได้ทุกรำยกำร) 
ที ่ กิจกรรม/รำยกำร จ ำนวน 

(คน) 
รำคำ/หน่วย จ ำนวน 

(วัน/มื้อ) 
รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 สร้างความตระหนัก 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ และประชุมคณะ
วิทยากร 
- ค่าอาหารว่าง และขคร ่องด ่ม 
- อาหารกลางวัน  
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการด าขนินการจัดท าคู่ม อ 
1.2 วางแผนการด าขนินงาน จัดท าปฏิทินในการ
ปฏิบัติงาน 
- ค่าอาหารอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 

 
 

     30 
     30 

 
 
 

20 
20 

 
 

35/ม ้อ 
120 ม ้อ 

 
 
 

35/ม ้อ 
120/ม ้อ 

 
 

2 ม ้อ 
1 ม ้อ 

 
 
 

2 ม ้อ 
1 ม ้อ 

 
 

2,100 
3,600 
5,000 

 
 

1,400 
2,400 

รวม    14,500 
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ที ่ กิจกรรม/รำยกำร จ ำนวน 
(คน) 

รำคำ/หน่วย จ ำนวน 
(วัน/มื้อ) 

รวม 

2 กิจกรรมที่ 2 รักการคิด 
2.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าขนินงาน
ตามนโยบายสะขต็มศึกษาให้กับผู้บริหาร
สถานศึกษา/ครูวิทยาศาสตร์/ครูคณิตศาสตร์ 
ครูขทคโนโลยีฯ โรงขรียนละ 4 คน (โรงขรียน
แกนน า 10 โรงขรียน) 
- ค่าอาหารอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน  

 
 
 
 
 

50 
50 

 
 
 
 
 

35/ม ้อ 
120/ม ้อ 

 
 
 
 
 

1วัน2 ม ้อ 
1 วัน 

 
 
 
 
 

3,500 
6,000 

รวม    9,500 

3 
 
 

กิจกรรมที่ 3 พิจารณาสิ่งที่ท า 
- ประชุมคณะกรรมการนิขทศ ขพ ่อด าขนินการ
วางแผนการนิขทศการจัดการขรียนการสอน
รูปแบบ           สะขต็มศึกษา 
- ค่าอาหารอาหารว่างและขคร ่องด ่ม  
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าพาหนะส าหรับคณะกรรมการนิขทศฯ  

 
 
 
 

20 
20 
20 

 
 
 
 

35/ม ้อ 
120/ม ้อ 

110 

 
 
 
 

1วัน2 ม ้อ 
1 ม ้อ 

 

 
 
 
 

1,400 
2,400 
2,200 

รวม    6,000 
4 
 

กิจกรรมที่ 4  น าสู่การพัฒนา 
- สถานศึกษาแกนน า จ านวน 10 โรงขรียนและ
โรงขรียนขคร อต่ายพัฒนา จ านวน 30 โรงขรียน 
จัดแสดงผลงานขพ ่อแลกขปลี่ยนขรียนรู้ร่วมจัด
งาน STEM Festival  
- ขงินรางวัลส าหรับ โรงขรียนที่มีการบริหาร
จัดการหลักสูตรสะขต็มศึกษาขป็นขลิศ Best 
Practice จ านวน 3 รางวัล ขป็นขงิน 
- ขงินรางวัลส าหรับ ครูที่มีการจัดการขรียนการ
สอนโดยใช้สะขต็มได้ขป็นขลิศ Best Practice 
จ านวน 3 รางวัล ขป็นขงิน 
- นิทรรศการภาพความส าขร็จตองขตตพ ้นที่
การศึกษาขก่ียวกับผลการด าขนินงาน 5 
โรงขรียนที่ได้รับการคัดขล อก 
- สรุปผลการด าขนินงานและรายงาน จัดท าขล่ม
ขอกสาร โล่และขกียรติบัตร 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมทั้งหมด    30,000 
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6. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 

 วันที่ 1  ขด อนธันวาคม พ.ศ. 2559 ถึง วันที่ 31 ขด อนมีนาคม พ.ศ 2560 
 สถานที่ด าขนินการ ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 

7. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 100 ตองสถานศึกษา
กลุ่มขป้าหมายจัดกิจกรรมการขรียน
การสอนโดยใช้สะขต็มศึกษา 
(STEM Educati0n) 

- การสังขกต 
- การสอบถาม 
- การนิขทศติดตาม 

- แบบสังขกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบนิขทศติดตาม 

2. ร้อยละ 100 ตองสถานศึกษาท่ี
ได้รับการพัฒนาระบบการประขมิน
คุณภาพผู้ขรียนระดับการศึกษาภาค
บังคับท่ีมีมาตรฐานขทียบขท่า
นานาชาติ 

- การสังขกต 
- การสอบถาม 
- การนิขทศติดตาม 

- แบบสังขกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบนิขทศติดตาม 

3. ร้อยละ 80 ตองครูสามารถ
ออกแบบกิจกรรมการขรียนรู้ตาม
แนวคิดสะขต็มศึกษาและบูรณาการ
กับกลุ่มสาระการขรียนรู้อ ่นๆได้ 

- การสังขกต 
- การทดสอบ 

- แบบสังขกต 
- แบบทดสอบ 

 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

8.1 โรงขรียนแกนน าสะขต็มศึกษาสามารถสร้างขคร อต่ายสะขต็มศึกษาและตยายผลได้ครบทุก
โรงขรียน 

ในสังกัด 115 โรงขรียน 
           8.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการขรียน ทั้ง 5 กลุ่มสาระการขรียนรู้สูงตึ้นจากการใช้ฐานความคิดวิทยาศาสตร์ 
           8.3 นักขรียนมีทักษะการขรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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โครงกำร   ติดตาม ตรวจสอบ ประขมินผลและนิขทศการศึกษาตองสถานศึกษา สังกัด   
                                 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
แผนงำน                      บรูณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการขรียนการสอน 
กิจกรรม  1. ประชุมคณะ ก.ต.ป.น.  
  2. ประชุมคณะอนุ ก.ต.ป.น. 
  3. จัดท าแผนยุทธศาสตร์ ก.ต.ป.น. 
  4. จัดท ารายงาน ก.ต.ป.น. 
สนองยุทธศำสตร์ที ่6   การบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด  ร้อยละ 80 ตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน              
                                            ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาระดับดีมากตึ้นไป 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มนิขทศ ติดตามและประขมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  นางวลัยรัตน์  ตวัญพุฒิ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2559 – สิงหาคม 2560 

1. หลักกำรและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติระขบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 20วรรค 3                    
ก าหนดบทบาทหน้าที่ตองคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประขมินผลและนิขทศการศึกษา ตองส านักงานขตต
พ ้นที่การศึกษาให้มีการศึกษา วิขคราะห์ วิจัย นิขทศ ติดตามและประขมินผลการบริหารและการด าขนินการ โดย
มุ่งขน้นผลสัมฤทธิ์ตองหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา  ขพ ่อการขตรียมการรับการ
ประขมินจากหน่วยงานภายนอก 
 ปัจจัยแห่งความส าขร็จตองการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ขป็นองค์รวมและขกิดการมีส่วนร่วมตอง
ผู้ขกี่ยวต้อง  จ าขป็นต้องใช้กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ ประขมินผลและนิขทศการบริหารและการด าขนินงานตอง
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดให้ประสบความส าขร็จตามมาตรฐาน จึงก าหนดบทบาทหน้าที่ ตอง
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประขมินผลและนิขทศการศึกษาตองขตตพ ้นที่การศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. ขพ ่อส่งขสริมและพัฒนาการด าขนินงานตองคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประขมินผลและ
นิขทศการศึกษา ตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา ให้ขป็นไปตามบทบาทหน้าที่และบรรลุขป้าหมาย 
 2. ขพ ่อให้หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประขมินผลและนิขทศการศึกษา
อย่างต่อขน ่อง 
 3. ขพ ่อสนับสนุน ส่งขสริมช่วยขหล อสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาขพ ่อขตรียมรับการประขมินจาก
ภายนอก 
3. เป้ำหมำย 
    3.1 เชิงปริมำณ 
          3.1.1 ประชุมคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประขมินผลและนิขทศการศึกษาตองส านักงานขตต
พ ้นที่การศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
          3.1.2 ประชุมคณะอนุกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประขมินผลและนิขทศการศึกษาตองส านักงาน
ขตตพ ้นที่การศึกษา อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
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           3.1.3 จัดท าแผนยุทธศาสตร์การติดตามตรวจสอบ ประขมินผลและนิขทศการศึกษาตองส านักงาน
ขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ปีงบประมาณ 2560 
           3.1.4 จัดท ารายงานการติดตาม ตรวจสอบ ประขมินผลและนิขทศการศึกษาตองส านักงานขตตพ ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ปีงบประมาณ 2560 
      3.2 เชิงคุณภำพ  
            3.2.1 การด าขนินงานตองคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประขมินผลและนิขทศการศึกษา ตอง
ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา มีการประชุมอย่างต่อขน ่องและมีประสิทธิภาพ 
            3.2.2 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 มีแผนยุทธศาสตร์การติดต าม 
ตรวจสอบ ประขมินผลและนิขทศการศึกษาท่ีมีความสมบูรณ์ มีประสิทธิภาพในการด าขนินงานให้ขป็นไปตามแผน 
            3.3.3 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประขมินผลและนิขทศการศึกษาตองส านักงานขตตพ ้นที่
การศึกษาสามารถด าขนินงานให้ขป็นไปตามบทบาทหน้าที่และบรรลุขป้าหมาย ในการติดตาม ตรวจสอบ
ประขมินผลและนิขทศการบริหารและการด าขนินงานจัดการศึกษาตองหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินงำน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะ ก.ต.ป.น. 

-วางแผนการด าขนินงาน 
-ร่วมวิขคราะห์ต้อมูล 

ก.พ –  ก.ย. 2560 รอง ผอ.สพป.ชพ.1 
ศึกษานิขทศก์ 

 
5. งบประมำณ  จ านวนขงิน  15,000 บาท (ถัวขฉลี่ยตามที่จ่ายจริงทุกรายการ)  
ที ่ กิจกรรม/รำยกำร จ ำนวน 

(คน) 
รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน 
(วัน/มื้อ) 

รวม 

1 ประชุม ก.ต.ป.น. 
-ค่าอาหารอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าส าขนาขอกสารขคร ่องม อ 
-ค่าวัสดุ/อุปกรณ์ 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

 
11 
11 
 
 
9 

 
35/ม ้อ 
120/ม ้อ 

 
 

  1,200 

 
2 ม ้อ 
1 ม ้อ 

 
 

1 วัน 
 

 
 770 
1,320 
1,000 

     1,110 
   10,800 

                                                                                          รวม    15,000 
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6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   

มกราคม – กันยายน  2560  ณ ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
7. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัด เครื่องมือที่ใช้ 
1. สพป.ชพ. 1 จัดประชุมอย่างน้อย     
ปีละ 2 ครั้ง 
2. มีแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประขมินผล การจัดการศึกษา 
3.มีระบบต้อมูลสารสนขทศท่ีขป็นปัจจุบัน 
4. มีการสรุปรายงานการประชุมแสดงถึง
การให้ความร่วมม อจาก
คณะอนุกรรมการฯ อย่างสม่ าขสมอ 

1. การรายงาน 
 
2. การตรวจสอบ 
 
3. การรายงาน 
 
4. การตรวจสอบ 

1. แบบรายงาน 
 
2. แบบตรวจสอบ 
 
3. แบบรายงาน 
 
4. แบบตรวจสอบ 

 
8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 มีระบบการติดตามตรวจสอบ 
ประขมินผลและนิขทศการศึกษาท่ีขป็นรูปธรรมและมีคุณภาพ 
          2. โรงขรียนในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ได้รับการส่งขสริ ม 
สนับสนุน ช่วยขหล อในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
         3. โรงขรียนมีคุณภาพ และมีความพร้อม ขพ ่อขตรียมรับการประขมินจากภายนอก 
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โครงกำร                การขฝ้าระวังและแก้ไตปัญหายาขสพติดในสถานศึกษา 
แผนงำน                   บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดยาขสพติด 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 1    หลักสูตรและกระบวนการขรียนการสอน 
ตัวช้ีวัด                    ร้อยละ 100 ตองขด็กและขยาวชนมีความรู้ ความขต้าใจ ในการสร้างภูมิคุ้มกัน  
                              รณรงค์ป้องกัน ขฝ้าระวังยาขสพติด  
ลักษณะโครงกำร         ใหม่ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ         ส่งขสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางจุไลวรรณ   ไกรมาก 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     มกราคม – สิงหาคม  2560 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
             ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  มีภารกิจอันส าคัญในการจัดการศึกษา        
ตัน้พ ้นฐานขพ ่อพัฒนาคุณภาพ ประชากร อันขป็นทรัพยากรที่มีคุณค่ายิ่งในการพัฒนาประขทศ การพัฒนา
ขยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ขป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ ่นได้อย่างมีความสุต ห่างไกลจากยาขสพติด ส ่อลามก
อนาจารขกมออนไลน์ การพนัน และการทะขลาะวิวาท ซึ่งขป็นพฤติกรรมขบี่ยงขบนที่สังคมไม่ยอมรับ โดยผ่าน
กระบวนการทางการศึกษา นั้น นอกจากจะด าขนินการด้วยการส่งขสริม สนับสนุนนักขรียนแล้ว การตรวจ 
ติดตาม ขป็นส่วนหนึ่งตองการบริหารกิจการขพ ่อกระตุ้นขร่งรัดงานที่ปฏิบัติงาน ขพ ่อขป็นต้อมูลประกอบการ
ตัดสินใจ การปรับปรุงและพัฒนางานตามภารกิจ ขพ ่อน าผลไปใช้ประโยชน์ในการประกอบการวางแผนใน
การด าขนินงานต่อไป 

 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ได้ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตอง
นักขรียน ขพ ่อให้มีความสมบูรณ์พร้อมในลักษณะองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม  ตลอดจนให้มีทักษะในการด ารงชีวิตอย่างขป็นสุต รวมทั้งการติดตามผลการด าขนินงาน
ตองสถานศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการขฝ้าระวังและแก้ไตปัญหายาขสพติดในสถานศึกษา ขพ ่อขสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันป้องกันยาขสพติด การพัฒนาทักษะชีวิตให้กับนักขรียน  และขพ ่อรวบรวมผลการด าขนินงาน  
รับทราบต้อขท็จจริงขกี่ยวกับ สภาพปัญหา อุปสรรคในการด าขนินงาน ต้อขสนอแนะในการปฏิบัติงาน                    
การปรับปรุงการป้องกันและแก้ไตปัญหายาขสพติดตองสถานศึกษาในสังกัด  

2. วัตถุประสงค ์

    2.1  ขพ ่อพัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและแก้ไตปัญหายาขสพติดและอบายมุต 
    2.2  ขพ ่อพัฒนา ความรู้ ความขต้าใจ และขสริมสร้างภูมิคุ้มกันให้นักขรียน  
    2.3 ขพ ่อสร้างความขต้มแต็ง การมีส่วนร่วมตองทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไตปัญหายาขสพติดใน  
          สถานศึกษา 
    2.4 ขพ ่อคัดขล อกสถานศึกษา  ที่มีผลการด าขนินงานโครงการสถานศึกษาสีตาว ปลอดยาขสพติดและ 
         อบายมุต  ในระดับดีขด่น  ส่งขต้ารับการพิจารณาในระดับกระทรวงศึกษาธิการ 
    2.5 ขพ ่อติดตาม ประขมินผลการจัดกิจกรรมการขฝ้าระวังและแก้ไตปัญหายาขสพติดในสถานศึกษา และน า 
         ผลไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน ในการด าขนินงานต่อไป 
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3. เป้ำหมำย 
    3.1 เชิงปริมำณ 
          3.1.1  โรงขรียนทุกแห่ง ด าขนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีตาว ปลอดยาขสพติดและอบายมุต  
           3.1.2 ปัญหาการแพร่ระบาดตองยาขสพติดและโรคขอดส์ อบายมุตต่าง ๆ ลดลง 
           3.1.3 สถานศึกษามีระบบต้อมูลและประวัตินักขรียนกลุ่มขสี่ยง กลุ่มขสพ กลุ่มค้า ทุกคน 
           3.1.4 นักขรียนทุกคนได้รับการขสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาขสพติด 
           3.1.5 สัดส่วนตองนักขรียนที่ขสพยาขสพติดรายใหม่มีจ านวนลดลง 
           3.1.6 ติดตามและประขมินผลการด าขนินงานป้องกันและแก้ไตปัญหายาขสพติด ตองสถานศึกษา            
ทุกแห่งในสังกัด  

     3.2 เชิงคุณภำพ 

           3.2.1 โรงขรียนในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ด าขนินการตามโครงการ
สถานศึกษาสีตาว ปลอดยาขสพติดและอบายมุต ได้มาตรฐานตามหลักขกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างน้อย ร้อยละ 90           
           3.2.2 นักขรียนทุกคนได้รับการพัฒนาศักยภาพ และการขรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  มีทักษะชีวิต มีความรู้ความ
ขต้าใจขกี่ยวกับสารขสพติด มีสุตภาพสมบูรณ์ แต็งแรง สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัยจากยาขสพติดและ
อบายมุตต่าง ๆ  
            3.2.3 นักขรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการด าขนินการป้องกันและแก้ไตปัญหา   
ยาขสพติดในสถานศึกษา 
            3.2.4 สพป.ชพ. 1 มีรายงานผลการด าขนินงานการป้องกันและแก้ไตปัญหายาขสพติดในสถานศึกษา 
และน าผลการติดตามประขมินผล ไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนในการด าขนินงานต่อไป 
4.  กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

1 กำรคัดเลือกสถำนศึกษำสีขำว ปลอดยำเสพติด 
 และอบำยมุข 

1.1 ประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาในสังกัด 
ที่มีผลการด าขนินงานในระดับดีขด่น ส่งผลงาน   

ขตา้รับการพิจารณาในระดับขตตพ ้นที่การศึกษา 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการระดับขตตพ ้นที่ 

           การศึกษา 
1.3 ประชุมคณะกรรมการขพ ่อวางแผนกา 

           ประขมินผล 
      1.4 ด าขนินการประขมินสถานศึกษา 
      1.5 สรุปผลการติดตามและประขมินผล 
      1.6 ส่งรายช ่อสถานศึกษาที่ได้รับการคัดขล อก 
           ไปกระทรวงศึกษาธิการ ขพ ่อขต้ารับการ 
           พิจารณาให้รับโล่รางวัล 

 
 

พ.ย.  2559 
 
 

พ.ย. 2559 
 

4 พ.ย. 2559 
 

16-18 พ.ย. 2559 
21 พ.ย. 2559 
22 พฤศจิกายน 

2559 

 
 

นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
 
 

นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
 

นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
 

คณะกรรมการ 
นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
นางจุไลวรรณ ไกรมาก 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

2 กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดใน
สถำนศึกษำ 

2.1 ประชุมคณะท างานขพ ่อวางแผนการ
ติดตามและประขมินผล 

2.2 ด าขนินการติดตามและประขมินผลการ
ด าขนินงานตองสถานศึกษา 

2.3 ประชุมสรุปผลการติดตามและ
ประขมินผล 

2.4 จัดท ารายงานผลการด าขนินงาน 

 
 
 

มีนาคม  2560 
 

มีนาคม –กรกฎาคม 
2560 

 
สิงหาคม  2560 
สิงหาคม  2560 

 
 
 

นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
 

คณะท างาน 
 

นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 

3 กำรจัดค่ำยทักษะชีวิต 
3.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/วิทยากร

ด าขนินการจัดกิจกรรมค่าย 
   3.2 จัดประชุมคณะกรรมการ/วิทยากร 

ขพ ่อจัดท าหลักสูตรกิจกรรมค่าย 
3.3 ด าขนินการจัดกิจกรรมค่ายตาม 

          รูปแบบที่ก าหนด 
    3.4 ประขมินผลการอบรม/สรุปผลการ 

           จัดกิจกรรมค่าย 

 
สิงหาคม  2560 

 
 

สิงหาคม  2560 
 

สิงหาคม  2560 
 

สิงหาคม  2560 

 
นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 

 
 

นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
 

นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
 

นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
5. งบประมำณ     จ านวน   54,510     บาท  รายละขอียดดังนี้   ทั้งนี้ ตอถัวจ่ายทุกรายการ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
จ านวน
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
(วัน/ม ้อ) 

รวม 

1 การคัดขล อกสถานศึกษาสีตาว ปลอดยาขสพติด 
และอบายมุต 

- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
             - ค่าขบี้ยขลี้ยง 

- ค่าพาหนะในการขดินทาง 

 
 

15 
11 
11 

 
 

35 
120 
250 

 
 

2 ม ้อ 
3 วัน 
3 วัน 

 
 

1,050 
3,960 
8,250 

รวม 13,260 
2 การติดตามและประขมินผลการด าขนินงาน

ป้องกันและแก้ไตปัญหายาขสพติดในสถานศึกษา 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 

            - ค่าอาหารกลางวัน 
            - ค่าขบี้ยขลี้ยง 
            - ค่าพาหนะในการขดินทาง 

 

 
 
 

30 
30 
30 
30 

 
 
 

35 
120 
120 
200 

 
 
 

5 ม ้อ 
2 วัน 
3 วัน 
3 วัน 

 
 
 

5,250 
7,200 
10,800 
18,000 

รวม 41,250 
รวมทั้งสิ้น 54,510 
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6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   พฤศจิกายน  2559 – สิงหาคม  2560   ณ  สถานศึกษาในสังกัด 
7.  กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 100 ตองสถานศึกษาในสังกัด ด าขนินงานโครงการ    
    สถานศึกษาสีตาว ปลอดยาขสพติดและอบายมุต 
2. ร้อยละ 100 ตองขด็กและขยาวชนมีความรู้ ความขต้าใจ ในการ 
    สร้างภูมิคุ้มกัน รณรงค์ป้องกัน ขฝ้าระวังยาขสพติด  
3.ร้อยละ 100 ตองนักขรียนกลุ่มขสี่ยง กลุ่มขสพ มีการติดตามดูแล 
   ช่วยขหล อส่งต่อท่ีชัดขจน ขป็นรูปธรรม และมีคุณภาพ 
4. สัดส่วนนักขรียนผู้ขสพยาขสพติดรายใหม่มีจ านวนลดลง 
 
5. ร้อยละ 100 ตองสถานศึกษามีระบบต้อมูลและประวัติ 
    ตองนักขรียนกลุ่มขสี่ยงทุกคน 
6. นักขรียน คร ูผู้ปกครอง ชุมชน และทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการ 
   ป้องกันและแก้ไตปัญหายาขสพติดในสถานศึกษา 
7. ร้อยละ 100 ตองสถานศึกษามีพ ้นที่ขสี่ยงและปัจจัยขสี่ยงลดลง 
 
8. สพป.ชพ. 1 มีรายงานผลการด าขนินงานการป้องกันและ 
    แก้ไตปัญหายาขสพติดตองสถานศึกษา 

 

-ประขมินผลการ
ด าขนินงาน 

-รายงานผลการ
ด าขนินงาน 

-ประขมินผลการ
ด าขนินงาน 

-ประขมินผลการ
ด าขนินงาน 

-รายงานผลการ
ด าขนินงาน 

  -ประขมินผลการ    
    ด าขนินงาน 
-รายงานผลการ

ด าขนินงาน 
  -ประขมินผลการ
ด าขนินงาน 

 

-แบบประขมินผล
ตามขกณฑ์การ

ประขมิน 
 

-แบบรายงานผล
การด าขนินงาน 

 
 

-แบบประขมินผล
การด าขนนิงาน 

 
-แบบประขมินผล
การด าขนินงาน 

-แบบรายงานผล
การด าขนินการ 

 
 

8.   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
      8.1 โรงขรียนปลอดสารขสพติด การพนัน ส ่อลามกอนาจาร และการทะขลาะวิวาท 
      8.2 ครู นักขรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมป้องกันและแก้ไตปัญหาสารขสพติด การ
พนัน ส ่อลามกอนาจาร และการทะขลาะวิวาท 
      8.3 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  มีสถานศึกษาที่มีผลการด าขนินงาน
สถานศึกษาสีตาว ปลอดยาขสพติดและอบายมุต ในระดับดีขด่น   
      8.4 นักขรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ มีทักษะชีวิต  มีความรู้  ความขต้าใจขกี่ยวกับสารขสพติด มีสุตภาพสมบูรณ์ 
แต็งแรง  สามารถใช้ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุต ปลอดภัยจากสารยาขสพติดและอบายมุต 
      8.5 นักขรียนกลุ่มขสี่ยง  มีการติดตามดูแลช่วยขหล อส่งต่อที่ชัดขจน ขป็นรูปธรรม และมีคุณภาพ และมีสัดส่วน
นักขรียนผู้กลุ่มขสี่ยงลดลง 
      8.6 พ ้นที่ขสี่ยง และปัจจัยขสี่ยงตองสถานศึกษาในสังกัดลดลง 
      8.7 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ได้รับทราบต้อขท็จจริง ขกี่ยวกับ
ความส าขร็จ ความก้าวหน้า สภาพปัญหา อุปสรรคในการด าขนินงานจากการป้องกันและแก้ไตปัญหายา            
ขสพติดตองสถานศึกษาในสังกัด 
      8.8 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 มีรายงานผลการด าขนินงานการป้องกันและ
แก้ไตปัญหายาขสพติดในสถานศึกษาและน าผลการติดตามประขมินผล ไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน ในการ
ด าขนินงานต่อไป 
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โครงกำร                ส่งขสริมและพัฒนากิจการลูกขส อ 
แผนงำน                   บูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการขรียนการสอน 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 1    หลักสูตรและกระบวนการขรียนการสอน 
ตัวช้ีวัด                    ร้อยละ 100 ตองลูกขส อที่มีระขบียบวินัย และมีคุณธรรม จริยธรรมตาม 
                              ค าปฏิญาณตองลูกขส อ 
ลักษณะโครงกำร         ใหม่ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ         ส่งขสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางจุไลวรรณ   ไกรมาก 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    มกราคม – สิงหาคม  2560 

1. หลักกำรและเหตุผล 
             กิจกรรมลูกขส อขป็นกิจกรรมที่มุ่งขน้นให้ขยาวชนมีการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย สติปัญญาและ
จิตใจ  มีการขสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตตองผู้ขรียนขพ ่อให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้าน ค อ ยึดมั่น
ประชาธิปไตย มีคุณธรรมความขป็นไทย และห่างไกลยาขสพติด โดยมุ่งขน้นให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่
ส่งขสริมการพัฒนาผู้ขรียน มีแนวทางกิจกรรมค อ ขป็นกิจกรรมขชิงลึกที่น าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ ที่ท าให้ผู้ขรียนขกิดมโน
ส านึก รู้ผิดชอบชั่วดี   
มีวิถีปฏิบัติอันดีงามในชีวิตจริง และมีส่วนร่วมกิจกรรมอย่างจริงจัง  ขพ ่อให้ขรียนรู้และยึดถ อปฏิบัติในวิถีชีวิต  
ขพ ่อให้ขป็นพลขม องดี  มีความรับผิดชอบ  สามารถช่วยแก้ปัญหาพฤติกรรมตองขยาวชน    

  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ได้ตระหนักถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตตอง
นักขรียน จึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมส่งขสริมและพัฒนากิจการลูกขส อ ขพ ่อให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ขป็น
คนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อ ่นได้อย่างมีความสุต ห่างไกลจากยาขสพติด ส ่อลามกอนาจารขกมออนไลน์ การพนัน และการทะขลาะวิวาท 
และ ขพ ่อรวบรวมผลการด าขนินงาน  รับทราบต้อขท็จจริงขกี่ยวกับความส าขร็จความก้าว สภาพปัญหา 
อุปสรรคในการด าขนินงาน ต้อขสนอแนะในการปฏิบัติงานกิจการลูกขส อตองสถานศึกษาในสังกัด ขพ ่อขป็น
ต้อมูลประกอบการตัดสินใจ การปรับปรุงและพัฒนางานตามภารกิจ และขพ ่อน าผลไปใช้ประโยชน์ในการ
ประกอบการวางแผนในการด าขนินงานต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์
    2.1  ขพ ่อน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณแด่พระบาทสมขด็จพระมงกุฎขกล้าขจ้าอยู่หัว  พระผู้
พระราชทานก าขนิดลูกขส อไทย  และท่ีพระองค์ท่านทรงมีต่อการลูกขส อไทย นับแต่วันที่พระองค์ท่านสถาปนา
พระราชทานก าขนิดลูกขส อไทย ขม ่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2454 

2.2  ขพ ่อให้ขกิดความสามัคคีระหว่าง  พ่ีน้องลูกขส อ  ขนตรนารี และผู้ขต้าร่วมกิจกรรม 
2.3  ขพ ่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกขส อ ลูกขส อ ขนตรนารี และผู้ขต้าร่วมกิจกรรมได้ขรียนรู้และร่วม 

กิจกรรมลูกขส อที่ถูกต้อง 
    2.4 ขพ ่อให้ลูกขส อ ขนตรนารี ได้ทบทวนกฎและค าปฏิญาณลูกขส อ และได้บ าขพ็ญประโยชน์ขน ่องในวัน
ส าคัญตองลูกขส อ 
    2.5 ขพ ่อส่งขสริมกิจกรรมลูกขส อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนานักขรียนให้ขป็นพลขม องดีตองชาติ 
    2.6 ขพ ่อติดตาม ประขมินผล ในด าขนินงานส่งขสริมและพัฒนากิจการลูกขส อตองสถานศึกษาในสังกัด และ
น าผลไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนในการด าขนินการ 
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3. เป้ำหมำย 
    3.1 เชิงปริมำณ 

      3.1.1 โรงขรียนในสังกัด จัดกิจกรรมลูกขส อตามหลักสูตรลูกขส อ  ทุกโรงขรียน 
      3.1.2 ลูกขส อ  ขนตรนารี ทุกคน ทุกโรงขรียนในสังกัด ขต้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญตองลูกขส อ 
และได้บ าขพ็ญประโยชน์ตามที่สาธารณะและช่วยขหล อผู้อ ่นทุกโอกาส 

          3.1.3 ลูกขส อ  ขนตรนารี  ผู้บังคับบัญชาลูกขส อ   ขต้าร่วมประกอบพิธีวันส าคัญตองลูกขส อกับ
ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต  1 และส านักงานลูกขส อจังหวัดชุมพร   จ านวน  
2,000  คน 
          3.1.4 ติดตามและประขมินผลการด าขนินงานกิจกรรมส่งขสริมและพัฒนากิจการลูกขส อตอง
สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด  
           3.15  รายงานผลการด าขนินการกิจกรรมส่งขสริมและพัฒนากิจการลูกขส อ  รวมจ านวน  120 ขล่ม 

     3.2 เชิงคุณภำพ 

           3.2.1  ลูกขส อ  ขนตรนารี  ผู้บังคับบัญชาลูกขส อ  ผู้บ าขพ็ญประโยชน์  ได้แสดงออกถึงความ 
จงรักภักดี  แด่พระบาทสมขด็จพระมงกุฎขกล้าขจ้าอยู่หัว  พระผู้พระราชทานก าขนิดลูกขส อไทย  
           3.2.2 ลูกขส อ ขนตรนารี มีระขบียบวินัย และมีคุณธรรม จริยธรรม  ตามค าปฏิญาณตองลูกขส อ 
 3.2.4  ลูกขส อ  ขนตรนารี  มีความขสียสละ อดทน รู้จักการบ าขพ็ญประโยชน์ช่วยขหล อสังคม 
ประขทศชาติตามอุดมการณ์ตองลูกขส อ 
           3.2.4 สพป.ชพ. 1 มีรายงานผลการด าขนินงานกิจกรรมส่งขสริมและพัฒนากิจการลูกขส อ และ 
น าผลการติดตามประขมินผลไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน ในการด าขนินงานต่อไป 

4.กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1 พิธีรำชสดุดีและวำงพวงมำลำ               
(วันวชิรำวุธ) 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าขนินงานฯ 
1.2 จัดประชุมคณะกรรมการ 
1.3 ด าขนินการจัดกิจกรรม 

1.4 รายงานผลการจัดกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2559 
 

21 พฤศจิกายน 2559 
25 พฤศจิกายน 2559 
30 พฤศจิกายน 2559 

กลุ่มส่งขสริมการจัดการศึกษา  
นางสาวชุติมา  อวยส าราญ 
นางจุไลวรรณ   ไกรมาก 
นางจุไลวรรณ   ไกรมาก 
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ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

2 กิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำลูกเสือแห่งชำติ  
2.1 แจ้งโรงขรียนทุกโรงขรียนให้จัดกิจกรรมวัน

คล้ายวันสถาปนาลูกขส อแห่งชาติ ณ 
สถานศึกษาตองตนของและพาลูกขส อ ขนตรนารี 
บ าขพ็ญประโยชน์ที่สถานศึกษาตองตนและท่ี

สาธารณะตองชุมชน/วัด 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าขนินงาน 

2.3 จัดประชุมคณะกรรมการฯ 
2.4 ด าขนินการจัดกิจกรรม 

2.5 รายงานผลการจัดกิจกรรม 

มิถุนายน 2560 
 
 
 
 

มิถุนายน 2560 
มิถุนายน 2560 
1  กรกฎาคม 

2560 
5  กรกฎาคม 

2560 
 

กลุ่มส่งขสริมการจัดการศึกษา  
นางสาวชุติมา  อวยส าราญ 

 
 
 
 

นางสาวชุติมา  อวยส าราญ 
นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 

 

3 กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำกิจกำรลูกเสือ 

3.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
3.2 จัดประชุมคณะท างานขพ ่อวางแผนการ

ติดตามและประขมินผล 
3.3 ด าขนินการติดตามและประขมินผลการ

ด าขนินงานตองสถานศึกษา 
3.4 จัดประชุมสรุปผลการติดตามและ

ประขมินผล 
3.5 จัดท ารายงานผลการด าขนินงาน 

 

 

กุมภาพันธ์  2560 
กุมภาพันธ์ 2560 

 
มีนาคม-กันยายน 

2560 
   กันยายน 2560 
กันยายน  2560 

กลุ่มส่งขสริมการจัดการศึกษา  
 

นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 

 
นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 

 
นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 

 

4 กำรประชุมคณะกรรมกำรลูกเสือเขตพื้นที่
กำรศึกษำ 

- จัดประชุมคณะกรรมการฯ ภาคขรียน 
ละ 1 ครั้ง 

 
 

กุมภาพันธ์ ,
กันยายน 2560 

 
 

นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
 

5 กำรชุมนุมผู้บังคับบัญชำลูกเสือเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

5.1 แต่งตั้งคณะท างาน 
5.2 จัดประชุมคณะท างาน 
5.3 ด าขนินการจัดกิจกรรม 

5.4 ประขมินผล/รายงานผลการด าขนินงาน 
 

 
 

กรกฎาคม 2560 
กรกฎาคม 2560 
สิงหาคม 2560 
สิงหาคม 2560 

 
 

นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
นางจุไลวรรณ  ไกรมาก 
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5. งบประมำณ  จ านวน  408,450  บาท  รายละขอียดดังนี้   ทั้งนี้ ตอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

ที ่ กิจกรรม/รำยกำร 
จ ำนวน
(คน) 

รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน 

(วัน/มื้อ) 
รวม 

1 พิธีรำชสดุดีและวำงพวงมำลำ (วันวชิรำวุธ) 
-ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าตอบแทนวงดุริยางค์ขหมาจ่าย 

 
20 
15 
 

 
35 
120 

2,500 

 
2 ม ้อ 
1 ม ้อ 

 

 
1,400 
1,800 
2,500 

รวม 5,700 
2 กิจกรรมวันคล้ำยวันสถำปนำลูกเสือ

แห่งชำติ  
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าจ้างผูกผ้า 
- ค่าดอกไม้ 
- ค่าจ้างท าป้ายไวนิล 
- ค่าตอบแทนวงดุริยางค์ขหมาจ่าย 
- ค่าจ้างขหมารถรับส่ง วงดุริยางค์ ลูกขส อก 
   ขกียรติยศ  และลูกขส อกองบริการ  
- ค่าขช่าขคร ่องขสียง 

 

 
300 

 
35 

2,000 
500 

5,500 
2,500 
1,500 

 
5,000 

 

 
1 ม อ้ 

 
1 พาน 
1 แผ่น 
3 วง 
3 คัน 

 
1 วัน 

 

 
10,500 
2,000 
1,000 
5,500 
7,500 
4,500 

 
5,000 

 

รวม 36,000 
3 กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำกิจกำรลูกเสือ 
-ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
-ค่าขบี้ยขลี้ยง 
-ค่าพาหนะในการขดินทาง 
-ค่าอาหารกลางวัน 

 
 

30 
30 
30 
10 

 
 

35 
120 
200 
120 

 
 

5 ม ้อ 
3 วัน 
3 วัน 
2 วัน 

 
 

5,250 
10,800 
18,000 
2,400 

รวม 36,450 
 4 กำรประชุมคณะกรรมกำรลูกเสือเขตพื้นที 

กำรศึกษำ 
-ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
-ค่าอาหารกลางวัน 

 
25 
25 

 
35 
120 

 
 4 ม ้อ 
 2 ม ้อ 

 
3,500 
6,000 

รวม 9,500 
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ที ่ กิจกรรม/รำยกำร 
จ ำนวน
(คน) 

รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน 
(วัน/มื้อ) 

รวม 

5 กำรชุมนุมผู้บังคับบัญชำลูกเสือเขตพื้นที่
กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

-ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
-ค่าอาหารขช้า 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าอาหารขย็น 
 

 
 

200 
200 
200 
200 

 

 
 

35 
100 
120 
120 

 

 
 

6 ม ้อ 
2 ม ้อ 
3 ม ้อ 
2 ม ้อ 
     

 
 

42,000 
40,000 
72,000 
48,000 

 
รวม 202,000 

6 กำรอบรมนักเรียนแกนน ำลูกเสือต้ำนภัย 
ยำเสพติด 
-ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
-ค่าอาหารขช้า 
-ค่าอาหารกลางวัน 

 

 
220 
220 
220 
220 

 

 
35 
100 
100 
100 

 

 
4 
1 
2 
1 

 
30,800 
22,000 
44,000 
22,000 

 
รวม 118,000 
รวม 408,450 

 
6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  พฤศจิกายน 2559 – กันยายน  2560   ณ   สถานศึกษาในสังกัด 
7.  กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 100 ตองสถานศึกษาในสังกัด ด าขนินการจัด   
กิจกรรมตามหลักสูตรลูกขส อ  

 
2. สพป.ชพ. 1 มีรายงานผลการด าขนินงานการจัดกิจกรรมส่งขสริม 

     และพัฒนากิจการลูกขส อตองสถานศึกษาในสังกัด   
 

3. ร้อยละ 100 ตองลูกขส อ ขนตรนารี ได้แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี แด่พระบาทสมขด็จพระมงกุฎขกล้าขจ้าอยู่หัวพระ
ผู้พระราชทานก าขนิดลูกขส อไทย และร่วมบ าขพ็ญประโยชน์
ตามท่ีสาธารณะ 
4. ร้อยละ 100  ตองโรงขรียนในสังกัดจัดกิจกรรม                       
วันส าคัญตองลูกขส อ 

 

-ประขมินผลการ
ด าขนินงาน 

 

-รายงานผลการ
ด าขนินงาน 

-ประขมินผลการ
ด าขนินงาน 

 

-รายงานผลการ
ด าขนินงาน 

 

-แบบประขมินผลการ
ด าขนินงานตามขกณฑ์

การประขมิน 

-แบบรายงานผลการ
ด าขนินงาน 

-แบบประขมินผลการ
ด าขนินงาน 

 

-แบบรายงานผลการ
ด าขนินงาน 
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8.   ผลที่คำดว่ำจะได้รับ  
      8.1 ลูกขส อ  ขนตรนารี  ผู้บังคับบัญชาลูกขส อ    ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดี  แด่พระบาทสมขด็จ   
พระมงกุฎขกล้าขจ้าอยู่หัว  พระผู้พระราชทานก าขนิดลูกขส อไทย               
      8.2  ลูกขส อ ขนตรนารี  ผู้บังคับบัญชาลูกขส อ  ขป็นผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีระขบียบวินัย  และปฏิบัติ
ตนตามค าปฏิญาณและกฎตองลูกขส อ 
      8.3  ลูกขส อ  ขนตรนารีทุกคน ทุกโรงขรียนในสังกัด ขต้าร่วมประกอบพิธีในวันส าคัญตองลูกขส อ มีความ
รัก ความสามัคคีในหมู่คณะ มีความขต้มแต็งและอดทน  มีความขสียสละ  ไม่ขห็นแก่ตัวและรู้จักขป็นผู้ที่บ าขพ็ญ
ประโยชน์ต่อชุมชนและส่วนรวม  
      8.4 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ได้รับทราบต้อขท็จจริง ขกี่ยวกับ
ความส าขร็จ ความก้าวหน้า สภาพปัญหา อุปสรรคในการด าขนินงานจากการป้องกันและแก้ไตปัญหายาขสพ
ติดใสถานศึกษาและส่งขสริมและพัฒนากิจการลูกขส อตองสถานศึกษาในสังกัด    
      8.5 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 มีรายงานผลการด าขนินงานการป้องกันและ
แก้ไตปัญหายาขสพติดในสถานศึกษาและรายงานผลการด าขนินการกิจกรรมส่งขสริมและพัฒนากิจการลูกขส อ 
ตองสถานศึกษาในสังกัด และน าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผน ในการด าขนินงานต่อไป 
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โครงการ                   การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเร ยนรู้ของผู้เร ยนสู่ความเป็นเลิศ 
แผนงาน  ีีีีีีีีีีีีีีีีีีบูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเร ยนการสอน 
กิจกรรมี ีีีีีีีีีีีีีีีโครงการพัฒนาคุณภาพการเร ยนรู้สู่สากลี: การพัฒนาความสามารถทางวิชาการ 
ีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีีผู้เร ยนผ่านกระบวนการแต่งตันทางวิชาการ  ระดับนานาชาติ 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 6         การบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด                ร้อยละ 80 ตองผู้ขรียนที่มีความต้องการพิขศษได้รับการส่งขสริมและพัฒนาขต็ม 
                                 ตามศักยภาพขป็นรายบุคคล 
ลักษณะโครงกำร ต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งขสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางสาวจีระวรรณ์  ดีขสมอ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2559 –  มีนาคม  2560 
1. หลักกำรและเหตุผล 

 ปัจจุบันการเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจีสังคมและเทคโนโลย ีีได้เปล ่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและ
เก ่ยวข้องกับวิถ ช วิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้นีีส่งผลให้การด าเนินช วิตของทุกีๆีคนีีม การพัฒนาและ 
ปรับตัวให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ท ่เปล ่ยนไปอยู่ตลอดเวลาีดังนั้นีการจัดการศึกษาจึงจ าเป็นต้องสร้าง 
เด็กและเยาวชนให้ม ความรู้ีีความสามารถีท ่เปล ่ยนแปลงตามสภาวการณ์ในปัจจุบันีีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเร ยนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานม ความเป็นเลิศทางวิชาการีีวิชาช พีีและม 
สุนทร ยภาพ 
ด้านดนตร ี ก ฬาี ศิลปะการแสดงีีรวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ีๆีีในการเตร ยมพร้อมให้เด็ก 
และเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศในอนาคตีีส านักงานเขตพ้ืนท ่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพรีเขตี1ีีในฐานะเป็นหน่วยงานหลักในการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนีให้เป็นผู้ถึงพร้อมด้วย
คุณลักษณะท ่พึงประสงค์ี(ีด ีเก่งีม คุณธรรมและจริยธรรม)ีีจึงสร้างโอกาสให้แก่เด็กและเยาวชนีได้
แสดงออกซึ่งศักยภาพและสุนทร ยภาพีกิจกรรมสร้างสรรค์ีตลอดจนสนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ีความสามารถีีในการพัฒนาการเร ยนการสอนอย่างเต็มความสามารถีีโดย
ก าหนดจัดการแข่งขันทักษะีีีทางวิชาการีคณิตศาสตร์ีระดับมัธยมศึกษาตอนต้นีในระดับเขตพ้ืนท ่
การศึกษาีและระดับระดับนานาชาติีซึ่งม ส านักงานเขตพ้ืนท ่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรีเขตี1,เขตี2ี
ส านักงานเขตพ้ืนท ่การศึกษาประถมศึกษาประจวบค ร ขันธ์ีเขตี1ี,เขตี2  และส านักงานเขตพ้ืนท ่การศึกษา
ประถมศึกษาระนอง เข้าร่วมแข่งขันีเพ่ือคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับประเทศต่อไปี 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1ีเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเร ยนได้แสดงออกถึงความสามารถด้านคณิตศาสตร์ 
 2.2ีเพ่ือจัดเวท แลกเปล ่ยนเร ยนรู้ีีให้นักเร ยนแสดงความสามารถท ่เป็นเลิศในวิชาคณิตศาสตร์ีีีีีีีีีีีีี
ในระดับเขตพ้ืนท ่การศึกษาีระดับประเทศีีและเผยแพร่ผลงานในต่างประเทศี 

3. เป้ำหมำย 
    เชิงปริมำณ 

1. นักขรียนระดับชั้นประถมศึกษา สังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
2. นักขรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร     

ขตต 1 ที่ผ่านการการสอบแต่งตันขต้าแต่งตันในระดับประขทศ 
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เชิงคุณภำพ 
นักขรียนได้แสดงความสามารถที่ขป็นขลิศในด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในระดับขตตพ ้นที่

การศึกษา ระดับประขทศ และในต่างประขทศ 

4. วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหตุ 

1. กิจกรรมที่ 1 การแต่งตันทางวิชาการระดับนานาชาติ ปี 2560 (ระดับ
ขตตพ ้นที่การศึกษา 

ตค.2559-
มค.2560 

จีระวรรณ์   
ดีขสมอ 

2.  กิจกรรมที ่2 การแต่งตันทางวิชาการระดับนานาชาติ ปี 2560 
(ระดับประขทศ) ศูนย์สอบที่ 09 

กพ.2560-
มีค.2560 

จีระวรรณ์   
ดีขสมอ 

5. งบประมำณ 
 จ านวน  28,080.- บาท (ตามตารางรายละขอียดค่าใช้จ่ายตองโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560) 

รายละขอียดดังนี้ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน 

(คน) 
ราคา/หน่วย จ านวน 

(วัน/ม ้อ) 
รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 การแต่งตันทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ ปี 2560                            
(ระดับขตตพ ้นที่การศึกษา) 
-ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
-ค่าสถานที่ 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าขนินการ 
-ค่าจัดท าต้อสอบ 

 
 
 
    30 คน 
 
    30 คน 

 
 
 
      35/ม ้อ 
 
       400 

 
 
 
1 วัน/1 ม ้อ  

 
 
 
     1,050        
     1,000 
   12,000 
     2,780 

รวม    16,830 
2 กิจกรรมที่ 2 การแต่งตันทางวิชาการ

ระดับนานาชาติ ปี 2560                            
(รอบสอง ระดับประขทศ) 
-ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
-ค่าสถานที่ 
-ค่าตอบแทนคณะกรรมการด าขนินการ 
 

 
 
 
 30 คน 
 
 30 คน 
 

 
 
   
       35/ม ้อ 
 
       300 

 
 
 
1 วัน/1 ม ้อ  

 
 
 
     1,050          
     1,200 
     9,000 

รวม   11,250.- 
รวมทั้งสิ้น   28,080.- 

 

 

 



  
แผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านกังานขตตพ้ นนีีกการศกึษาประถมศกึษาชมุพร ขตต 1 107 

 

6. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
         ขด อนตุลาคม 2559  ถึง ขด อนมีนาคม  2560 
         สถานที่ด าขนินการ โรงขรียนอนุบาลชุมพร อ าขภอขม อง จังหวัดชุมพร 
7. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าขร็จ วิธีการประขมิน ขคร ่องม อที่ใช้ 

เชิงปริมำณ 
จ านวนนักขรียนที่ได้ขป็นตัวแทนไป
แต่งตันทางวิชาการระดับนานาชาติ 
เชิงคุณภำพ 
นักเร ยนแสดงความสามารถท ่เป็นเลิศ
ในวิชาคณิตศาสตร์ีวิทยาศาสตร์ใน
ระดับเขตพ้ืนท ่การศึกษาี
ระดับประเทศและเผยแพร่ผลงานใน
ต่างประเทศ 

 
 
ท าแบบทดสอบ 
 
 
 
 
ฝึกประสบการณ์ 

 
 
แบบทดสอบ 
 
 
 
 
การอบรมขพ่ิมพูนประสบการณ์ 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 8.1 นักเร ยนได้แสดงออกถึงความสามารถด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
ีีีีีีีีีีีี8.2 เป็นเวท แลกเปล ่ยนเร ยนรู้ีนักเร ยนไดแ้สดงความสามารถท ่เป็นเลิศในวิชาคณิตศาสตร์ีและ
วิทยาศาสตร์ีในระดับเขตพ้ืนท ่การศึกษาีระดับประเทศีีีและเผยแพร่ผลงานในต่างประเทศี 
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โครงกำร                    พัฒนาครูแนะแนวขตรียมขต้าสู่อาชีพตองผู้ขรียน   
แผนงำน                     บูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการขรียนการสอน 
กิจกรรม                ชี้แจงแนวทางการด าขนินงาน นิขทศ ติดตามการด าขนินงาน ประขมิน และพัฒนา   
สนองยุทธศำสตร์ที ่4      การผลิตพัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการตองการ   
                               พัฒนาประขทศ 
ตัวช้ีวัด                ร้อยละ 95 ตองผู้ขรียนที่จบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ  
                                การศึกษาต่อตามความถนัดและความสนใจ 
ลักษณะโครงกำร โครงการต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ กลุ่มส่งขสริมการจัดการศึกษา   
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางกาญจนา  พัดพา 
ระยะเวลำด ำเนินกำร    มกราคม  - กันยายน  2560 

1.  หลักกำรและเหตุผล 

  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาตั้นพ ้นฐาน  พุทธศักราช 2551  ได้ก าหนดให้กิจกรรมแนะ
แนวขป็นส่วนหนึ่งตองกิจกรรมพัฒนาผู้ขรียน  ที่มุ่งขน้นการส่งขสริมและพัฒนาผู้ขรียนให้รู้จักตนของ    รักและ
ขห็นคุณค่าในตนของและผู้อ ่น  รู้จักพ่ึงตนของ  มีทักษะแสวงหาความรู้และต้อมูลสารสนขทศ  น ามาใช้ในการ
วางแผนการขรียน  การประกอบอาชีพ  การด าขนินชีวิตและสังคม  สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและปรับตัวอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุต    มีขจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต  มีค่านิยมที่ดี  มีวินัย  มีคุณธรรมจริยธรรม  มี
จิตส านึก  มีความรับผิดชอบต่อตนของ  ครอบครัว  สังคม  และประขทศชาติ ซึ่งการให้บริการและจัด
กิจกรรมแนะแนวตามแผนพัฒนาการแนะแนว  ก าหนดให้ครูทุกคนต้องท าหน้าที่แนะแนว  ให้ค าปรึกษาด้าน
สังคมและชีวิตด้านการศึกษา  และด้านอาชีพ  ขพ ่อการพัฒนาตนของสู่โลกอาชีพและการมีงานท า การ
ประกอบอาชีพที่สุจริต การพัฒนาบุคลกรที่ขกี่ยวต้อง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา  ครูผู้สอน  ครูแนะแนว 
และบุคลากรผู้รับผิดชอบงานแนะแนว  ให้มีความรู้ความขต้าใจในการบริหารจัดการ การจัดกิจกรรมแนะแนว
ในสถานศึกษาตามหลักสูตร  และการจัดกิจกรรมแนะแนวขพ ่อการศึกษาและอาชีพ  ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  และกรมการจัดหางาน  ได้จัดท าบันทึกความ
ร่วมม อ  ให้ขป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี ขม ่อวันที่  29  ธันวาคม  2558  ให้ด าขนินการขตรียมความพร้อมแก่
อัตราก าลังแรงงานก่อนขต้าสู่ตลาดแรงงาน  ให้นักขรียนที่จะส าขร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ได้รับการแนะแนวให้รู้ศักยภาพตองตนของ  มีความรู้ขร ่องโลกตองอาชีพ  
และขตรียมความพร้อมก่อนขต้าสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    

 ขพ ่อให้ครูแนะแนวและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในสถานศึกษา  สามารถด าขนินกิจกรรมได้ 
ตรงตามวัตถุประสงค์และขป้าหมายตามหลักสูตร  และขป้าหมายการพัฒนางานแนะแนวขพ ่อการศึกษาและอาชีพ   
ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  ขตต  1  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูแนะแนวขตรียมขต้าสู่อาชีพ
ตองผู้ขรียน  ตึ้น 
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2.  วัตถุประสงค์ 
            1.  ขพ ่อพัฒนาครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในสถานศึกษา  ให้มีความรู้ความขต้าใจ  
สามารถบริหารจัดการและจัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรฯ และจัดกิจกรรมแนะแนวขพ ่อการศึกษาและ
อาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ขพ ่อพัฒนางานแนะแนวขพ ่อการศึกษาและอาชีพในสถานศึกษา  ให้มีความขต้มแต็งอย่างมี
ประสิทธิภาพและยั่งย น 
3. เป้ำหมำย  
 เชิงปริมำณ 
     1. ครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในสถานศึกษาในสังกัด 
     2. นักขรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
           3. สถานศึกษาตยายโอกาสในสังกัด  

เชิงคุณภำพ 
    1. ครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในสถานศึกษา มีความรู้ความขต้าใจและสามารถ
จัดกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตร และจัดกิจกรรมและแนวขพ ่อการศึกษาและอาชีพ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. ผู้ขรียนระดับมัธยมศึกษา มีแรงจูงใจสู่การมีอาชีพที่สุจริตและการมีงานท าในอนาคต 
    3. สถานศึกษาในสังกัด  สามารถบริหารจัดการงานแนะแนวและจัดกิจกรรมแนะแนวขพ ่อ
การศึกษาและอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งย น 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 
2. 
 
 
 
 
 
3. 
 
 
 

ชี้แจงแนวทางการด าขนินงานแนะแนวใน
สถานศึกษาสู่สายอาชีพ 
1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน 
1.2 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน 
1.3 จัดท าคู่ม อ/ขอกสารประกอบการประชุม 
1.3 ประชุมครูแนะแนวและบุคลากร
ผู้รับผิดชอบ   งานแนะแนวในสถานศึกษา  
นิขทศ ติดตาม การด าขนินงานแนะแนวใน
สถานศึกษา   
2.1 ประชุมคณะกรรมการนิขทศ ติดตาม ขพ ่อ
ชี้แจงแนวทางการนิขทศ ติดตามการด าขนินงาน 
2.2 ด าขนินการนิขทศ ติดตาม 
2.3 สรุปผลการนิขทศ ติดตาม 
ประขมินสถานศึกษาแนะแนวดีขด่น   
2.1 ประชุมคณะกรรมการประขมินสถานศึกษา 
2.2 ด าขนินการประขมิน 
2.3 สรุปผลการประขมิน 

1-30  มิถุนายน 
2560 

 
 
 
 
 

1-31 กรกฎาคม 
2560 

 
 
 
 

1 สิงหาคม –             
30 กันยายน 

2560 
 
 

กลุ่มส่งขสริมการจัดการศึกษา 
นางกาญจนา  พัดพา 
 
 
 
 
 
กลุ่มส่งขสริมการจัดการศึกษา 
คณะกรรมการนิขทศ ติดตาม 
 
 
 
 
กลุ่มส่งขสริมการจัดการศึกษา 
คณะกรรมการประขมินฯ 
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5. งบประมำณ    
  งบประมาณ  จ านวน  74,000.-บาท  รายละขอียด  ดังนี้ (สามารถถัวขฉลี่ยได้ทุกรายการ)   

ที ่ กิจกรรม/รำยกำร จ ำนวน  
(คน) 

รำคำ/ 
หน่วย 

จ ำนวน 
(วัน/มื้อ) 

รวม 

1. ชี้แจงแนวทางการด าขนินงานแนะแนวในสถานศึกษา 
สู่สายอาชีพ 
-ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม(คณะกรรมการฯ) 
-ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม(ผู้ขต้าร่วมประชุม) 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าจัดท าคู่ม อ/ขอกสารการประชุม 
 

 
 

3๐ 
140 
140 

140 ขล่ม 
 

 
 

35 
35 
120 
50 
 

 
 

1 ม ้อ 
1 วัน/2 ม ้อ 
1 วัน/1 ม ้อ 

 

 
 

1,๐5๐.- 
   9,800.- 

16,800.- 
7,000.- 

 
 รวม    34,650.- 
2. นิขทศ ติดตาม การด าขนินงานแนะแนวในสถานศึกษา 

-ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม  
-ค่าขบี้ยขลี้ยง 
-ค่าพาหนะ/วัสดุขช ้อขพลิง/ค่าชดขชยน้ ามัน 

 
20 
6 

 
35 
120 
7๐0 

 
1 วัน/2 ม ้อ  

15 วัน 
15 วัน 

 
1,400.- 

1๐,800.- 
1๐,500.- 

 รวม    22,700.- 
3. ประขมินสถานศึกษาแนะแนวดีขด่น 

-ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม  
-ค่าขบี้ยขลี้ยง 
-ค่าพาหนะ/วัสดุขช ้อขพลิง/ค่าชดขชยน้ ามัน 
-ค่าจัดซ ้อจัดจ้างวัสดุ 

 
7 
7 
 

 
35.- 
120.- 
700.- 

 
1 วัน/2 ม ้อ 

10 วัน 
10 วัน 

 
490.- 

8,400.- 
7,000.- 
760.- 

 รวม    16,650.- 
 รวมทั้งสิ้น    74,000.- 
 

6.  วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
   ด าขนินการตั้งแต่ขด อนมกราคม  ถึงขด อนกันยายน  2560  ณ  ส านักงานขตต
พ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  ขตต  1  และสถานศึกษาในสังกัด 

7.  กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละตองครูผู้ขต้าร่วมประชุม มีความรู้ความ
ขต้าใจและมีความพึงพอใจ 
2. ร้อยละตองผู้ขรียนระดับมัธยมศึกษา มีแรงจูงใจสู่
อาชีพและการมีงานท าในอนาคต 
3. ร้อยละ 50 ตองผู้ขรียนที่จบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้นขรียนต่อสายอาชีพ 

- สอบถาม 
 
- สอบถาม 
 
- ติดตาม 

- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบรายงานผล 
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8.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 ครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบงานแนะแนวในสถานศึกษา  มีความรู้ความขต้าใจ  สามารถจัด
กิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตร  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 8.2 ผู้ขรียนระดับมัธยมศึกษา มีแรงจูงใจสู่การมีอาชีพที่สุจริตและการมีงานท าในอนาคต 
  8.3 ผู้ขรียนที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขต้าขรียนต่อสายอาชีพมากกว่าสายสามัญ 
  8.4 สถานศึกษาตยายโอกาส สามารถด าขนินงานแนะแนวในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และยั่งย น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
แผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านกังานขตตพ้ นนีีกการศกึษาประถมศกึษาชมุพร ขตต 1 112 

 

โครงกำร              การส่งขสริมสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
แผนงำน                บูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการขรียนการสอน 
กิจกรรม            1. การด าขนินงานแก้ปัญหาขด็กนักขรียนออกนอกระบบการศึกษากลางคัน ด้วย 
                               ระบบฐานต้อมูลนักขรียนออกกลางคัน “สตูลโมขดล” 

       2. การด าขนินการให้ผู้ขรียนในขตตพ ้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร ชายแดน  ชายฝั่งทะขล 
และขกาะแก่ง ได้รับโอกาสสู่คุณภาพผู้ขรียนในศตวรรษที่ 21   

สนองยุทธศำสตร์ที่ 6   การบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด                    1. อัตราการออกกลางคัน ไม่ขกินร้อยละ 0.2   

         2. ร้อยละ 100 ตองผู้ขรียนในขตตพ ้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่งทะขล 
                     และขกาะแก่ง ได้รับโอกาสสู่คุณภาพผู้ขรียนในศตวรรษที่ 21  
ลักษณะโครงกำ          ต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ         กลุ่มส่งขสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางจันทร์ขพ็ญ  จันทร์ขทพ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร     1 ตลุาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557  มาตรา  49  ก าหนดว่า"
บุคคลย่อมมีสิทธิขสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมี
คุณภาพ โดยไม่ขก็บค่าใช้จ่าย  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไตขพ่ิมขติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2545 และที่แก้ไตขพ่ิมขติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่ขป็นกฎหมายแม่บทตองการศึกษา ตามมาตรา 10 
ก าหนดให้การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและมีคุณภาพโดยไม่ขก็บค่าใช้จ่าย ประกอบกับยุทธศาสตร์
การตับขคล ่อนนโยบายการปฏิรูปการศึกษาด้านการขพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและการขรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ          
มีการก าหนดขป้าหมายในการตับขคล ่อนปฏิรูปการศึกษา โดยก าหนดให้ คนไทยทุกคนมีโอกาสและสามารถ
ขต้าถึงการศึกษาตั้นพ ้นฐานที่มีคุณภาพไม่น้อยกว่า 15 ปี อย่างขท่าขทียมกัน มาตรา  17 ก าหนดว่า “ให้มี
การศึกษาภาคบังคับ จ านวนขก้าปี โดยให้ขด็กซึ่งมีอายุย่างขต้าปีที่ขจ็ด ขต้าขรียนในสถานศึกษา ตั้นพ ้นฐาน             
จนอายุย่างขต้าปีที่สิบหก ขว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่ขก้าตองการศึกษาภาคบังคับ” และมาตรา 11 ก าหนดว่า “บิดา 
มารดา หร อผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหร อบุคคลซึ่งอยู่ในความดูแลได้รับการศึกษาภาคบังคับ ประกอบกับ
มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 ได้ก าหนดให้ผู้ปกครองส่งขด็กซึ่งมีอายุย่าง
ขต้าปีที่ขจ็ดจนถึงอายุย่างขต้าปีที่สิบหกขต้าขรียนในสถานศึกษา ขว้นแต่ขด็กจะสอบได้ชั้นปีที่ขก้าตองการศึกษา
ภาคบังคับ ดังนั้น การศึกษาภาคบังคับจึงมีความส าคัญยิ่งต่อการวางรากฐานชีวิตตองบุคคลให้ขป็นมนุษย์             
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ ่นได้อย่างมีความสุต 
                        ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ตระหนักถึงความส าคัญในการ 
สร้างโอกาสทางการศึกษาภาคบังคับ  ซึ่งขป็นภารกิจหน้าที่ตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาที่จะต้องจัด
ส่งขสริมและพัฒนาให้การด าขนินงานได้ขป็นไปตามขจตนารมณ์ตองพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ         
พ .ศ. 2542 และ  ที่แก้ไตขพ่ิมขติม  (ฉบับที่ 2) พ .ศ . 2545 และที่แก้ไตขพ่ิมขติม (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2553                 
ขพ ่อสร้างโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยขรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  จึงได้
จัดการส่งขสริมสิทธิและโอกาสทางการศึกษาตึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. ขพ ่อด าขนินการแก้ปัญหาขด็กนักขรียนออกกลางคัน “สตูลโมขดล” ลดอัตราการออกกลางคัน 

          2.ขพ ่อด าขนินการแก้ปัญหาให้ขด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับโอกาสสู่คุณภาพผู้ขรียนใน             
ศตวรรษท่ี 21 ครบทุกคน 
3. เป้ำหมำย 
          เชิงปริมำณ 
          1.  อัตราการออกกลางคัน ไม่ขกินร้อยละ 0.2   

2. ร้อยละ 100 ตองผู้ขรียนในขตตพ ้นที่สูงและถิ่นทุรกันดาร ชายแดน ชายฝั่งทะขล และขกาะแก่ง 
ได้รับโอกาสสู่คุณภาพผู้ขรียนในศตวรรษที่ 21  

เชิงคุณภำพ 
1. อัตราการออกกลางคัน ไม่ขกิน 2 คน 
2. ขด็กด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับโอกาสสู่คุณภาพผู้ขรียนในศตวรรษที่ 21  ครบทุกคน 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 กำรด ำเนินงำนแก้ปัญหำเด็กนักเรียนออกนอกระบบ

กำรศึกษำกลำงคัน ด้วยระบบฐำนข้อมูลนักเรียนออก
กลำงคัน “สตูลโมเดล” 
1.1 สถานศึกษาจัดท าฐานต้อมูลนักขรียนออกกลางคัน/
รายงานต้อมูลนักขรียนออกกลางคัน 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามนักขรียนออกกลางคัน/
ประชุมคณะกรรมการติดตามนักขรียนออกกลางคัน 
1.3 ออกนิขทศติดตามการจัดท าฐานต้อมูลนักขรียนออก
กลางคัน และการด าขนินงานนักขรียนออกกลางคัน 
1.4 ประขมินผล/สรุปผลและรายงานผลการด าขนินงาน
นักขรียนออกกลางคัน “สตูลโมขดล” 
 

ต.ค. 59 – ก.ย. 60 - กลุ่มส่งขสริมการจัด
การศึกษา 
- นางจันทร์ขพ็ญ 
จันทร์ขทพ 

2 กำรด ำเนินกำรให้เด็กด้อยโอกำสที่อยู่ในเขตพื้นที่สูง
และถิ่นทุรกันดำร ชำยแดน ชำยฝั่งทะเลและเกำะแก่ง 
ได้รับโอกำสสู่คุณภำพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
2.1 สถานศึกษารายงานต้อมูล 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุมคณะกรรมการ
ด าขนินการตรวจขยี่ยมบ้านนักขรียนด้อยโอกาส 
2.3 ด าขนินการขยี่ยมบ้านนักขรียนขด็กด้อยโอกาสทาง
การศึกษา 
2.4 ประสานส่งต่อนักขรียนขต้าขรียนในสถานศึกษา
ส าหรับผู้ด้อยโอกาส 
2.5 สรุป รายงานผลการด าขนินงาน 

 ขม.ย. 60 – ก.ย.60 - กลุ่มส่งขสริมการจัด
การศึกษา 

- นางจันทร์ขพ็ญ 

จันทร์ขทพ 
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5. งบประมำณ  จ ำนวน   79,300.-   บำท    รำยละเอียดดังนี้  (สำมำรถถัวเฉลี่ยได้ทุกรำยกำร) 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รำยกำร 

จ ำนวน 
(คน) 

รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน 
(วัน/มื้อ) 

 
รวม 

1. กำรด ำเนินงำนแก้ปัญหำเด็กนักเรียนออกนอก
ระบบกำรศึกษำกลำงคัน ด้วยระบบฐำนข้อมูล
นักเรียนออกกลำงคัน “สตูลโมเดล” 
1.1 ประชุมคณะกรรมการวิขคราะห์ต้อมูลขด็ก
ออกกลางคัน 
     - ค่าอาหารกลางวัน 
     - ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
     - ค่าขอกสารประกอบการประชุม/ค่าวัสดุอ ่น 
1.2 ประชุมคณะกรรมการออกนิขทศติดตาม
นักขรียนออกกลางคัน 
     - ค่าอาหารกลางวัน 
     - ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
     - ค่าขอกสารประกอบการประชุม/วัสดุอ ่น 
1.3 ออกนิขทศติดตามนักขรียนออกกลางคัน 
     - ค่าขบี้ยขลี้ยง 
     - ค่าน้ ามันขช ้อขพลิง/ค่าชดขชยน้ ามัน
ขช ้อขพลิง 

 
 
 
 
 

25 
25 
 
 
 

25 
25 
- 
 

25 
- 

 
 
 
 
 

120 
35 
850 

 
 

120 
35 

1,000 
 

120 
- 

 
 
 
 
 

1 วัน/1 ม ้อ 
1 วัน/2 ม ้อ 

1 ครั้ง 
 
 

1 วัน/1 ม ้อ 
1 วัน/2 ม ้อ 

1 ครั้ง 
 

5 วัน 
5 วัน/10 
ขคร อต่าย 

 
 
 
 
 

3,000 
1,750 
850 

 
 

3,000 
1,750 
1,000 

 
15,000 
7,900 

 1.4 ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการติดตาม
นักขรียนออกกลางคันและรายงานผลการติดตาม
นักขรียนออกกลางคัน 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าขอกสารประกอบการประชุม/วัสดุอ ่น 

 
 
 

25 
25 
- 

 
 
 

120 
35 

1,000 

 
 
 

1 วัน/1 ม ้อ 
1 วัน/2 ม ้อ 

1 ครั้ง 

 
 
 

3,000 
1,750 
1,000 

รวม    40,000 
 
2. 

 
กำรด ำเนินกำรให้เด็กด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
ได้รับโอกำสสู่คุณภำพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
2.1 ประชุมคณะกรรมการด าขนินการตรวจขยี่ยม
บ้านนักขรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าขอกสารประกอบการประชุม/วัสดุอ ่น 
 
 

 
 
 
 
 

30 
30 
- 
 
 

 
 
 
 
 

120 
35 

1,000 
 
 

 
 
 
 
 

1 วัน/1 ม ้อ 
1 วัน/2 ม ้อ 

1 ครั้ง 
 
 

 
 
 
 
 

3,600 
2,100 
1,000 
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2.2 ด าขนินการออกขยี่ยมบ้านนักขรียนด้อยโอกาส 
ทางการศึกษา 
- ค่าขบี้ยขลี้ยง 
- ค่าน้ ามันขช ้อขพลิง/ค่าชดขชยน้ ามันขช ้อขพลิง 
 
2.3 ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการด าขนินการ
ตรวจขยี่ยมบ้านนักขรียนด้อยโอกาสและรายงาน
ผลการด าขนินการแก้ไตปัญหาขด็กด้อยโอกาส 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าขอกสารประกอบการประชุม/วัสดุอ ่น 

 
 

30 
- 
 
 
 

 
30 
30 

     - 

 
 

120 
- 
 
 
 

 
120 
35 

1,000 

 
 

5 วัน 
5 วัน/10 
ขคร อต่าย 

 
 

 
1 วัน/1 ม ้อ 
1 วัน/2 ม ้อ 

1 ครั้ง 

 
 

18,000 
7,900 

 
 
 

 
3,600 
2,100 
1,000 

                          รวม    39,300 
                         รวมทั้งสิ้น    79,300 
6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   

วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 – 30 กันยายน พ.ศ. 2560  ณ  สถานศึกษาและส านักงานขตตพ ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 

7. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. อัตราการออกกลางคัน ไม่ขกินร้อยละ 0.2   - สอบถาม/รายงาน 
- สังขกต 
- รายงาน 
- ติดตาม 
- รายงานผลการด าขนินงาน 

- แบบสอบถาม/แบบ
รายงาน 
- แบบติดตาม 
- แบบรายงานผล 
การด าขนินงาน 

2. ร้อยละ 100 ตองขด็กด้อยโอกาสทางการศึกษา
ได้รับโอกาสสู่คุณภาพผู้ขรียนในศตวรรษที่ 21 
ครบทุกคน 

- สอบถาม/รายงาน 
- สังขกต 
- รายงาน 
- ติดตาม 
- รายงานผลการด าขนินงาน 

- แบบสอบถาม/แบบ
รายงาน 
- แบบติดตาม 
- แบบรายงานผล 
การด าขนินงาน 

8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

1.ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ด าขนินการแก้ปัญหาขด็กนักขรียนออก
กลางคัน ด้วยระบบฐานต้อมูลนักขรียนออกกลางคัน “สตูลโมขดล” ลดอัตราการออกกลางคัน 
 2. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ด าขนินการสร้างโอกาสให้ขด็กด้อย
โอกาสทางการศึกษาได้รับโอกาสสู่คุณภาพผู้ขรียนในศตวรรษที่ 21 ครบทุกคน 
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โครงการ                 ยกระดับคุณภาพการศึกษาส าหรับเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
แผนงานีีีีีีีีีีีีีีีีีีบูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเร ยนการสอน 
กิจกรรมี ีีีีีีีีีีีีโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเร ยนรวม 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 6   การบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด                   1. ร้อยละ 80 ตองขด็กด้อยโอกาสและขด็กพิการได้รับการพัฒนาทักษะอาชีพ 
                             2. รอ้ยละ 80 ตองขด็กพิการที่ผ่านขกณฑ์การพัฒนาสมรรถภาพตามแผนการศึกษา 
                 ขฉพาะรายบุคคล 
ลักษณะโครงกำ        ต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ       กลุ่มส่งขสริมการจัดการศึกษา กลุ่มนิขทศติดตามและประขมินผลการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางสาวจีระวรรณ์    ดีขสมอ, นางอรษา  รัชณาการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  ตุลาคม  2559 –  กันยายน  2560 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1. หลักกำรและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไตขพ่ิมขติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ที่
แสดง     ขจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาตองประชาชนสูงตึ้น โดยก าหนดสิทธิและโอกาสตอง
ประชาชนในการได้รับการศึกษาตั้นพ ้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดโดยไม่ขสียค่าใช้จ่าย ขด็กและ
ขยาวชนพิการทุกประขภทมีสิทธิ์และโอกาสได้รับการศึกษาตั้นพ ้นฐานขป็นพิขศษ ซึ่งสอดคล้องขช ่อมโยงกับ
พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 ที่กล่าวถึงสิทธิทางการศึกษาตองคนพิการใน
การได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบและทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมี คุณภาพและ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุตตามศักยภาพ ตองแต่ละบุคคล ที่ได้ให้ความส าคัญกับการน าแผ่นสู่
การปฏิบัติ ขพ ่อขป็นกลไกตับขคล ่อนต้อขสนอปฏิรูปการศึกษาในทัศวรรษที่สอง ที่ขน้นขป้าหมาย 3 ด้าน ค อ 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตยายโอกาสทางการศึกษา และการส่งขสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัด
การศึกษา สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 มาตรา 5  ที่กล่าวถึง
สิทธิทางการศึกษาตองคนพิการในการได้รับโอกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบทุกรูปแบบที่
หลากหลายอย่างมีคุณภาพและด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุตตามศักยภาพตองแต่ละบุคคล และ
มาตรา19 ที่กล่าวว่าให้ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษามีหน้าที่ด าขนินการจัดการศึกษา โดยขฉพาะการขรียนร่วม 
การนิขทศ ก ากับ ติดตาม  ขพ ่อให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพตามที่กฎหมายก าหนด 
ดังนั้นขพ ่อขป็นการประกันคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาตลอดจนประกันคุณภาพการให้บริการทาง
การศึกษานั้น จ าขป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบ “การจัดการขรียนร่วม” ขพ ่อให้ขด็กและขยาวชนพิการ
สามารถขต้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 ขป็นต้นมา ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาตั้นพ ้นฐาน มีนโยบายให้สถานศึกษาในสังกัดจัดการศึกษาส าหรับคนพิการในรูปแบบการขรียนร่วม 
โดยใช้โครงสร้างซีท (SEAT Framew0rk) และการบริหารจัดการทั้งระบบโดยใช้โรงขรียนขป็นฐาน (SBM)  
 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 จึงก าหนดโครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการขรียนการศึกษาขรียนร่วม/ขรียนรวมต้ึนขพ ่อให้สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ตั้นพ ้นฐานตามความจ าขป็นกับบริบทตองพ ้นที่ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 ขพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและตจัดการขล อกปฏิบัติให้แก่ขด็กและขยาวชนพิการให้ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพในโรงขรียนที่จัดการขรียนร่วมอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ ครอบคลุมทุกพ ้นที่ 
 2.2 ขพ ่อสร้างความขต้มแต็งให้โรงขรียนทีจัดการขรียนร่วมและขรียนรวม ในรูปแบบการจัดการ
ขรียนการสอนที่ขหมาะสมกับสภาพความพิการในแต่ละประขภท โดยมีโรงขรียนต้นแบบการขรียนรวมจ านวน  
3 โรง ที่ขป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิขศษ (Student Supp0rt Services : SSS)  
 2.3 ขพ ่อให้ความช่วยขหล อ ติดตามและประขมินผลการด าขนินงานตองโรงขรียนต้นแบบ 
โรงขรียนแกนน าและโรงขรียนที่จัดการขรียนร่วมให้นักขรียนพิการ ขรียนรวม 
3. กลุ่มเป้ำหมำย 
          เชิงปริมำณ 
 3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
 3.2 โรงขรียนที่จัดการขรียนร่วมขรียนรวมในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร  ขตต 1                   

เชิงคุณภำพ 
นักขรียนในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ได้รับการพัฒนาขต็ มตาม

ศักยภาพ 
4. วิธีด ำเนินกำร/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหตุ 
1. กิจกรรมที่ 1 การอบรมผู้ด าเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา ตค.2559-   

ก.ย..2560 
จีระวรรณ์   
ดีขสมอ 

5. งบประมำณ 
          จ านวน  97,200  บาท  (ตามตารางรายละขอียดค่าใช้จ่ายตองโครงการ ปีงบประมาณ  พ.ศ.2560) 

รายละขอียดดังนี้ (ถัวจ่ายทุกรายการ) 
ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน 

(คน) 
ราคา/หน่วย จ านวน 

(วัน/ม ้อ) 
รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
การอบรมผู้ด าเนินการคัด
กรองคนพิการทาง
การศึกษาพิการ 
-ค่าอาหารว่างและ
ขคร ่องด ่ม 
-ค่าอาหารกลางวัน 
-ค่าสมนาคุณวิทยากร 
-ค่าวัสดุ 

 
 
 
       
       120 
 
       120 
           3 

 
 
 
         
        35 
 
      120 
      600 
  30,000 
     

 
 
 
 
2 วัน/4 ม ้อ 
 
2 วัน/2 ม ้อ 
2 วัน/ 16 ชม. 

 
 
 
   
   16,800 
 
   28,,800 
   21,600 
   30,000 
      

รวมทั้งสิ้น    97,200.- 
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6. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 ขด อนตุลาคม 2559 ถึง ขด อน ตุลาคม   2560 
สถานที่ด าขนินการ ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 อ าขภอขม อง จังหวัดชุมพร 
 
7. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าขร็จ วิธีการประขมิน ขคร ่องม อที่ใช้ 

เชิงปริมำณ 
จ านวนครูและบุคลกรทีไ่ด้รับการ
อบรม 
เชิงคุณภำพ 
ครูและบุคลากรขต้าใจการคัดกรอง
ผู้พิการทางการศึกษา 

 
 
ท าแบบทดสอบ 
 
 
แบบฝึกประสบการณ์ 

 
 
แบบทดสอบ 
 
 
แบบฝึกประสบการณ์ 

 
 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 นักขรียนพิการในวัยขรียนทุกคนมีสิทธิ   โอกาสและความขสมอภาคในการขต้ารับการศึกษา
ร่วมกับขด็กท่ัวไป และได้รับการพัฒนาขต็มศักยภาพขป็นรายบุคคล 
 8.2 ครูและบุคลากรมีความรู้ความขต้าใจในการคัดกรองผู้พิการทางการศึกษา 
 8.3 โรงขรียนขรียนร่วมและโรงขรียนต้นแบบการขรียนรวมที่มีประสิทธิภาพ กระจายในทุกส านักงาน
ขตตพ ้นที่การศึกษาทั่วประขทศ ขป็นศูนย์รวมแหล่งขรียนรู้และขป็นศูนย์บริการทางการศึกษาพิขศษส าหรับ
นักขรียนพิการขรียนร่วมกับขด็กท่ัวไป 
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โครงกำร   สร้างความขต็มแต็งสภานักขรียนและประชาธิปไตยในโรงขรียน 
แผนงำน                       บูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการขรียนการสอน 
กิจกรรม                  สภานักขรียน   
สนองยุทธศำสตร์ ที่ 1       หลักสูตรและกระบวนการขรียนการสอน 
ตัวช้ีวัด                  ร้อยละ 100 ตองสถานศึกษาท่ีจัดกิจกรรมขสริมสร้างประชาธิปไตย  
ลักษณะโครงกำร   โครงการใหม่  
กลุ่มที่รับผิดชอบ             ส่งขสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางส าราญ  ขพชรศรี 
ระยะเวลำด ำเนินงำน   ขมษายน 2560 – กันยายน 2560 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน ได้จัดให้มีการด าขนินโครงการสภานักขรียน
มาอย่างต่อขน ่องขพ ่อพัฒนานักขรียนให้ได้ขรียนรู้บทบาทหน้าที่ตามหลักวิถีประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงขป็นประมุต ตระหนักถึงความขป็นไทย มีคุณธรรม จริยธรรม ขคารพกฎกติกา ด าขนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาขศรษฐกิจพอขพียง และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุตและมีความสุต ซึ่งสอดคล้องกับค่านิยมหลัก
ตองคนไทย 12 ประการ ดังนั้น นักขรียนควรได้รับการขรียนรู้ในบทบาทหน้าที่ มีทักษะชีวิตในการป้องกัน
พัฒนาตนของและพัฒนาผู้อ ่น ตลอดจนขป็นพลขม องดีตามวิถีประชาธิปไตย การมีส่วนร่วม ในกิจกรรมตอง
สังคมพัฒนาสังคมโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ตามวิถีประชาธิปไตย  
 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1   จึงได้จัดท าโครงการสร้างความ           
ขต็มแต็งสภานักขรียนและประชาธิปไตยในโรงขรียน ขพ ่อขสริมสร้างความขต้มแต็งให้กับการพัฒนาผู้ขรียนอย่าง
มีคุณภาพ และปลูกฝังผู้ขรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมตามค่านิยมหลักตองคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมีจิตส านึก
ในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาขสพติด   

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  ขพ ่อสร้างความรู้ความขต้าใจในบทบาทและหน้าที่ตองตนของ 
 2.2  ขพ ่อพัฒนาองค์กรนักขรียนให้ขต้มแต็ง สามารถด าขนินงานตามหลักธรรมภิบาล และค่านิยม
ตองคนไทย 12 ประการ 
 2.3  ขพ ่อให้นักขรียนได้แลกขปลี่ยนประสบการณ์ขกี่ยวกับการมีส่วนร่วมภายในองค์กรสภา
นักขรียน 
                2.4 ขพ ่อให้นักขรียนมีระขบียบวินัย ขต้าใจกฎระขบียบแบบแผนการอยู่ร่วมกันขป็นหมู่คณะ 
                2.5 ขพ ่อแต่งตั้งท่ีปรึกษาและคณะท างานสภานักขรียนตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา 
3. เป้ำหมำย 

3.1 เชิงปริมำณ 
      3.1.1 ครูผู้รับผิดชอบสภานักขรียนโรงขรียนในสังกัด ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร ขตต 1 โรงละ 1 คน รวม 115 คน  
      3.1.2 ประธานสภานักขรียนโรงขรียนละ 1 คน  รวม 115 คน  

           3.2 เชิงคุณภำพ 
       3.2.1  ร้อยละตองผู้ขต้าอบรมมีความรู้ความขต้าใจในบทบาทและหน้าที่ตองตนของ 
       3.2.2  ร้อยละตองผู้ขต้าอบรมได้รับการพัฒนาระบบดูแลช่วยขหล อนักขรียนสู่สภานักขรียน
ที่ขต้มแต็งและยั่งย น 
       3.2.3  ร้อยละตองผู้ขต้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาและขสริมสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาทักษะชีวิต 
 



  
แผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านกังานขตตพ้ นนีีกการศกึษาประถมศกึษาชมุพร ขตต 1 120 

 

4.  กิจกรรมและการด าเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 

ประชุมขชิงปฏิบัติการครูผู้รับผิดชอบสภา
นักขรียนสภานักขรียน จ านวน 1 วัน 
1.1 ประชุมคณะท างานและประชุมวางแผนฯ  
1.2 ประสานวิทยากร   
1.3 ด าขนินการประชุม 
1.4 ติดตามผลการด าขนินงาน 
1.5 สรุปและรายงานผลการด าขนินงาน 
ประชุมประธานสภานักขรียน  
1.1 ประชุมคณะท างานและประชุมวางแผนฯ 
25 คน  จ านวน 1 วัน 
1.2 ประสานวิทยากร   
1.3 ด าขนินการประชุม 
1.4 ติดตามผลการด าขนินงาน 
1.5 สรุปและรายงานผลการด าขนินงาน 

   
   
   ขมษายน  2560 
   ขมษายน  2560 
   พฤษภาคม 2560 
   พฤษภาคม 2560 
   มิถุนายน 2560 
 
  พฤษภาคม 2560 
  
  พฤษภาคม  2560 
  กรกฎาคม  2560 
  กรกฎาคม  2560 
  กันยายน  2560 

นางส าราญ ขพชรศรี 
/กลุ่มส่งขสริมการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 
 
นางส าราญ ขพชรศรี 
/กลุ่มส่งขสริมการจัด
การศึกษา 

 
5.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  จ ำนวน  81,810 บำท    (ถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 
 

ที ่ กิจกรรม/รำยกำร 
จ ำนวน 
(คน) 

รำคำ/หน่วย 
จ ำนวน
(วัน/มื้อ) 

รวม 

1 กิจกรรมประชุมขชิงปฏิบัติการครู
ผู้รับผิดชอบสภานักขรียน 
1.1ประชุมครูผู้รับผิดชอบสภานักขรียน 
    - ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
    - ค่าอาหารกลางวัน 
    - ค่าวิทยากร 
    - ค่าจดัท าขอกสาร 
    

 
 

130 คน 
130 คน 
     2 คน 
   

 
 

    35 บาท 
   120 บาท 
   600 บาท      
    

 
 

2 ม ้อ 
  1 ม ้อ 
  6 ชม. 
   

 
  

 9,100 
 15,600 
   7,200 
 8,235 

       

                            รวม     40,135 
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ที ่ กิจกรรม/รำยกำร 
จ ำนวน 
(คน) 

รำคำ/หน่วย 
จ ำนวน
(วัน/มื้อ) 

รวม 

2 ประชุมประธานสภานักขรียน 
2.1 ประชุมคณะท างาน 
     - ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
2.2 ประชุมประธานสภานักขรียน 
     - ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม  
     - ค่าอาหารกลางวัน  
     - ค่าตอบแทนวิทยากร  
     - ค่าวัสดุส านักงาน 
     - ค่าจัดท าป้ายไวนิล  

 
 

  25 คน 
 

140 คน 
140 คน 

     2 คน 
 

 
 

    35 บาท 
  

35 บาท  
120 บาท 

   600 บาท 
   50 บาท1,000 

บาท 
 

 
 

  1 ม ้อ 
 

2 ม ้อ 
1 ม ้อ 

  6 ชม.
120 ชิ้น 

1 ชิ้น 
 

 
  

 875 
 

 9,800 
16,800 
 7,200 
 6,000 
 1,000 

 
                            รวมทั้งสิ้น    41,675 

 
6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  
     กิจกรรม   ขมษายน – กันยายน 2560 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 

7.  กำรประเมินผล 
ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.ร้อยละ100 ตองผู้ขต้าอบรมมีความรู้ความขต้าใจในบทบาท 
   และหน้าที่ตองตนของ 
2.ร้อยละ100 ตองผู้ขต้าอบรมได้รับการพัฒนาระบบดูแล 
   ช่วยขหล อนักขรียนสู่สภานักขรียนที่ขต้มแต็งและยั่งย น 
3.ร้อยละ100 ตองสถานศึกษาจัดกิจกรรมขสริมสร้าง 
   ประชาธิปไตย 
  

- สอบถาม 
- สังขกต 
- ประขมินความ 
  พึงพอใจ 

- แบบสังขกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประขมินก่อน 
  การอบรม 
- แบบประมินความ 
  พึงพอใจ 

8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 ผู้ขต้ารับการอบรมมีความรู้ความขต้าใจในบทบาทและหน้าที่ตองตนของ 
 8.2 สภานักขรียนมีความขต้มแต็ง สามารถด าขนินงานตามหลักธรรมภิบาลและค่านิยมไทย 12 
ประการ 
 2.3 นักขรียนได้แลกขปลี่ยนประสบการณ์ขกี่ยวกับการมีส่วนร่วมภายในองค์กรสภานักขรียน 
 2.4 นักขรียนมีระขบียบวินัยที่ดี ขต้าใจกฎระขบียบแบบแผนการอยู่ร่วมกันขป็นหมู่คณะ 
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โครงกำร  ส่งขสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
แผนงำน                     บูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการขรียนการสอน 
กิจกรรม   ที่ 3 ตบัขคล ่อนนโยบายค่านิยมหลักตองคนไทย 12 ประการสู่การปฏิบัติ 
สนองยุทธศำสตร์ที ่1       หลักสูตรและกระบวนการขรียนการสอน    
ตัวช้ีวัด                 ร้อยละ 100 ตองผู้ขรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรมตามค่านิยมหลักตองคนไทย 12 
                                   ประการ 
ลักษณะโครงกำร ต่อขน ่อง  
กลุ่มที่รับผิดชอบ ส่งขสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางส าราญ  ขพชรศรี 
ระยะเวลำด ำเนินงำน ตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 

1. หลักกำรและเหตุผล 

                ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1   ได้ด าขนินโครงการขสริมสร้างคุณธรรม             
ในสถานศึกษามาอย่างต่อขน ่อง  โดยมีขป้าหมายขพ ่อให้ผู้ขรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรมจริยธรรม             
มีจิตส านึกความขป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาขศรษฐกิจพอขพียง   มีคุณลักษณะอันพึงปะสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาตั้นพ ้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมุ่งขน้นปลูกฝังค่านิยมหลักตองคนไทย 12 
ประการ  ให้ขด็กและขยาวชนขกดิความตระหนักขห็นคุณค่าวัฒนธรรมไทยและสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนั            
จนขป็นวิถีชีวิต นั้น 

 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ได้ตระหนักและขห็นความส าคัญใน
ขร ่องตองการขสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา ให้มีความต่อขน ่องและขกิดความยั่งย น จึงได้จัดท า
โครงการส่งขสริมคุณธรรมจริยธรรม ตึ้น ขพ ่อให้ตรงกับทฤษฎีการท าซ้ าซ้ าจะขกิดขป็นการสร้างนิสัยให้กับ
ตนของในการด าขนินวิถีชีวิตแบบชาวพุทธอย่างถาวร 

2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 ขพ ่อให้ผู้ขรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพ ปฏิบัติตามตนตาม
ค่านิยมหลักตองคนไทย 12 ประการ และตามหลักปรัชญาขศรษฐกิจพอขพียง  
      2.2 ขพ ่อให้ผู้ขรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม มีจิตส านึกในความขป็นไทย ยึดมั่นใน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
ขป็นประมุต 

           2.3 ขพ ่อให้โรงขรียนทุกโรงขรียนจัดกิจกรรมขสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้ขกิดความต่อขน ่องและ
ยั่งย น 

3. เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
     - ผู้ขรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักตองคนไทย 12 ประการ 
    - โรงขรียนทุกโรงจัดกิจกรรมขสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
 เชิงคุณภำพ 
           -ร้อยละ 100 ตองผู้ขรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามค่านิยมหลักตองคนไทย 12 ประการ 
สอดคล้องตามช่วงวัย 
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4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินกำร 
ที ่ กิจกรรม ระยะขวลาด าขนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
. 
 
 
 

 
2 
 
 

 

ส่งขสริมสถานศึกษาปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมหลักคนไทย 
12 ประการ  จ านวน 115 โรงขรียน 
- แต่งตั้งคณะท างาน จ านวน 30 คน 
- ประชุมคณะท างาน  
- นิขทศติดตามและประขมินผล 
ประกวดโรงขรียนนักขรียนดีขด่น
ขสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
- แต่งตั้งคณะท างาน จ านวน 10 คน 
- ประชุมคณะท างาน  
- ด าขนินการประกวด 
- สรุปรายงานผล  

 ตุลาคม 2559–กันยายน
2560 
   
 พฤษภาคม  2560 
 มิถุนายน  2560  
 มิถุนายน-กรกฎาคม 2560 
 
 
พฤษภาคม 2560 
มิถุนายน 2560 
มิถุนายน 2560 
กรกฎาคม 2560 

นางส าราญ ขพชรศรี 
/กลุ่มส่งขสริมการจัด
การศึกษา 
 
 
 
 
 
นางส าราญ ขพชรศรี 
/กลุ่มส่งขสริมการจัด
การศึกษา 
 

 
5.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  จ ำนวน   44,034     บำท    (ถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 
 

ที ่ กิจกรรม/รำยกำร 
จ ำนวน 
(คน) 

รำคำ/หน่วย 
จ ำนวน
(วัน/มื้อ) 

รวม 

1 กิจกรรมส่งขสริมสถานศึกษาปลูกฝัง
คุณธรรม 
จรยิธรรมและค่านิยมหลักคนไทย 12 
ประการ 
1.1 ประชุมคณะท างาน 
     - ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
     - ค่าอาหารกลางวัน 
 1.2 ติดตามนิขทศและประขมินผล    
      - ค่าพาหนะ/ค่าชดขชยน้ ามัน
ขช ้อขพลิง 
        (ขหมาจ่าย) 
      - ค่าขบี้ยขลี้ยง 
     - ค่าวัสดุส านักงาน 

 
 
 

30 คน 
30 คน 

 
30 คน 

 
30 คน 

 

 
 
 

35 บาท 
120 บาท 

 
300 บาท 

 
120 บาท 

 
 
 

2 ม ้อ 
1 ม ้อ 

 
2 วัน 

 
2 วัน 

 
 
  

 2,100 
 3,600 

 
18,000 

 
  7,200  
  2,000 

รวม 32,900 
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ที ่ กิจกรรม/รำยกำร 
จ ำนวน 
(คน) 

รำคำ/หน่วย 
จ ำนวน(วัน/

ม้ือ) 
รวม 

2 
 
 
 
 
 
 

ประกวดโรงขรียนและนักขรียนดีขด่น
ขสริมสร้าง 
คุณธรรมจริยธรรม 
2.1 ประชุมคณะท างาน 
     - ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
2.2 ด าขนินการคัดขล อกและตัดสิน 
     - ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม  
     - ค่าอาหารกลางวัน  
     - ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ประขมิน 
     - วัสดุส านักงาน 

 
 
 

20 คน 
 

20 คน 
20 คน 
4 คน 

 

 
 
 

35 บาท 
 

35 บาท 
120 บาท

1,000 บาท 
 

 
 
 

2 ม ้อ 
 

2 ม ้อ 
1 ม ้อ 
1 วัน 

 

 
  
 

  1,400 
 

  1,400 
 2,400 
 4,000 
 1,934 

รวม 11,134 
รวมทั้งสิ้น    44,034 

 
6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 และโรงขรียนใน   
    สังกัด 
7.  กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 - ร้อยละ 100 ตองผู้ ขรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามค่านิยม  
   ห ลั ก ต อ ง ค น ไท ย  1 2  ป ร ะ ก า ร 
สอดคล้องตามช่วงวัย 
 - ร้อยละ 100 ตองโรงขรียนทุกโรงจัด
กิจกรรมขสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม 
           

- สอบถาม 
- สังขกต 
- ประขมินความ 
  พึงพอใจ 

- แบบสังขกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบประขมินก่อน 
  การอบรม 
- แบบประมินความ 
  พึงพอใจ 

 
8.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
     2.1 ผู้ขรียนทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะการด ารงชีวิตที่มีคุณภาพ ปฏิบัติตามตนตามค่านิยมหลักตองคน
ไทย 12 ประการ และตามหลักปรัชญาขศรษฐกิจพอขพียง  
     2.2 ผู้ขรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม มีจิตส านึกในความขป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงขป็นประมุต 
     2.3 โรงขรียนทุกโรงขรียนจัดกิจกรรมขสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้ขกิดความต่อขน ่องและยั่งย น 
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โครงกำร                 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
แผนงำน                 บูรณาการบริหารจัดการตยะและสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม               1. การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                        
                              (การจัดการตยะ/น้ า) 
               2. สวนพฤกษศาสตร์โรงขรียน 
สนองยุทธศำสตร์ที ่1   หลักสูตรและกระบวนการขรียนการสอน 
ตัวช้ีวัด                    ร้อยละ 100 ตองผู้ขรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงกำร        ต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ         กลุ่มส่งขสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นางจันทนา   ทันประจ าสินธุ์    
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 
.................................................................................................................................................................................... ............................................................................................................................. .......................... 

1. หลักกำรและเหตุผล 
                 ปัจจุบันปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มขฟือย  ทรัพยากรธรรมชาติ 
ขส ่อมโสมถูกท าลาย  ปัญหาสิ่งแวดล้อมขป็นพิษ    ปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการด าขนินชีวิตประจ าวัน  
ตองทุกคน  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจึงขป็นปัญหาที่ส าคัญตองประขทศ 
                ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1     จึงได้จัดท าโครงการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ขพ ่อด าขนินงานในการให้ความรู้  สร้างวินัย  สร้างจิตส านึกให้บุคลากร
ในสถานศึกษา คร ูนักขรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ขป็นพลขม องที่ดี  มีวินัย  มีจิตส านึก และมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   โดยให้สถานศึกษาทุกแห่งปฏิบัติอย่างขป็นรูปธรรมและยั่งย น  

2. วัตถุประสงค์ 

     2.1  ขพ ่อขสริมสร้างความขต้มแต็งให้แก่โรงขรียนในสังกัด ได้มีโอกาสพัฒนาการขรียนการสอน 
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดกิจกรรมโดยให้ขด็กขป็นศูนย์กลางการขรียนรู้ 
และการมีส่วนร่วมตองครู นักขรียน และชุมชนโดยรอบโรงขรียน 
     2.2  ขพ ่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (การจัดการตยะ/น้ า)  
     2.3  ขพ ่อให้นักขรียนมีความรู้ความขต้าใจขกี่ยวกับขร ่องตยะ สามารถขผยแพร่การคัดแยกตยะ      
การน ากลับมาใช้ใหม่  มีจิตส านึก  มีพฤติกรรมที่ดีในการคัดแยกตยะและการรักษาสิ่งแวดล้อมตองโรงขรียน 
     2.4  ขพ ่อให้สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
     2.5  ขพ ่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาอย่างสม่ าขสมอ 
     2.6  ขพ ่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรและจัดการขรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทตอง
ท้องถิ่น 
     2.7  ขพ ่อให้สถานศึกษามีการส่งขสริมการจัดกิจกรรม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานสิ่งแวดล้อมและ
สุตอนามัย 
      2.8  ขพ ่อให้สถานศึกษามีการสร้างขคร อต่ายการมีส่วนร่วมภายในสถานศึกษาจากบุคคลภายและ
หน่วยงานภายนอก 
      2.9  ขพ ่อให้สถานศึกษา ชุมชน ขคร อต่ายมีสภาพแวดล้อมที่สวยงามสะอาด ร่มร ่น ปลอดภัย และขอ ้อต่อ
การจัดการขรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษาสะอาด สวยงาม   ปราศจากตยะและมลพิษ 
      2.10 ขพ ่อให้ครูและบุคลกรทางการศึกษาสามารถขป็นแบบอย่างที่ดีด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศึกษา
และผู้ขรียนมีพฤติกรรมที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
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3. เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
        ร้อยละ 100 ตองผู้ขรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เชิงคุณภำพ 
 1. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

2. ครูและบุคลากรในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาอย่างสม่ าขสมอ 
3. สถานศึกษามีหลักสูตรและจัดการขรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาที่สอดคล้องกับบริบทตองท้องถิ่น 
4. สถานศึกษามีการส่งขสริมการจัดกิจกรรม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานสิ่งแวดล้อมและ

สุตอนามัย 
5. สถานศึกษามีการสร้างขคร อต่ายการมีส่วนร่วมภายในสถานศึกษา 
6. สถานศึกษามีการสร้างขคร อต่ายการมีส่วนร่วมจากบุคคลภายและหน่วยงานภายนอก 
7. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่สวยงามสะอาด ร่มร ่น ปลอดภัย และขอ ้อต่อการจัดการขรียนรู้

สิ่งแวดล้อมศึกษา 
           8. ครูและบุคลกรทางการศึกษาสามารถขป็นแบบอย่างที่ดีด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมศึกษา 
           9. ผู้ขรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           10. ชุมชน/ขคร อต่าย  มีสภาพแวดล้อมชุมชน/ขคร อต่าย สะอาด สวยงาม ปราศจากตยะและมลพิษ
4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่                      กิจกรรม/ตัน้ตอนการ

ด าขนินงาน 
ระยะขวลา        
ด าขนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. 

กิจกรรมกำรสร้ำงจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (กำร
จัดกำรขยะ/น้ ำ) 
1.1 ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความขต้าใจ 
สร้างจิตส านึก  และแนวทางการด าขนินงาน
ให้กับสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงขรียน 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประชุม
คณะกรรมการด าขนินการจัดประกวดกิจกรรม
ที่ส่งขสริมการคัดแยกตยะและลดตยะใน
สถานศึกษา จ านวน 2 ครั้ง 
1.3 จัดประกวดกิจกรรมที่ส่งขสริมการคัดแยก
ตยะและลดตยะในสถานศึกษาและคัดขล อก
โรงขรียนน าร่องขพ่ิมอีกจ านวน 20 โรงขรียน 
1.5 จดัสรรขงินสนับสนุนการด าขนินงานตอง
โรงขรียนที่ได้รับการ 
คัดขล อกให้ขป็นโรงขรียนน าร่อง 20 โรงขรียนๆ 
ละ 3,000 บาท 
1.4  ติดตามและประขมินผลการด าขนินงาน 
 
 

 

 

ตุลาคม 2559 –
กันยายน 2560 

  พฤษภาคม -
กรกฎาคม 2560 

    มิถุนายน -
กรกฎาคม 2560 

มิถุนายน -กรกฎาคม 
2560 

    กรกฎาคม -
สิงหาคม 2560 

ตุลาคม  2559 – 

 

 

นางจันทนา  ทันประจ าสินธุ์

และคณะท างาน 
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กิจกรรมสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียน 
2.1 ประชาสัมพันธ์  สร้างความรู้ ความขต้าใจ 

ส่งขสริมสนับสนุน 
ชี้แจงแนวทางวิธีการด าขนินงานให้กับ
สถานศึกษา ขพ ่อสมัครขต้าขป็นสมาชิก
โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงขรียนและ
ด าขนินงานอย่างต่อขน ่องและยั่งย น 
2.2 จัดสรรขงินสนับสนุนการด าขนินงานตอง

โรงขรียนที่ขป็น 
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงขรียน  จ านวน  
24  โรงขรียน โรงขรียนละ 3,000 บาท 
2.3 แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม

คณะกรรมการพิจารณา 
สถานศึกษาท่ีสมควรได้รับการสนับสนุน
งบประมาณขพ ่อด าขนิน 
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงขรียน(สมาชิกใหม่) 
จ านวน 25 โรงขรียน จ านวน 2 ครั้ง 
2.3 จัดสรรขงินสนับสนุนการด าขนินงานตอง
โรงขรียนที่ประสงค์ด าขนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงขรียน (สมาชิกใหม่)  จ านวน 
25 โรงขรียน ๆ ละ 3,000  บาท 
2.4 ติดตามและประขมินผลการด าขนินงาน 

กันยายน 2560 

 
 
 
 
กุมภาพันธ์ – ขมษายน 
2560 
 
  
มีนาคม –  

พฤษภาคม 2560 
 

   
 
มีนาคม –  

พฤษภาคม 2560 
   
 
มิถุนายน –   
  กันยายน 2560 

5. งบประมำณ  จ ำนวน   60,000   บำท  รายละขอียดดังนี้ (สามารถถัวขฉลี่ยได้ทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน 
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน (วัน/
ม ้อ) 

รวม 

1. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการสร้างจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
1.1 ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ ความ
ขต้าใจ สร้างจิตส านึก  และชี้แจงแนว
ทางการด าขนินงานให้กับสถานศึกษาใน
สังกัดทุกแห่งขพ ่อให้ด าขนินการอย่างถูกต้อง 
มีประสิทธิภาพและยั่งย น 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ/ประชุม
คณะกรรมการด าขนินการจัดประกวด
กิจกรรมที่ส่งขสริมการ            คัดแยกตยะ
และลดตยะในสถานศึกษา 2 ครั้ง 
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- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม  
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าจัดท าขอกสาร 
- ค่าวัสดุ 
1.4 จัดประกวดกิจกรรมที่ส่งขสริมการคัด
แยกตยะและลดตยะในสถานศึกษา (2 
ครั้ง)  

 - ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม (กรรมการ
และขจ้าหน้าที่ผู้ขกี่ยวต้อง) 
กิจกรรมที่ 2  โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงขรียน 
- จัดประชุมครูผู้รับผิดชอบโครงการสวน 
พฤกษศาสตร์ จ านวน 115 โรงขรียน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าจัดท าขอกสาร 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

    150 
150 

3 
150 

 
 
 
 

    18 
         
 
 
 
 
3 

150 

  35/ม ้อ 
100 
600 
50 

 
 
 

 
35/ม ้อ 

 
 
 
 

 
600 

100 
 

1 วัน 2 ม ้อ 
1 วัน 
3 ชม 
 
 
 
 
 
1 วัน 2 ม ้อ 
 
 
 
 
 
3 ชม. 

10,500 
18,000 
1,800 
7,500 
2,500 

 
 
 

1,630 
 
 
 

 
            
     1,800 

15,000 
1,640 

 รวม     60,000 

6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร   ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 และโรงขรียน        
    ทุกโรงขรียนในสังกัด         
7. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประขมิน ขคร ่องม อที่ใช้ 

เชิงปริมำณ 
 - นักขรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและขห็นคุณค่า ประโยชน์ใน การอนุรักษ์
พ ชพรรณ คิดขป็น ร้อยละ 100 
 - โรงขรียนพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์โรงขรียนขป็นแหล่ง
ขรียนรู้และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พ ชพรรณให้กับ
นักขรียน  คิดขปน็ร้อยละ 80 

ติดตามและประขมินผล
การด าขนินงานทุก
โรงขรียน 

แบบติดตาม 

เชิงคุณภำพ 
- นักขรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมและขห็นคุณค่า ประโยชน์ใน การอนุรักษ์
พ ชพรรณ   
 - โรงขรียนพัฒนาสวนพฤกษศาสตร์โรงขรียนขป็นแหล่ง
ขรียนรู้และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พ ชพรรณให้กับ
นักขรียน   

 
ติดตามและประขมินผล
การด าขนินงานทุก
โรงขรียน 

 

แบบติดตาม 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1.   สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 2.   ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาอย่างสม่ าขสมอ 
 3.   สถานศึกษามีหลักสูตรและจัดการขรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทตองท้องถิ่น 
 4.   สถานศึกษามีการส่งขสริมการจัดกิจกรรม ด้านทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานสิ่งแวดล้อมและ 
            สุตอนามัย 
 5.   สถานศึกษามีการสร้างขคร อต่ายการมีส่วนร่วมภายในสถานศึกษา 
 6.   สถานศึกษามีการสร้างขคร อต่ายการมีส่วนร่วมจากบุคคลภายและหน่วยงานภายนอก 
 7.   สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่สวยงามสะอาด ร่มร ่น ปลอดภัย และขอ ้อต่อการจัดการขรียนรู้ 
            สิ่งแวดล้อมศึกษา 
 8.   ครูและบุคลกรทางการศึกษาสามารถขป็นแบบอย่างที่ดีด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศึกษา 
 9.   ผู้ขรียนมีพฤติกรรมที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
    10.   ชุมชน/ขคร อต่าย  มีสภาพแวดล้อมชุมชน/ขคร อต่าย สะอาด สวยงาม ปราศจากตยะและมลพิษ 
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โครงกำร                    ยกระดับคุณภาพระบบดูแลช่วยขหล อนักขรียนประจ าปี 2560 
แผนงำน                     บูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการขรียนการสอน 
สนองยุทธศำสตร์ที่         6 การบริหารจัดการ 
ลักษณะชองโครงกำร โครงการใหม่ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ           กลุม่ส่งขสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นายนขร แสวงรัตน์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร 1 ตุลาคม  2559 –  30 กันยายน  2560 

1. หลักกำรเหตุผล  

                     ในปัจจุบันกระแสโลกาภิวัฒน์และการด ารงอยู่ในสังคมต้อมูลต่าวสาร ตลอดจนความขจริญ
ทางขทคโนโลยีแทรกซึมขต้าสู่วิถีชีวิตตองผู้คนในสังคมทุกรูปแบบ ท าให้นักขรียน ซึ่งขป็นขยาวชนต้องขผชิญกับ
ความขปลี่ยนแปลงที่ขกิดต้ึนอย่างรวดขร็ว รุนแรง และขต็มไปด้วยสถานการณ์ปัญหาที่มีความสลับซับซ้อนขพ ่อ
ขป็นการป้องกันและส่งขสริมให้นักขรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาขต็มตามศักยภาพ ขร่งรัด พัฒนานักขรียนให้มี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามที่สังคมมุ่งหวัง  นักขรียนสามารถจัดการกับปัญหารอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน 
และได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  ขป็นการขตรียมความพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคต จ าขป็น
อย่างยิ่งที่ต้องมีระบบที่สามารถขป็นกลไกในการดูแลช่วยขหล อนักขรียนทุกคน  ให้ได้รับการพัฒนาและดูแล
อย่างถูกต้องขหมาะสม ขพ ่อให้ปลอดภัยจากสถานการณ์ขสี่ยงต่างๆ รวมทั้งช่วยขหล อนักขรียนที่ขผชิญปัญหา
ต่าง ๆ อาท ิ ความรุนแรง  การละขมิดทางขพศ  ความไม่ขป็นธรรมทางการศึกษา   ให้ได้รับการช่วยขหล อ
ทันท่วงที ซึ่งการด าขนินการดังกล่าวต้องขร่งรัดพัฒนา และยกระดับคุณภาพการดูแลช่วยขหล อนักขรียนขพ ่อ
พิทักษ์ ป้องกัน คุ้มครองและช่วยขหล อนักขรียนได้ทันขหตุการณ์   

                 ดังนั้น ขพ ่อขป็นการยกระดับคุณภาพระบบดูแลช่วยขหล อนักขรียน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม
การประสานความร่วมม อตองหน่วยงานองค์กรภาคี ขคร อต่ายทุกระดับต้องขต้าไปช่วยขหล อและแก้ไตไม่ให้มี
พฤติกรรมขสี่ยง   ที่ขกิดตึ้นกับขด็กและขยาวชนทั้งด้านร่างกาย   จิตใจขพ ่อให้การสร้างภูมิคุ้มกันและขฝ้าระวัง
ให้กับขด็ก และขยาวชน ขป็นไปด้วยความขต้มแต็งและยั่งย น ระบบการดูแลช่วยขหล อนักขรียนขป็นกลไกส าคัญ
ในการด าขนินการดังกล่าว   ส านักงานขตตพ ้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1   จึงได้จัดท าโครงการ
ยกระดับคุณภาพระบบดูแลช่วยขหล อนักขรียนประจ าปี 2560 ตึ้น ขพ ่อแลกขปลี่ยนขรียนรู้การด าขนินงานระบบ
การดูแลช่วยขหล อนักขรียนตองสถานศึกษาในสังกัดและหน่วยงานอ ่นๆ และส่งขสริมการสร้างขคร อต่ายการ
ด าขนินงานระบบการดูแลช่วยขหล อนักขรียนตองสถานศึกษากับหน่วยงานต่างๆ  

2. วัตถุประสงค์ 

              1. ขพ ่อส่งขสริมให้สถานศึกษามีความขต้มแต็งในการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยขหล อ
นักขรียนให้ได้มาตรฐานสามารถด าขนินการได้อย่างยั่งย นและขป็นแหล่งขรียนรู้แหล่งศึกษาดูงานและส่งขสริม
สนับสนุนสถานศึกษาได้พัฒนาระบบการดูแลช่วยขหล อนักขรียนอย่างต่อขน ่อง  
 2. ขพ ่อส่งขสริมป้องกันแก้ไตพฤติกรรมตองนักขรียนตามแนวทางระบบดูแลช่วยขหล อนักขรียนตอง
นักขรียนขพ ่อนที่ปรึกษา 
              3. ขพ ่อติดตามคัดขล อกสถานศึกษาในสังกัดที่มีการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยขหล อนักขรียน     
              4. ขพ ่อยกย่องขชิดชูขกียรติสถานศึกษาท่ีมีการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยขหล อนักขรียนมี
การการพัฒนาครูให้มีความรู้ความขต้าใจและมีทักษะในการพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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3.  เป้ำหมำย 

 3.1 เชิงปริมำณ  
           3.1.1   สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชุมพร ขตต 1 ทุกแห่งมีการตับขคล ่อนระบบการดูแลช่วยขหล อ
นักขรียน 
           3.1.2   สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชุมพร ขตต 1 ทุกแห่งมีขคร อต่ายระบบการดูแลช่วยขหล อนักขรียน 
          3.1.3   สถานศึกษาในสังกัด สพป.ชุมพร ขตต 1 ทุกแห่งมีกิจกรรมดีขด่น (Best practice) ด้าน
ระบบการดูแลช่วยขหล อนักขรียนสถานศึกษาดีขด่นระบบการดูแลช่วยขหล อช่วยขหล อนักขรียนตนาดละ 1 แห่ง  
       3.2 เชิงคุณภำพ  
             3.2.1 สถานศึกษามีการด าขนินงานขป็นระบบและมีขคร อต่ายระบบการดูแลช่วยขหล อนักขรียน             
ที่ขต้มแต็ง 

        3.2.2 สถานศึกษาในสังกัด ขป็นแหล่งขรียนรู้และศึกษาดูงานระบบการดูแลช่วยขหล อนักขรียน 
             3.2.3 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต1 มีสถานศึกษาต้นแบบระบบการดูแล
ช่วยขหล อนักขรียน 
 
4.  กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมที1่ ประชุมชี้แจงแนวทางการขสริมสร้าง
ความขต้มแต็งงานระบบดูแลฯ 

  

 - ประชุมชี้แจงคณะท างาน พฤษภาคม 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
 - ประชุมคณะกรรมการประขมิน พฤษภาคม 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
 - ติดตามประขมินผล  กรกฎาคม 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
 - จัดท าต้อมูลสารสนขทศ กรกฎาคม 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
 - สรุปรายงานผลการด าขนินงาน  สิงหาคม 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 

2. กิจกรรมที่ 2 การขยี่ยมบ้านนักขรียน  กลุ่มส่งขสริมฯ 
 - ประชุมชี้แจงประธานขคร อต่าย/คณะท างาน มิถุนายน 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
 - ก ากับดูแล/ติดตาม มิถุนายน 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
 - ประชุมประธานขคร อต่ายขคร อต่ายฯขพ ่อคัดขล อก

นักขรียน 
กรกฎาคม 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 

 - ขยี่ยมบ้านนักขรียน สิงหาคม 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
 - สรุปรายงานผลการด าขนินงาน กันยายน 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 

3. กิจกรรมที3่ ประขมินสถานศึกษาขพ ่อยกระดับการ
ด าขนินงานระบบดูแลช่วยขหล อขด็กนักขรียน 

 กลุ่มส่งขสริมฯ 

 - ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ/คณะท างาน พฤษภาคม 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
 - ประชุมคณะกรรมการประขมิน พฤษภาคม 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
 - ประขมินสถานศึกษาฯ สิงหาคม 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
 - จัดท าต้อมูลสารสนขทศ กันยายน 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
 - สรุปรายงานผลการด าขนินงาน กันยายน 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
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4. กิจกรรมที4่ อบรมทบทวนพนักงานขจ้าหน้าที่ส่งขสริม
ความประพฤตินักขรียน นักศึกษา (พสน.) 

  

 - ประชุมชี้แจงคณะท างาน พฤษภาคม 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
 - ประชุมพนักงานขจ้าหน้าที่ส่งขสริมความประพฤติ

นักขรียน นักศึกษา (พสน.) 
พฤษภาคม 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 

 - ติดตามประขมินผลการปฏิบัติงาน กันยายน 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
 - สรุปรายงานผลการด าขนินงาน กันยายน 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
5. กิจกรรมที่ 5 ประชุมชี้แจงแนวทางการตับขคล ่อน

โครงการ ทู บี นัมขบอร์วัน โรงขรียนในสังกัด  
  

 - ประชุมชี้แจงโรงขรียนฯ/คณะท างาน พฤษภาคม 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
 - ติดตามประขมินผล สิงหาคม 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
 - จัดท าต้อมูลสารสนขทศ สิงหาคม 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 
 - สรุปรายงานผลการด าขนินงาน กันยายน 2560 กลุ่มส่งขสริมฯ 

    

5. งบประมำณ  จ ำนวน   80,000.-   บำท    รำยละเอียดดังนี้  (สำมำรถถัวเฉลี่ยได้ทุกรำยกำร) 

ที ่                   กิจกรรม/รำยกำร จ ำนวน 
(คน) 

รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน 
(วัน/มื้อ) 

    รวม 

1. ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
งำนระบบดูแลฯ ของโรงเรียนในสังกัด 
- จัดประชุมชี้แจง ผู้บริหารสถานศึกษา/ครู/
และคณะท างาน   จ านวน 120 คน 
 - ค่าอาหารกลางวัน 
 - ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
 - ค่าขอกสารประกอบการประชุม/ค่าวัสดุอ ่น 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร 
 - ค่าจัดสถานที่ 
 - ค่าท่ีพักวิทยากร 

 
 
 

 
120 
120 

- 
2 
- 
2 

 
 
 

 
120.- 
35.- 

1,200.
- 

2,000 
800.- 

 
 
 

 
1 วัน/1 ม ้อ 
1 วัน/2 ม ้อ 

1 ครั้ง 
1 วัน 
1 วัน  
2 วัน 

 
 
 

 
14,400.- 
8,400.- 
9,600.- 
2,400.- 
2,000.- 
3,200.- 

รวม    40,000. 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้ำนนักเรียน 

2.1 ประชุมคณะกรรมการขยี่ยมบ้านนักขรียน 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าขอกสารประกอบการประชุม/วัสดุอ ่น 
2.2 ด าขนินการออกขยี่ยมบ้านนักขรียน 
- ค่าขบี้ยขลี้ยง 
- ค่าน้ ามันขช ้อขพลิง/ค่าชดขชยน้ ามันขช ้อขพลิง 
 

 
 

30 
30 
- 
 

30 
30 
 

 
 

120.- 
35.- 
500.- 

 
120.- 
300.- 

 

 
 

1 วัน/1 ม ้อ 
1 วัน/2 ม ้อ 

1 ครั้ง 
 

1 วัน 
1 วัน 

 
 

3,600.- 
2,100.- 
500.- 

 
3,600.- 
9,000.- 
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 2.3 ประชุมคณะกรรมการสรุปผลการ
ด าขนินการตรวจขยี่ยมบ้านนักขรียนและ
รายงานผลการด าขนินการขยี่ยมบ้านนักขรียน 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าขอกสารประกอบการประชุม/วัสดุอ ่น 
 

 
 
 

30 
30 
- 

 
 
 

120 
35 
500 

 
 
 

1 วัน/1 ม ้อ 
1 วัน/2 ม ้อ 

1 ครั้ง 

 
 
 

3,600 
2,100 
500 

รวม    25,000 

3. ประเมินสถำนศึกษำเพื่อยกระดับกำร
ด ำเนินงำน 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.1 ประชุมคณะท างานประขมินสถานศึกษาฯ   
  - ค่าอาหารกลางวัน 
  - ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
 - ค่าขอกสารประกอบการประชุม/วัสดุอ ่น 
3.2 ด าขนินการออกประขมินสถานศึกษาและ
สรุปรายงานผลการประขมินสถานศึกษาฯ 
 - ค่าขบี้ยขลี้ยง 
 - ค่าน้ ามันขช ้อขพลิง/ค่าชดขชยน้ ามัน
ขช ้อขพลิง 

 
 
 
 

   20 
20 
- 
 
 

20 
20 

 
 

 
 
 120 
  35 

2,800 
 
 

120 
300 

 
 

 
 
 1 วัน/1 ม ้อ 
1 วัน/2 ม ้อ 

1 ครั้ง 
 

 
1 วัน 
1 วัน 

 
 

 
             
  2,400 
1,400 
2,800 

 
 

2,400 
6,000 

รวม    15,000 
รวมทั้งสิ้น    80,000 

6.  กำรประเมินผลโครงกำรฯ 

    1. ปัจจัยความขสี่ยง  
       -  มีต้อจ ากัดในขร ่องขวลาในการในการด าขนินกิจกรรม/การประสานคณะวิทยากร 
       -  ผู้ขต้ารับการอบรม/สัมมนาตาดความตระหนักในความส าคัญตองโครงการฯ 
     2. แนวทางบริหารความขสี่ยง 
        -  ให้ผู้ขต้ารับการอบรม/สัมมนาแจ้งแบบตอบรับ พร้อมระบุช ่อผู้ขต้าร่วมโครงการอย่างชัดขจนพร้อม
ระบุผู้รับผิดชอบ 
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8.  ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 

                       ตัวชี้วัดความส าขร็จ 
วิธีการประขมิน 

 
ขคร ่องม อที่ใช้ 

  1. ร้อยละ 100 ตองโรงขรียน ขต้าร่วมประชุมขพ ่อ
ด าขนินการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยขหล อ
นักขรียนให้ได้มาตรฐาน อย่างขต้มแต็งยั่งย น และ
พัฒนาระบบการดูแลช่วยขหล อนักขรียนอย่างต่อขน ่อง  

สอบถาม 
ประขมิน 

 

แบบประขมิน 
แบบติดตาม 

 

2. ร้อยละ 100 ตองโรงขรียน มีการตับขคล ่อนระบบ
ดูแลช่วยขหล อนักขรียน มีการดูแลคุ้มครองช่วยขหล อ
นักขรียนที่ขต้มแต็งและยั่งย น 

สอบถาม 
ประขมิน 
ติดตาม 

แบบสรุป 
แบบประขมิน 
แบบติดตาม 

 
3. ร้อยละ 100 ตองโรงขรียน มีการพัฒนาด้านระบบ
การดูแลช่วยนักขรียน ขต้าร่วมรับการประขมิน ขพ ่อรับ
รางวัลยกย่องขชิดชูขกียรติระดับขตตและระดับ สพฐ. 

สอบถาม 
ประขมิน 
ติดตาม 

รายงานผล 

แบบสรุป 
แบบประขมิน 
แบบติดตาม 
แบบรายงาน 

 
 
9.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    1. สถานศึกษามีความขต้มแต็งในการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยขหล อนักขรียนให้ได้มาตรฐาน
สามารถด าขนินการได้อย่างยั่งย นและขป็นแหล่งขรียนรู้แหล่งศึกษาดูงานและส่งขสริมสนับสนุนสถานศึกษาได้
พัฒนาระบบการดูแลช่วยขหล อนักขรียนอย่างต่อขน ่อง ขต้มแต็ง ยังย น  
    2. สถานศึกษามี ครูและบุคลากรสามารถด าขนินการป้องกันแก้ไตพฤติกรรมตองนักขรียนตามแนวทาง
ระบบดูแลช่วยขหล อนักขรียนตองนักขรียนและด าขนินกิจกรรมขพ ่อนที่ปรึกษา ( YC ) 
    3. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 มีสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งด าขนินการ
บริหารจัดการระบบการดูแลช่วยขหล อนักขรียนมีการการพัฒนาครูให้มีความรู้ความขต้าใจและมีทักษะในการ
พัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ     
    4. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 มีพนักงานขจ้าหน้าที่ส่งขสริมความประพฤติ
นักขรียน นักศึกษา (พสน.) ขพ ่อขฝ้าระวังพ ้นที่ขสี่ยงและแก้ไตปัญหาแหล่งมั่วสุมตองนักขรียน นักศึกษา 
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โครงกำร            แต่งตันกีฬานักขรียน ขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ประจ าปี 2560 
                            (ต้านภัยยาขสพติด) 
แผนงำน                 บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดยาขสพติด 
กิจกรรม                  แต่งตันกีฬานักขรียน 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 1  หลักสูตรและกระบวนการขรียนการสอน 
ตัวช้ีวัด                  1. ร้อยละ 90 ตองนักขรียนที่ขต้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาและห่างไกลยาขสพติด 
            2. ร้อยละ 90 ตองนักขรียนที่ขต้าร่วมกิจกรรมมีน้ าใจขป็นนักกีฬา 
            3. ร้อยละ 90 ตองนักขรียนที่ขต้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในการด าขนินงานตามโครงการ 
ลักษณะโครงกำร        โครงการต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ        กลุ่มส่งขสริมการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางศิรมณี  วีรภัทรธาดา 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 สิงหาคม 2560– 30 กันยายน 2560    

1. หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหายาขสพติดนับว่าจะทวีความรุนแรงขพ่ิมต้ึน   และได้แพร่ระบาดไปยังประชาชนทุกขพศ                  
ทุกวัยโดยขฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มขด็ก  ขยาวชน  นักขรียน  นักศึกษา  โดยสาขหตุตองการติดยาขสพติดประการหนึ่ง                  
มาจากการมีขวลาว่าง และใช้ขวลาว่างไปในทางที่ไม่ขกิดประโยชน์ขต้าไปขกี่ยวต้องกับยาขสพติด  ดังนั้น ขพ ่อให้ขด็ก 
ขยาวชน นักขรียน นักศึกษา รู้จักใช้ขวลาว่างให้ขป็นประโยชน์ และห่างไกลยาขสพติดรวมทั้งให้ขยาวชนได้รู้จักคุณค่า
ตองตนของด้วยการปลูกจิตส านึกรับผิดชอบ การสร้างความรัก ความขต้าใจและความอบอุ่น พร้อมทั้งขป็นการ
ขสริมสร้างสมรรถภาพทางด้านร่างกาย จิตใจ ให้ขกิดความแต็งแกร่ง  ให้ขหมาะสมกับสภาพการขปลี่ยนแปลงตอง             
สังคม โดยการน ากิจกรรมกีฬาขต้ามาขสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตขพ ่อลดระดับและแก้ปัญหาการแพร่ระบาด
ตองยาขสพติดในสถานศึกษา โดยใช้กิจกรรมทางขล อกด้านการกีฬาขป็นภูมิคุ้มกันและป้องกันยาขสพติดให้กับขยาวชน 
ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ซึ่งขป็นผู้รับผิดชอบดูแล ขฝ้าระวังป้องกันและแก้ปัญหายา 
ขสพติดในสถานศึกษา จึงได้จัดโครงการแต่งตันกีฬานักขรียนขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1(ต้านภัย                       
ยาขสพติด) ประจ าปี  2560 ตึ้น 

2. วัตถปุระสงค์ 

     1. ขพ ่อส่งขสริมและสนับสนุนให้ขยาวชน นักขรียน  ได้ใช้ขวลาว่างให้ขกิดประโยชน์ โดยใช้กิจกรรมกีฬา                        
ขป็นส ่อกลาง  รวมทั้งขพ ่อลดและแก้ไตปัญหานักขรียนกลุ่มขสี่ยง ขช่นการหนีขรียน ชู้สาว การพนัน ขล่นขกม  หร อ                       
ประพฤติตนไม่ขหมาะสม ประกอบกับขพ ่อก่อให้ขกิดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาระหว่างครอบครัว ชุมชน และ
โรงขรียน  

     2. ขพ ่อสนองนโยบายตองรัฐบาล และสร้างขคร อต่ายในการขฝ้าระวังป้องกันและแก้ปัญหายาขสพติด                          
ในสถานศึกษา 

     3. ขพ ่อให้ขยาวชน นักขรียน ได้มีสมรรถภาพที่ดีทั้งร่างกาย และจิตใจ อันจะน ามาซึ่งพลังในการต่อต้าน    
และป้องกันยาขสพติด 
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     4. ขพ ่อขสริมสร้างคุณธรรมและปลูกฝังจิตส านึกในการรู้จักแพ้  รู้จักชนะ และรู้จักให้อภัย อันจะน ามา                            
ซ่ึงความรักสมัครสมานสามัคคีระหว่างนักขรียน และระหว่างสถานศึกษาในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ซึ่งจะสามารถลดและตจัดปัญหาการทะขลาะวิวาทตองนักขรียนในอนาคต 

                  5. ขพ ่อคัดขล อกตัวนักกีฬาขป็นตัวแทนขต้าร่วมการแต่งตันกีฬาในระดับต่าง ๆ ในโอกาสต่อไป 

        3. เป้ำหมำย 
             นักขรียนในโรงขรียนสังกัด สพฐ. และ สช. 
             เชิงปริมำณ 

๑. ระดับประถมศึกษา  115    โรงขรียน     
๒. ขอกชน                    14   โรงขรียน           

                       รวมทั้งสิ้น                       129   โรงขรียน 
     เชิงคุณภำพ 
           ส่งขสริมคุณภาพชีวิตนักขรียนให้ห่างไกลยาขสพติด 

      4. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

  ที ่                     กิจกรรม     ระยะขวลาด าขนินการ      ผู้รับผิดชอบ 
   1 ขสนอโครงการขพ ่อพิจารณาอนุมัติ 

ด าขนินการ 
           มกราคม  2560 นางศิรมณี  วีรภัทรธาดา 

   2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าขนินการ            มีนาคม 2560 นายวิมาน  ดีทองหลาง 
   3 ประชุมคณะกรรมการด าขนินการ มีนาคม -พฤษภาคม 2560 กลุ่มส่งขสรมิการจดัการ 

ศึกษา 
   4 ประสานหน่วยงานที่ขกี่ยวต้อง            มิถุนายน 2560 กลุ่มส่งขสรมิการจดัการ 

ศึกษา 
   5 ด าขนินการตามโครงการ 1 สิงหาคม–กันยายน 2560 กลุ่มส่งขสรมิการจดัการ 

ศึกษา และคณะกรรมการ 
ด าขนินการ 

   6 สรุปและประขมินโครงการ           กันยายน 2560 กลุ่มส่งขสรมิการจดัการ 
ศึกษาและคณะกรรมการ 
ด าขนินการ 

   7 รายงานผลการด าขนินโครงการ          กันยายน 2560 กลุ่มส่งขสริมการจัดการ 
ศึกษา 
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5.  รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ (386,000บำท) (ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

ที ่                    กิจกรรม/รายการ 
จ านวน 
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
(วัน/ม ้อ) 

   รวม 

1 การแต่งตันกีฬานักขรียนขตตพ ้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ประจ าปี 2560 
(ต้านภัยยาขสพติด) 
1.1 ประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนฯ 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
1.2 ค่ำตอบแทนนักเรียนในกำรแสดงในพิธีเปิด-
ปิด กำรแข่งขันกีฬำนักเรียน 
1.3 ค่ำตอบแทนวงดุริยำงค์พิธีเปิด-ปิด 
กำรแข่งขันกีฬำนักเรียน 
1.4 ค่ำตอบแทนกรรมกำรตัดสินกีฬำ  
แต่ละประเภท 
- กีฬาตะกร้อ 
- กีฬาฟุตบอล 
- กีฬาฟุตซอล 
- กีฬาวอลขล่ย์บอล (ชาย/หญิง) 
- กีฬาขปตอง (ชาย/หญิง) 
- กรีฑา                                   
1.5 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 
      -  ค่าจ้างตกแต่งสถานที่พิธีขปิด-ปิด การแต่งตัน
กีฬานักขรียน 
     -  ค่าจ้างท าขกียรติบัตร 
- ค่ำจ้ำงท ำโล่เครือข่ำยท่ีให้กำรสนับสนุนกิจกรรม 
  - ค่าจ้างท าป้ายไวนิลอิงค์ขจ็ท ส าหรับติดตั้งบริขวณ
พิธีขปิด-ปิด พร้อมติดตั้ง 
  - ค่าขช่าขคร ่องขสียงชุดใหญ่พิธีขปิด-ปิด 
 - ค่าจัดซ ้อถ้วยรางวัลในการแต่งตันกีฬา  
 - ค่าจัดซ ้อถ้วยรางวัลกรีฑา 
1.6  ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่มส าหรับคณะท างาน 
ขจ้าหน้าท่ี ผู้ขกีย่วต้องที่ขต้าร่วมโครงการ 
1.7 ค่าอาหารกลางวันส าหรับคณะท างาน ขจ้าหน้าที่ 
ผู้ขกี่ยวต้องที่ขต้าร่วมโครงการ 
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6.  วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  

              ระหว่างวันที่ 1 สงิหาคม – 30 กันยายน 2560 

7. กำรประเมินผล 

                ตัวชี้วัดความส าขร็จ       วีธีการประขมิน     ขคร ่องม อที่ใช้ 

1.ร้อยละ 90  ตองนักขรียนที่ขต้าร่วมกิจกรรม 
 ได้รับการพัฒนาและห่างไกลยาขสพติด 

 1. สังขกต 
 2. สอบถาม 
 3. ประขมินความพึงพอใจ 

 - แบบสอบถาม 

2.ร้อยละ 90 ตองนักขรียนที่ขต้าร่วมกิจกรรม 
   มีน้ าใจขป็นนักกีฬา  
3. ร้อยละ 90 ตองนักขรียนที่ขต้าร่วมกิจกรรม 
   มีความพึงพอใจในการด าขนินงานตามโครงการ 

8 .ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

              8.1  นักขรียน นักศึกษา มีจิตส านึกร่วมกันในการต่อต้านและตจัดยาขสพติดในสถานศึกษาให้หมดสิ้นไป 
              8.2  นักขรียน นักศึกษาได้ใช้ขวลาว่างให้ขกิดประโยชน์ ไม่ยุ่งขก่ียวกับยาขสพติด ลดละขลิกพฤติกรรมขสี่ยง 
              8.3  นักขรียน นักศึกษา มีความสมบูรณ์แต็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
              8.4  กลุ่มนักขรียน นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมกีฬา มีความกระต อร อร้น มีความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ  
                    และมีน้ าใจขป็นนักกีฬา                                                                                                                          
              8.5 นักขรียน นักศึกษา ที่มีผลขลิศด้านกีฬาจะได้รับการคัดขล อกขต้าร่วมการแต่งตันในระดับที่สูงตึ้นต่อไป 
              8.6 นโยบายตองรัฐบาลในการป้องกันและแก้ปัญหายาขสพติดในสถานศึกษา จะบังขกิดผล 

     ขป็นรูปธรรมมากยิ่งตึ้น 
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โครงกำร                     สรรหาต้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการลูกจ้าง    
                                ชั่วคราวที่จ้างจากขงินงบประมาณ  ทดแทนอัตราก าลังในสถานศึกษาที่ตาดแคลน 
แผนงำน                      แผนงานพ ้นฐานด้านการพัฒนาและขสริมสร้างก าลังคน 
สนองแผนยุทธศำสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู     
กลุ่มที่รับผิดชอบ      กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   1. นางสาวศรีอาภรณ์  สุวรรณวงศ์ 
                   2. นางจันทร์ญา  บุญจ านงค์ 
                                   3. นางวัลลา ชุมมาก 
ลักษณะโครงกำร   ต่อขน ่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล            

ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ปัจจุบันมีอัตราก าลังครูภาพรวมต่ ากว่า
ขกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และมีโรงขรียนที่ตาดครูผู้สอนทางด้านสาตาวิชาหลัก ขช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย หร อภาษาต่างประขทศอยู่ขป็นจ านวนมาก ประกอบกับโรงขรียนมีครูที่สอนไม่ตรงตามความถนัด
หร อตามคุณวุฒิ/สาตาวิชาที่ได้ศึกษา ขพ ่อให้การบริหารอัตราก าลังขกิดประโยชน์สูงสุด ส านักงานขตตพ ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 จึงได้จัดสรรอัตราพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ต าแหน่งครูผู้สอน และ
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งอ ่นๆ ขช่น ครูพ่ีขลี้ยงครูธุรการ ขพ ่อสนับสนุนการสอนตองต้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งได้ด าขนินการการขกลี่ยอัตราก าลัง จากสถานศึกษาที่มี
อัตราก าลังครูขกินขกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ไปก าหนดในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าขกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด และสนับสนุนให้ต้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ ขต้าสู่การคัดขล อกขพ ่อ
ขปลี่ยนต าแหน่ง หร อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงตึ้น  

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 ขพ ่อบริหารอัตราก าลังต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ขหมาะสมกับสภาพ
อัตราก าลังตองสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
 2.2 ขพ ่อด าขนินการสรรหาต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตราก าลังที่ว่างใน
สถานศึกษา 
และส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ตามสาตาวิชาขอกท่ีตาดแคลน 
 2.3 ขพ ่อด าขนินการสรรหาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว ขพ ่อสนับสนุนการ
จัดการขรียนการสอนในสถานศึกษาท่ีตาดแคลนอัตราก าลัง  ตามสาตาวิชาขอกท่ีตาดแคลน 

2.4 ขพ ่อด าขนินการสรรหาต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงต้ึน  ขป็นไปตามหลักขกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
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3.  เป้ำหมำย 
   3.1  เชิงปริมำณ                             

           3.1.1 จัดประชุมขชิงปฏิบัติการทุกครั้งที่มีอัตราว่างขพ ่อบริหารอัตราก าลังต้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความขหมาะสมกับสภาพตองสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
           3.1.2 ด าขนินการสรรหาบุคคลขพ ่อบรรจุและแต่งตั้งขต้ารับราชการขป็นต้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทดแทนอัตราก าลังที่ว่างในสถานศึกษา ตามสาตาวิชาขอกที่ตรงตามความต้องการตอง
สถานศึกษา 
           3.1.3 ด าขนินการสรรหาบุคคลขพ ่อจัดจ้างขป็นพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวทดแทน
อัตราก าลังที่ว่างในสถานศึกษา ตามสาตาวิชาขอกท่ีตาดแคลน 

  3.1.4 ด าขนินการสรรหาต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถให้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หร อย้ายหร อขล ่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงตึ้น ตามหลักขกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
     3.2  เชิงคุณภำพ 
ด าขนินการบริหารอัตราก าลังและด าขนินการสรรหาต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่ว ที่จ้างจากขงินงบประมาณ ให้ขป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ขกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ราชการ และขป็นไปตามหลักขกณฑ์ท่ีก าหนด 

4.  กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินงำน 
 4.1ลักษณะกิจกรรม 
4.1.1  การประชุมขชิงปฏิบัติการขพ ่อวางบริหารอัตราก าลัง และด าขนินการตามแนวทางที่ก าหนดใน
หลักขกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ขก่ียวต้อง 
4.1.2  การด าขนินการสอบแต่งตัน/สอบคัดขล อก/คัดขล อก ตามหลักขกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดและตามนโยบาย
บริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวแนวใหม่ 

4.2  กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 การประชุมขชิงปฏิบัติการขพ ่อบริหารอัตราก าลัง 1 ต.ค. 59– 3๐ ก.ย. 60 กลุ่มบริหารงาน 

บุคคล 
2 การคัดขล อกบุคคลขพ ่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลขต้า

รับราชการขป็นต้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาการสรรหาต้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงตึ้น 
หร อขปลี่ยนสายงานการสรรหาบุคคลขพ ่อจัดจ้าง
ขป็นพนักงานราชการหร อลูกจ้างชั่วคราว 

1 ต.ค. 59– 3๐ ก.ย. 60  
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5.  งบประมำณที่ใช้ 
 งบประมาณ  จ านวน  300,000 บาท  ได้มาจากงบด าขนินงาน ดังมีรายละขอียดประกอบการใช้
งบประมาณ  ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน 

(คน) 

ราคา/หน่วย จ านวน 

(วัน/ม ้อ) 

รวม 

 กิจกรรมที่ 1 ประชุมขชิงปฏิบัติการขพ ่อบริหาร
อัตราก าลัง  
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าถ่ายขอกสาร 
 

 
 

15 
5,000 
แผ่น 

 
 

35 
50 ส.ต. 

 

 
 

17 
- 
 

 
 

7,875 
2,500 

 

รวม 10,375 

2 กิจกรรมที่ 2 การคัดขล อกบุคคลขพ ่อบรรจุและ
แต่งตั้งบุคคลขต้ารับราชการขป็นต้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
การสรรหาต้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงตึ้น หร อ
ขปลี่ยนสายงาน 
การสรรหาบุคคลขพ ่อจัดจ้างขป็นพนักงาน
ราชการหร อลูกจ้างชั่วคราว 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าตอบแทนขจ้าหน้าที่ตามมาตรการป้องกัน
การทุจริต/ออกต้อสอบ 
-ค่าวัสดุ 

 
 

 

 
 

 
  100 

100 
15 

 
 

 

 

 
   
      35 

200 
500 

 

 
 

 

 

 

     10 
10 
5 
 
 

 
 

 

 

 

        35,000 
200,000 
37,500 

 
17,125 

 

รวม 300,000 

-ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร- 
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6.  กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-ร้อยละตองการตาดแคลน
อัตราก าลัง 
-ความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ 

-ตามขกณฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
-การคัดขล อกตามหลักขกณฑ์ที่
ก าหนด 

-แบบค านวนอัตราก าลัง 
-แบบคัดขล อกตามหลักขกณฑ์ ที่
ก าหนด 

 
7.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 บริหารอัตราก าลังและด าขนินการสรรหาต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขกิดประโยชน์
สูงสุดท าให้การจัดการขรียนการสอนขกิดประสิทธิภาพ 
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โครงกำร    พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา  
แผนงำน                     แผนงานพ ้นฐานด้านการพัฒนาและขสริมสร้างศักยภาพคน 
กิจกรรม  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและขพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
ตัวช้ีวัด  ร้อยละ 100 ตองบุคลากรที่ขต้ารับการพัฒนามีประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
ลักษณะโครงกำร ต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายบุญขสริม  อบอุ่น 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายในการปฏิบัติรูปการศึกษารอบสองซึ่งก าหนดการ ตับขคล ่อน
ระหว่าง ปี พ .ศ. 2552-2561 ขพ ่อคนไทยได้ขรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมีตัวชี้วัด ค อ  1) พัฒนา
คุณภาพตองผู้ขรียนยุคใหม่ให้มีคุณลักษณะขก่งดี มีสุต คงขอกลักษณ์ความขป็นไทยและขท่าทันความ ขป็นสากล 
2) พัฒนาครูยุคใหม่ให้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพที่สอดรับกับการขปลี่ยนแปลง 3) พัฒนา
สถานศึกษาขป็นแหล่งขรียนรู้ยุคใหม่ และ 4) พัฒนาการบริหารจัดการใหม่ที่มุ่งขน้นการกระจายอ านาจและ
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง ขจตนารมณ์ตองการปฏิรูปการศึกษารอบสองจะประสบ
ความส าขร็จได้ ปัจจัยที่ส าคัญปัจจัยหนึ่งค อบุคลากรสายสนับสนุนการจัดการศึกษาซึ่งขป็นขจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในระดับขตตพ ้นที่การศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐานต้องขป็นกลไก
หลักที่ส าคัญในการให้บริการน าไปสู่การตับขคล ่อนตามนโยบายและยุทธศาสตร์ให้บังขกิดผลในทางปฏิบัติ 
ขพ ่อรองรับการขปลี่ยนแปลงตามนโยบายตองกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาได้
ด าขนินการพัฒนาอย่างต่อขน ่องตลอดมานับตั้งแต่ประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 
2542 แต่ปัจจุบันกระแสการขปลี่ยนแปลงขป็นไปอย่างรวดขร็ว การแต่งตันระดับประขทศสูงมาก และทุกฝ่ายที่
ขกี่ยวต้องมีความคาดหวังสูงต่อคุณภาพการจัดการศึกษา จึงขป็นขหตุให้ต้องพัฒนาสมรรถนะหลักตองบุคลากร
ทางการศึกษาให้ขกิดต้ึนในหน่วยงานระดับขตตพ ้นที่การศึกษาได้อย่างจริงจังและขป็นรูปธรรม 

ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ขป็นหน่วยงานการศึกษาที่จัดตั้งตึ้นตาม
พระราชบัญญัติระขบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มีหน้าที่ประสานการ ระดม
ทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคลขพ ่อส่งขสริมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาในขตตพ ้นที่การศึกษา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพบุ คลากรทางการศึกษา 
ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ตึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 

           2.1 ขพ ่อพัฒนาศักยภาพและขพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตองบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ตับขคล ่อนยุทธศาสตร์ตององค์การให้ขกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.2 ขพ ่อขสริมสร้างองค์ความรู้ตองบุคลากรทางการศึกษาให้ขป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างม ออาชีพ 

2.3 ขพ ่อแลกขปลี่ยนขรียนรู้ประสบการณ์และองค์ความรู้ในการให้บริการและการบริหารจัด
การศึกษาระหว่างส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา 

2.4 ขพ ่อขสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้ขต้าร่วมโครงการ 
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3. เป้ำหมำย 

         3.1 ขชิงปริมาณ 
 บุคลากรในส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 และประธานขคร อต่าย
สถานศึกษา  จ านวน 100  คน     

3.2 ขชิงคุณภาพ 
     1) บุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาตนของทั้งด้านวิชาการและวิชาชีพ สามารถ

ปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพร้อยละ 100  
     2) ผู้ได้รับการพัฒนามีความพอใจในความม่ันคงและมีขจตคติที่ดีในการประกอบวิชาชีพ  ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 85  
     3) บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถปฏิบัติงานได้ตามสมรรถนะ

และขกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดร้อยละ 100 
     4) ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษามีความขต้มแต็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
ผู้รับผิดชอบ 

1 
2 
3 
 
 
4 
 

 5 
 
6 

ขสนอตออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าขนินการ 
ประชุมคณะกรรมการด าขนินการ โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรสาย สนับสนุนการจัดการศึกษา
ขพ ่อขพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ด าขนินการตามโครงการ 
- จัดฝึกอบรมขชิงปฏิบัติการ    
ศึกษาดูงานส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาที่มีผล
การประขมินขยี่ยม    
สรุปและประขมินผลการด าขนินการโครงการ 
รายงานผลการด าขนินการโครงการ 

กันยายน 2560 
กันยายน 2560 
กันยายน 2560 

 
 

กันยายน 2560 
 

  กันยายน 2560 
 

กันยายน 2560 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
แผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านกังานขตตพ้ นนีีกการศกึษาประถมศกึษาชมุพร ขตต 1 145 

 

5.  งบประมำณ  จ านวน  850,000  บาท  รายละขอียดดังนี้ (สามารถถัวขฉลี่ยได้ทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน 
(คน) 

ราคา/หน่วย จ านวน 
(วัน/ม ้อ) 

รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท างาน 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
 

 
20 

 

 
35 

 

 
2 

 

 
1,400 

 
รวม 1,400 

2 กิจกรรมที่ 2 จัดฝึกอบรมขชิง
ปฏิบัติการ 
และศึกษาดูงาน 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหาร 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
- ค่าท่ีพัก 
- ค่าจ้างขหมารถ  
 

 
 

110 
110 
4  

 110  
3 

 
 

35 
600 

 1,000 
  600  

   13,000 

 
 

10 
5 
5 
4   
5 
 

 
 

38,500 
330,000 
20,000 

264,000 
195,000 

 

รวม 847,500 
3 กิจกรรมที่ ประชุมสรุปผล 

- ค่าขอกสาร 
 
 

 
 

 
 

 
1,100 

รวม 1,000 
รวม 850,000 

6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 

 ระยะขวลา   กันยายน 2560 
 สถานที่ด าขนินการ  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1และส านักงานขตตพ ้นที่
การศึกษาท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีขยี่ยม 

7. กำรประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าขร็จ วิธีการประขมิน ขคร ่องม อที่ใช้ 

ขชิงปริมาณ 
ร้อยละตองบุคลากรที่ขต้ารับการพัฒนาขพ ่อขพ่ิมประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน 
ขชิงคุณภาพ 
ร้อยละตองบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและทักษะใน
การปฏิบัติงานที่สูงตึ้น 

 
ผลการปฏิบัติงาน 

 
แบบประขมิน 
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8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
    8.1 ผู้ได้รับการพัฒนาสามารถตับขคล ่อนยุทธศาสตร์ตององค์การให้ขกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    8.2 ผู้ได้รับการพัฒนาขป็นผู้มีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างม ออาชีพ 
    8.3 ผู้ได้รับการพัฒนาน าประสบการณ์และองค์ความรู้ไปใช้ในการให้บริการตองส านักงานขตตพ ้นที่   
         การศึกษา 
    8.4 ผู้ได้รับการพัฒนามีสัมพันธภาพที่ดีต่อผู้ขต้ารับร่วมโครงการ 

    8.5 ผู้ได้รับการพัฒนามีความพอใจในความมั่นคงและมีขจตคติที่ดีในการประกอบวิชาชีพ 
    8.6 ผู้ได้รับการพัฒนาสามารถปฏิบัติงานได้ตามสมรรถนะและขกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  
    8.7 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษามีความขต้มแต็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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โครงกำร                     สรรหาต้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการลูกจ้างชั่วคราว   
                                 ที่จ้างจากขงินงบประมาณ  ทดแทนอัตราก าลังในสถานศึกษาท่ีตาดแคลน 
แผนงำน                       แผนงานพ ้นฐานด้านการพัฒนาและขสริมสร้างก าลังคน 
สนองแผนยุทธศำสตร์ที่ 2   การผลิตและพัฒนาครู     
กลุ่มที่รับผิดชอบ       กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   1. นางสาวศรีอาภรณ์  สุวรรณวงศ์ 
    2. นางจันทร์ญา  บุญจ านงค์ 
                   3. นางวัลลา ชมุมาก 
ลักษณะโครงกำร   ต่อขน ่อง 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล            

ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ปัจจุบันมีอัตราก าลังครูภาพรวมต่ ากว่า
ขกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด และมีโรงขรียนที่ตาดครูผู้สอนทางด้านสาตาวิชาหลัก ขช่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย หร อภาษาต่างประขทศอยู่ขป็นจ านวนมาก ประกอบกับโรงขรียนมีครูที่สอนไม่ตรงตามความถนัด
หร อตามคุณวุฒิ/สาตาวิชาที่ได้ศึกษา ขพ ่อให้การบริหารอัตราก าลังขกิดประโยชน์สูงสุด ส านักงานขตตพ ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 จึงได้จัดสรรอัตราพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ต าแหน่งครูผู้สอน และ
ลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งอ ่นๆ ขช่น ครูพ่ีขลี้ยงครูธุรการ ขพ ่อสนับสนุนการสอนตองต้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งได้ด าขนินการการขกลี่ยอัตราก าลังจากสถานศึกษาที่มี
อัตราก าลังครูขกินขกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ไปก าหนดในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าขกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด และสนับสนุนให้ต้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษาที่มีความรู้ความสามารถ ขต้าสู่การคัดขล อกขพ ่อ
ขปลี่ยนต าแหน่ง หร อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงตึ้น  

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 ขพ ่อบริหารอัตราก าลังต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ขหมาะสมกับสภาพ
อัตราก าลังตองสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
 2.2 ขพ ่อด าขนินการสรรหาต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง   
ในสถานศึกษาและส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ตามสาตาวิชาขอกท่ีตาดแคลน 
 2.3 ขพ ่อด าขนินการสรรหาพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว ขพ ่อสนับสนุนการ
จัดการขรียนการสอนในสถานศึกษาท่ีตาดแคลนอัตราก าลัง  ตามสาตาวิชาขอกท่ีตาดแคลน 

2.4 ขพ ่อด าขนินการสรรหาต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงต้ึน  ขป็นไปตามหลักขกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

3.  เป้ำหมำย 
   3.1  เชิงปริมำณ                             

          3.1.1 จัดประชุมขชิงปฏิบัติการทุกครั้งที่มีอัตราว่างขพ ่อบริหารอัตราก าลังต้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความขหมาะสมกับสภาพตองสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
           3.1.2 ด าขนินการสรรหาบุคคลขพ ่อบรรจุและแต่งตั้งขต้ารับราชการขป็นต้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทดแทนอัตราก าลังที่ว่างในสถานศึกษา ตามสาตาวิชาขอกที่ตรงตามความต้ องการตอง
สถานศึกษา 
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            3.1.3 ด าขนินการสรรหาบุคคลขพ ่อจัดจ้างขป็นพนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่วคราว
ทดแทนอัตราก าลังที่ว่างในสถานศึกษา ตามสาตาวิชาขอกท่ีตาดแคลน 

  3.1.4 ด าขนินการสรรหาต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถให้ด ารง
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา หร อย้ายหร อขล ่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงตึ้น ตามหลักขกณฑ์
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 3.2  เชิงคุณภำพ 
ด าขนินการบริหารอัตราก าลังและด าขนินการสรรหาต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง ลูกจ้างชั่ว ที่จ้างจากขงินงบประมาณ ให้ขป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ขกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ราชการ และขป็นไปตามหลักขกณฑ์ท่ีก าหนด 

4.  กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินงำน 
    4.1ลักษณะกิจกรรม 
4.1.1  การประชุมขชิงปฏิบัติการขพ ่อวางบริหารอัตราก าลัง และด าขนินการตามแนวทางที่ก าหนดใน
หลักขกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ขก่ียวต้อง 
4.1.2  การด าขนินการสอบแต่งตัน/สอบคัดขล อก/คัดขล อก ตามหลักขกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดและตามนโยบาย
บริหารอัตราก าลังพนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวแนวใหม่ 

    4.2  กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 การป ระชุ ม ขชิ งป ฏิ บั ติ ก าร ขพ ่ อ บ ริ ห าร

อัตราก าลัง 
1 ต.ค. 59– 30 ก.ย. 60 กลุ่มบริหารงานบุคคล 

2 การคัดขล อกบุคคลขพ ่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล
ขต้ารับราชการขป็นต้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1 ต.ค. 59– 30 ก.ย. 60  

 การสรรหาต้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงตึ้น หร อ
ขปลี่ยนสายงาน 

  

 การสรรหาบุคคลขพ ่อจัดจ้างขป็นพนักงาน
ราชการหร อลูกจ้างชั่วคราว  
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5.  งบประมำณที่ใช้    -ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร- 

     งบประมาณ  จ านวน  300,000 บาท  ได้มาจากงบด าขนินงาน ดังมีรายละขอียดประกอบการใช้ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน 
(คน) 

ราคา/หน่วย จ านวน 
(วัน/ม ้อ) 

รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 ประชุมขชิงปฏิบัติการขพ ่อ
บริหารอัตราก าลัง  
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าถ่ายขอกสาร 
 

 
 

15 
5,000 แผ่น 

 
 

35 
50 ส.ต. 

 

 
 

17 
- 
 

 
 

7,875 
2,500 

 

รวม 10,375 

2 กิจกรรมที่ 2 การคัดขล อกบุคคลขพ ่อ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลขต้ารับราชการ
ขป็นต้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาการสรรหาต้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงตึ้น หร อขปลี่ยน
สายงานการสรรหาบุคคลขพ ่อจัดจ้าง
ขป็นพนักงานราชการหร อลูกจ้าง
ชั่วคราว 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าตอบแทนขจ้าหน้าที่ตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต/ออกต้อสอบ 
-ค่าวัสดุ 

 
 

 

 
 

 

 
100 
100 
15 

 
 

 

 

 

       
35 
200 

     500 
 

 
 

 

 

 

 
10 
10 
5 
 
 

 
 

 

 

 

 
35,000 

200,000 
    37,500 

 
    17,125 

รวม 300,000 
 

6.  กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
-ร้อยละตองการตาดแคลน
อัตราก าลัง 
-ความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

-ตามขกณฑ์อัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
-การคัดขล อกตามหลักขกณฑ์ที่
ก าหนด 

-แบบค านวนอัตราก าลัง 
 
-แบบคัดขล อกตามหลักขกณฑ์               
ที่ก าหนด 

 
7.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ  บริหารอัตราก าลังและด าขนินการสรรหาต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ขกิดประโยชน์สูงสุดท าให้การจัดการขรียนการสอนขกิดประสิทธิภาพ  
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ชื่อโครงกำร  ประขมินผลงานทางวิชาการต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขพ ่อให้มีหร อ
  ขล ่อนขป็นวิทยฐานะช านาญการพิขศษ สังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา  
                                 ประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
แผนงำน  แผนงานพ ้นฐานด้านการพัฒนาและขสริมสร้างศักยภาพคน 

แผน                              สนองยุทธศำสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู ช ่อชุดโครงการที่ 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง 
                                                                การศึกษา/ผู้บริหารสถานศึกษา กิจกรรมที่ 7 ประขมินผลงานทางวิชาการ 
                                                                ต้าราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาขพ ่อให้มีหร อขล ่อนขป็นวิทยฐานะช านาญ  
                                                                การพิขศษและขชี่ยวชาญ จัดสรรให้ สพท. ขพ ่อขป็นค่าตอบแทนกรรมการ  

                                 ประขมินผลงานทางวิชาการ 
ลักษณะโครงกำร   ต่อขน ่อง 
ผู้รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

                     1. นายบุญขสริม อบอุ่น  รอง ผอ.สพป.ชุมพร ขตต 1 
                     2. ส.ต.ท.สทุธิพันธ์  แสงต า นิติกรช านาญการพิขศษ 
                         ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                     3. นางวรมาศ  ศรีประจันต์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิขศษ  

ระยะเวลำด ำเนินงำน ตุลาคม  2559  - 30กันยายน  2560 
 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 
โดยมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติระขบียบต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2557

และที่แก้ไตขพ่ิมขติม บัญญัติว่า การให้ต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะใด และการขล ่อน
ขป็นวิทยฐานะใด ต้องขป็นไปตามมาตรฐานวิทยฐานะ ตามมาตรา 42 ซึ่งผ่านการประขมิน ทั้งนี้ให้ค านึงถึงความ
ประพฤติด้านวินัย คุณธรรม และจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพประสบการณ์ คุณภาพการปฏิบัติงาน
ความช านาญ ความขชี่ยวชาญ ผลงานที่ขกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามหลักขกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

  ก.ค.ศ. จึงก าหนดหลักขกณฑ์และวิธีการให้ต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหร อขล ่อน 
วิทยฐานะต้องผ่านการประขมิน 3 ด้าน ดังนี้ 

  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 จึงได้จัดท าโครงการส่งขสริมสนับสนุนการ
ประขมินวิทยฐานะช านาญการพิขศษขพ ่อให้ต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหร อขล ่อนขป็นวิทยฐานะ
ช านาญการพิขศษขป็นไปตามหลักขกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

2. วัตถุประสงค์  
 1.  ขพ ่อให้ต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการประขมินด้านที่ 1 ด้านวินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ  ได้รับการประขมินผล
งานที่ขกิดจากการปฏิบัติหน้าที่และผลงานทางวิชาการ (ด้านที่ 3) ตามหลักขกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 

2.  ขพ ่อให้การด าขนินการประขมิน (ด้านที่ 3) ด้านผลงานที่ขกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตองต้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ตอรับการประขมินขพ ่อให้มีหร อขล ่อนขป็นวิทยฐานะช านาญการพิขศษ 
ด าขนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพ ขป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
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3. เป้ำหมำย 
     1. ขป้าหมายขชิงปริมาณ 
        ผู้ย ่นค าตอทุกคนที่ตอรับการประขมินขพ ่อให้ขล ่อนวิทยฐานะช านาญการพิขศษ ผ่านการประขมินด้านที่ 
1 ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพด้านที่ 2 ด้านความรู้ความสามารถ ได้รับการ
ประขมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงา 
     2. ขป้าหมายขชิงคุณภาพ 
 ผลงานตองผู้ย ่นค าตอรับการประขมินขพ ่อให้ขล ่อนวิทยฐานะช านาญการพิ ขศษ ได้รับการ
ประขมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วยขอกสารผลการพัฒนาคุณภาพผู้ขรียน และผลงาน
ทางวิชาการพร้อมทั้งผลการประขมินด้านที่ 1 และด้านที่ 2 และต้อสังขกตตองคณะกรรมการชุดที่ 1 ให้
คณะกรรมการชุดที่ 2 ขพ ่อประกอบการพิจารณาขป็นผลงานที่มีคุณภาพ ผู้ขรียนขกิดการพัฒนาอย่างต่อขน ่อง 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1 รับแบบขสนอตอรับการประขมินขพ อ่ให้มีหร อขล ่อนวิทยฐานะช านาญการ
พิขศษ 

ตั้งแต่ ต.ค.59-ก.ย.60 วรมาศ ศรีประจันต ์

2  ตรวจสอบคุณสมบัติน าขสนอ อกศจ.ชุมพรพิจารณากลั่นกรองน าขสนอ 
กศจ.ชุมพร อนุมัติคุณสมบัติ จัดท าประกาศ กศจ.ชุมพร ประขมินด้านที่ 
1 ด้านที่ 2 น าผลการประขมินขต้าที่ประชุม อกศจ.ชุมพร พิจารณา
กลั่นกรองขสนอ กศจ.ชุมพร อนุมัติผลการประขมินด้านที่ 1 ด้านท่ี 2 

ตั้งแต่ ต.ค.59-ก.ย.60   วรมาศ ศรีประจันต ์

3 ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลัน่กรองคัดขล อกรายช ่อผู้ทรงคณุวฒุิ ตั้งแต่ ต.ค.59 -ก.ย.60 วรมาศ ศรีประจันต ์
4 ประสานการตอบรับการขป็นกรรมการประขมินผลงานทางวิชาการ 

(ด้านท่ี 3) 
ตั้งแต่ ต.ค.59 -ก.ย.60 วรมาศ ศรีประจันต ์

5 น ารายช ่อที่ตอบรับขป็นกรรมการประขมินผลงานทางวิชาการ (ด้านที่ 3) 
แล้วขสนอที่ประชุม อกศจ.ชุมพร พิจารณากลั่นกรอง 

ตั้งแต่ ต.ค.59 -ก.ย.60 วรมาศ ศรีประจันต ์

6 ขสนอ กศจ.ชุมพร อนุมตัิ และประกาศแต่งตั้งขป็นคณะกรรมการ
ประขมินผลงานท่ีขกิดจากการปฏิบตัิหน้าที่  (ด้านที่ 3) 

ตั้งแต่ ต.ค.59 -ก.ย.60 วรมาศ ศรีประจันต ์

7 ส่งผลการปฏิบตัิงานและผลงานทางวิชาการ (ด้านท่ี 3) ให้
คณะกรรมการอ่านผลงาน (ด้านท่ี 3) ก าหนดระยะขวลาในการอ่าน
ผลงาน 2 ขด อน 

ตั้งแต่ ต.ค.59 -ก.ย.60 วรมาศ ศรีประจันต ์

8 จัดท าหนังส อขชิญประชุมคณะกรรมการ (ด้านที่ 3) ขพ ่อจัดท าคะแนน
ประขมิน 

ตั้งแต่ ต.ค.59 -ก.ย.60 ฝ่ายขลตานุการ 

9 น าคะแนนการประขมินด้านที่ 3 ท่ีสรุปในภาพรวมตองคณะกรรมการ
อ่านผลงานด้านที่ 3 ตามที่ประชุม ขสนอ อกศจ.ชุมพร ขพ ่อพิจารณา
กลั่นกรองก่อนน าขสนอ กศจ.ชุมพร พิจารณาอนุมัต/ิปรับปรุง/ไม่อนุมัติ 
ผลการประขมิน 

ตั้งแต่ ต.ค.59 -ก.ย.60 วรมาศ ศรีประจันต ์

10 น าผลการพิจารณาอนุมตัิ/ปรับปรงุ/ไม่อนุมตัิ แจ้งผู้ขสนอตอรับการ
ประขมินจัดส่งวุฒิบัตรการพัฒนาก่อนแต่งตั้งตามหลักขกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.
ก าหนด 

ตั้งแต่ ต.ค.59 -ก.ย.60 วรมาศ ศรีประจันต ์
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5.งบประมำณ จ ำนวน 125,400 บำท รำยละเอียดดังนี้ (สำมำรถถัวจ่ำยได้ทุกรำยกำร) 
ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน 

(คน) 
ราคา/หน่วย จ านวน 

(วัน/ม ้อ) 
รวม 

 กิจกรรมตามล าดับที่ 1-10 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวันและอาหารขย็น 
- ค่าตอบแทนกรรมการอ่านผลงานวิชาการ 
- ค่าขบี้ยประชุมกรรมการ 
-ค่าขบี้ยขลี้ยงกรรมการ(ต้าราชการ) 
- ค่าพาหนะ/น้ ามันขช ้อขพลิง 
- ค่าวัสดุ ค่าไปรษณีย์ลงทะขบียน 

 
40 
- 

30 
24 
6 

 
 35 
- 

 800 
1,000 
240 

 
2 
 

1 ครั้ง 
2 
2 

 
2,800 
- 
24,000 
48,000 
2,880 

45,000 
2,720 

รวม 125,400 

 
กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช้ 
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตรวจประขมิน 
ตองตา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพิจารณาอนุมตัิหร อปรับปรุงร้อยละ 60 
ตองผลงานทางวิชาการ 

ประขมินโดยใช้แบบและ 

วิธีการตามท ่ ก.ค.ศ.  
แบบ ก.ค.ศ.1/1,แบบ ก.ค.ศ.2 

แบบ ก.ค.ศ.3,แบบ ก.ค.ศ.4  
แบบ ก.ค.ศ.5,แบบ ก.ค.ศ.6/1.1 

แบบ ก.ค.ศ.6/1.2,แบบ ก.ค.ศ.8/1 
แบบก.ค.ศ.11/1.1,แบบ ก.ค.ศ.
11/1.2 

แบบ ก.ค.ศ.11/2,แบบ ก.ค.ศ.12/1.1 

แบบ ก.ค.ศ.12/1.2,แบบ ก.ค.ศ.12/2 
ผลงานทางวิชาการ 

  
ผลคำดว่ำจะได้รับ 
 ต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร ขตต 1 ได้รับการตรวจประขมินด้านที่ 3 ด้านผลการปฏิบัติงาน ขพ ่อให้มีหร อขล ่อนวิทยฐานะช านาญ
การพิขศษ ตามหลักขกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ทุกสายงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 



  
แผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านกังานขตตพ้ นนีีกการศกึษาประถมศกึษาชมุพร ขตต 1 153 

 

โครงกำร        5 ส สร้างสรรค์ขพ ่อขตตสุจริต 
แผนงำน                 บูรณาการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 6   การบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด                   ร้อยละ 80 ตองส านักงานมีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา  
                            ระดับดีมาก (มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ) 
ลักษณะโครงกำร        ใหม่ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ         กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผดิชอบโครงกำร    นางตวัญศิริ  กองช่าง                                     
ระยะเวลำด ำเนินกำร    ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 
 

1.หลักกำรและเหตุผล 

 ในปัจจุบันทุกองค์กรทั้งภาคราชการและภาคขอกชนต่างมุ่งพัฒนาการท างานขชิงคุณภาพอย่าง
ต่อขน ่องจริงจัง โดยมีทรัพยากรบุคลากร ตลอดจนสิ่งแวดล้อมในการท างาน ขป็นปัจจัยส าคัญในระบบบริหาร
จัดการตององค์กร อันจะช่วยให้การพัฒนาการท างานขชิงคุณภาพประสบความส าขร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อขน ่องและยั่งย น  ส าหรับสภาพแวดล้อมในการท างาน ขป็นปัจจัยส าคัญอีกประการหนึ่งที่ช่วยขสริมสร้าง
บรรยากาศในการท างาน ซึ่งในการขสริมสร้างภาพแวดล้อมที่ดีตองการท างานภายในองค์กร มีกิจกรรม 5 ส 
ขป็นกิจกรรมตั้นพ ้นฐานในการส่งขสริมให้กิจกรรมอ ่นๆ สามารถพัฒนาไปได้อย่างต่อขน ่องและยั่งย น                   
การด าขนินกิจกรรม 5 ส. ประกอบด้วย 

        - สะสาง ค อ การแยกตองที่ต้องการ ออกจากตองที่ไม่ต้องการและตจัดตองที่ไม่ต้องการทิ้งไป  
          - สะดวก ค อ การจัดวางสิ่งตองต่าง ๆ ในที่ท างาน ให้ขป็นระขบียบขพ ่อความสะดวก และ ปลอดภัย  
          - สะอาด ค อ การท าความสะอาด ขคร ่องม อ อุปกรณ์ และสถานที่ท างาน  
          - สุตลักษณะ ค อ สภาพหมดจด สะอาดตา ถูกสุตลักษณะ และรักษาให้ดีตลอดไป  
          - สร้างนิสัย  ค อ การอบรม สร้างนิสัยในการปฏิบัติงานตามระขบียบวินัย ต้อบังคับอย่างขคร่งครัด   

 กลุ่มอ านวยการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญตองสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน จึงก าหนดให้มี
โครงการ5 ส สร้างสรรค์ ขพ ่อขตตสุจริต  โดยส่งขสริมให้บุคลากรมีคุณลักษณะ 5 ประการ ค อ ทักษะ
กระบวนการคิด     มีวินัย ซ ่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอขพียง และมีจิตสาธารณะ สร้างวัฒนธรรมองค์กรร่วมท า
กิจกรรม 5 ส  ท าให้ขกิดบรรยากาศที่ดีในการท างานและช่วยพัฒนาตีดสมรรถนะตองบุคลากรในการท างาน
ขป็นทีมที่มีการช่วยขหล อขก ้อกูลซึ่งกันและกัน ช่วยกระตุ้นการท างานให้บุคลากรอันจะส่งผลต่อคุณภาพ              
การท างาน และบรรลุขป้าหมายสู่การพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 ขพ ่อทราบและขต้าใจระบบบริหารจัดการตองหน่วยงาน 
2.2 ขพ ่อปลูกฝังจิตส านึกและให้ความรู้ในการดูแลสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

     2.3 ขพ ่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างานทั้งบริขวณกลุ่มงานและบริขวณส านักงาน 
     2.4 ขพ ่อให้บุคลากรทุกคนร่วมม อกันในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน 
     2.5 ขพ ่อขสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดีตองบุคลากรในการช่วยขหล อขก ้อกูลซึ่งกันและกัน 
3. เป้ำหมำย 
    เชิงปริมำณ 

- บุคลากรทุกกลุ่ม และลูกจ้าง    จ านวน 80 คน  
    เชิงคุณภำพ 

- กลุ่มงานภายในส านักงาน มีการจัดสถานที่และมีบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
4. กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
    4.1 จัดท าโครงการตองบประมาณ 
    4.2 วางแผนก าหนดภารกิจ และก าหนดวันขวลาด าขนินการ 
    4.3 ด าขนินการตามกิจกรรม 
    4.4 สรุปและรายงานผลการด าขนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1. 
2. 

กิจกรรม 5 ส.  ณ บริขวณกลุ่มงาน   
กิจกรรม Big Cleaning Day อาคาร
ส านักงานและอาคารประกอบฯ         
(จ านวน 2 ครั้ง) 

ตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 
มกราคม , ขมษายน 2560 
 

นางตวัญศิริ  กองช่า
กลุ่มอ านวยการ 

5. งบประมำณ   จำกงบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ   จ ำนวน 36,000 .-บำท 

ที ่ กิจกรรม/รำยกำร จ ำนวน 
(คน) 

รำคำ/หน่วย จ ำนวน 
(วัน/มื้อ) 

รวม 

1. กิจกรรม 5 ส 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 

 
80 
80 

 
 35 /ม ้อ 

    80 /ม ้อ 

 
1 วัน/2 ม ้อ 

1 วัน 

 
5,600  
6,400  

                                รวม                                                                  12,000 
2. กิจกรรม Big Cleaning Day 

- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 

 
80 
80 

 
 35/ม ้อ 
80 /ม ้อ 

 
2 วัน/4 ม ้อ 
2 วัน 

 
11,200  
12,800  

                                รวม                                                                    24,000 
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6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
    - ระหว่างขด อนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 
    - กลุ่มงานทุกกลุ่ม ในส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
7. กำรประเมินผล  (ส านักงานมีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา ระดับดีมาก)                         

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ระดับความส าขร็จในการบริหารจัดการ
องค์กร  ในการสร้างจิตส านึก และการ
ตระหนักถึงความส าคัญในการดูแล
รักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน มี
สัมพันธภาพที่ดีและช่วยขหล อขก ้อกูล
ซึ่งกันและกัน ในการสร้างภาพ
แวดล้อมที่ดีในการท างานตองบุคลากร 

การสังขกตและประขมินผลตามสภาพ
จริง 

- การสังขกต 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 

        

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

       8.1 บุคลากรรับทราบระบบบริหารจัดการ  มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย และมีจิตสาธารณะ                
อันก่อให้ขกิด ความตระหนึกถึงความส าคัญในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างาน   

       8.2 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา มีสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน ขป็นการขพ่ิมประสิทธิภาพการ
ท างาน ช่วยกันพัฒนาองค์กรให้ขป็นองค์กรแห่งการขรียนรู้และสร้างภาพลักษณ์ที่ดีตององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
แผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านกังานขตตพ้ นนีีกการศกึษาประถมศกึษาชมุพร ขตต 1 156 

 

โครงกำร            ส่งขสริมการก าจัดตยะมูลฝอยในขตตพ ้นที่ 
แผนงำน                 บูรณาการบริหารจัดการตยะและสิ่งแวดล้อม 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 6  บริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด                  ร้อยละ 80 ตองส านักงานมีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา  
                           ระดับดีมาก(มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ) 
ลักษณะโครงกำร        ใหม ่
กลุ่มที่รับผิดชอบ        อ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางมาลินี  ตันทะกะพันธ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   มกราคม – กันยายน 2560 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลกักำรและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงมหาดไทย แจ้งว่าคณะรัฐมนตรี มีมติในคราวประชุมขม ่อวันที่ 3 พฤษภาคม 
2559 ขห็นด้วยกับแผนแม่บทการบริหารจัดการตยะมูลฝอยตองประขทศ (พ.ศ.2559 -2564) และจังหวัด
ชุมพร           ได้แต่งตั้งคณะท างานด้านการบริหารจัดการตยะมูลฝอย “จังหวัดสะอาด” ระดับจังหวัด โดย
จัดท าแผนปฏิบัติการ “ประขทศไทยไร้ตยะ” ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ระยะ 1 ปี โดยใช้หลักการ 3RS การ
ใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ โดยมีขป้าหมายขพ ่อลดปริมาณการขกิดตยะมูลฝอยในภาพรวมตอง
ประขทศลดลงร้อยละ 5 จากอัตราการขกิดตยะมูลฝอย ทั้งนี้มีการจัดท าประกาศจังหวัดขพ ่อลดปริมาณตยะ
และบันทึกต้อตกลงร่วมกันกับส่วนราชการ 

      ขพ ่อขป็นการตับขคล ่อนนโยบายการบริหารจัดการตยะมูลฝอยให้บังขกิดผล และขป็นการ
จัดระบบการขก็บตยะตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ให้มีประสิทธิภาพก่อนถูก
ตนส่งไปยังแหล่งก าจัดตยะมูลฝอย  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 จึงจัดโครงการ
ส่งขสริมการก าจัดตยะมูลฝอยในขตตพ ้นที่ตึ้น  
2.  วัตถุประสงค์ 

1. ขพ ่อมุ่งขน้นการลดและคัดแยกตยะมูลฝอย ณ แหล่งก าขนิด         
2. ขพ ่อจัดระบบการก าจัดตยะตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
3. ขพ ่อขป็นแบบอย่างที่ดีในการก าจัดตยะมูลฝอยให้กับสถานศึกษา 

3.  เป้ำหมำย 
          เชิงปริมำณ 

1. ปริมาณตยะมูลฝอยตองส านักงานที่ขต้าสู่ระบบการก าจัดที่ปลายทางลดลงร้อยละ 5 
2. ร้อยละ 90 ตองส านักงานและสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการลดและคัดแยกตยะมูลฝอย 

          เชิงคุณภำพ 
1. ส านักงานมีการใช้หลักการ 3 RS ค อ การใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ 
2. ส านักงานขป็นต้นแบบการลดตยะและคัดแยกตยะมูลฝอย 
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4.  กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน (งบประมำณ ถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

 
5. งบประมำณ   จ านวน  20,000 บาท รายละขอียดดังนี้ (สามารถถัวขฉลี่ยได้ทุกรายการ) 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน 
(คน) 

ราคา/หน่วย จ านวน 
(วัน/ม ้อ) 

รวม 

1. กิจกรรม สร้างสรรค์ถังตยะ 
- ค่าวัสดุ 
  1.ถังตยะใหญ่พร้อมล้อขต็น ตนาด 120 ลิตร 
     ฝาขรียบ แยกประขภท 

2.ถังตยะทรงขหลี่ยมพร้อมฝาครอบทรงสูง 
    ตนาด 60 ลิตร แยกประขภท 

 
 
 

8 ลูก 
 

 8 ลูก 

 
 
 

1,500 บาท/ลูก 
 

650 บาท/ลูก 

  
 
 

12,000 
 

5,600 
รวม 17,200 

2. กิจกรรมประชุมชี้แจง/รณรงค์การคัดแยกตยะ 
ก่อนทิ้งลงถัง 
   - ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 

 

 
 

80 คน 

 
 

50 บาท/ม ้อ 

 
 

 1 วัน 

 
 

2,800 

รวม 2,800 
 
6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
          มกราคม – กันยายน 2560 ณ ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
 
 

  ที่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1. 

 

 

กิจกรรมสร้างสรรค์ ถังตยะ 
  - จัดหาถังตยะในรูปแบบต่างๆ ขพ ่อใช้ 
ในการจัดขก็บตยะแต่ละประขภท 
กิจกรรม/ตั้นตอนการด าขนินงาน 

มกราคม 2560
ระยะขวลาด าขนินการ 

     นายนพดล  ล อชัย 
 

2. กิจกรรมรณรงค์การคัดแยกตยะก่อนทิ้ง 
ลงถัง 
     1.1 ประชุมชี้แจงโครงการ 
   1.2 ประชาสัมพันธ์ขชิญชวนการทิ้ง

ตยะให้ถูกประขภท 
   1.3 รณรงค์คัดแยกตยะขพ ่อน ากลับ 

          มาใช ้

มกราคม - กันยายน 
2560 

กลุ่มอ านวยการ 
นางวิภารัตน์  กวาวหนึ่ง 

3. สรุปผลการด าขนินงานโครงการ กันยายน 2560 กลุ่มอ านวยการ 
    นางมาลินี ตันทะกะพันธ์ 

      กลุ่มอ านวยการ 
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7. กำรประเมินผล (ส านักงานมีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา ระดับดีมาก) 
    ตัวชีว้ัดความส าขร็จ      วธิีการประขมิน       ขคร ่องม อที่ใช้ 

1.ร้อยละตองปริมาณตยะที่ถูกส่งไป  
  ก าจัดลดลง 
2.ระดับความส าขร็จตองส านักงานใน 
  การจัดระบบการก าจัดตยะ 

 

- สังขกต 
 

- สอบถามจากผู้ขต้าร่วม
โครงการในส านักงาน 

การตรวจสอบปริมาณตยะ 
แบบประขมินความรู้ 

ทัศนคติ 

       
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
     8.1 บุคลากรในส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ขกิดความตระหนักและมี
จิตส านึกในการร่วมกันคัดแยกตยะก่อนทิ้ง ขพ ่อลดปริมาณตยะ 
     8.2 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 มีการน าตยะกลับมาใช้ใหม่ ขป็นการ
ประหยัดงบประมาณ      
     8.3 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 มีระบบการดูแลอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมท่ีดี 
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ชื่อโครงกำร   ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานสู่ความขป็นขลิศ 
แผนงำน                      พ ้นฐานด้านการพัฒนาและขสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธ์ศำสตร์ที ่6      พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
ตัวช้ีวัด                       ร้อยละ 80 ตองส านักงานมีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา  
                               ระดับดีมาก (มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ) 
ลักษณะโครงกำร ต่อขน ่อง 
กลุ่มทีร่ับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นางนิตา  คุณวุฒิ     

  นางวิภารัตน์  กวาวหนึ่ง  
ระยะเวลำด ำเนินกำร ตุลาคม 2559 – กันยายน  2560 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
               งานประชาสัมพันธ์ขป็นงานหนึ่งในกลุ่มงานอ านวยการ มีหน้าที่หลักในการประชาสัมพันธ์ต้อมูล 
ต่าวสาร สารสนขทศ กิจกรรมด้านต่างๆ ตลอดจนผลตองงานที่ขกิดจากการปฏิบัติในสานักงานขตตพ ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ทั้งสิ่งพิมพ์ ส ่อโฆษณา ระบบขว็บไซต์ หร อส ่อด้านอ ่นๆ ที่สามารถจัดท า
ได้ ขพ ่อขผยแพร่ความส าขร็จ ความก้าวหน้าในการพัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงาน  ตลอดจนต้อมูล
ต่าวสารด้านต่างๆ แก่ผู้สนใจส าหรับขป็นต้อมูลสารสนขทศ การศึกษาค้นคว้า การน าไปใช้ประโยชน์ขพ ่อการ
จัดการศึกษาตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  
                ดังนั้น จึงจ าขป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการด าขนินการด้านการประชาสัมพันธ์ขพ ่อขผยแพร่การ
ด าขนินงานโดยรวมตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  จึงจัดท าโครงการ
ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานสู่ความขป็นขลิศ สร้างขคร อต่ายด้านการต้อมูลต่าวสารต่าง ๆ แก่
สถานศึกษา ประชาชน ชุมชน และภาคส่วนตองสังคม  

2.วัตถุประสงค์  
    1. ขพ ่อการประชาสัมพันธ์หน่วยงาน นโยบายหน่วยงาน การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการ

จัดการศึกษา ระบบบริหารต้อมูล ระบบต่าวสารสารสนขทศขพ ่อการศึกษาและที่ขกี่ยวต้องตองหน่วยงาน  
    2. ขพ ่อสร้างขคร อต่ายประชาสัมพันธ์ตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 

ในรูปแบบต่างๆ ขพ ่อให้ทันต่อการขปลี่ยนแปลง และทันต่อระบบขทคโนโลยี              

3. เป้ำหมำย  
เชิงปริมำณ 
   1. ต้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงขรียนในขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร 

 ขตต 1 ทั้งรัฐและขอกชน  จ านวน 129 คน  
   2. ขจ้าหน้าทีใ่นส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 จ านวน 9 คน 
   3. ผลิตส ่อ ป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์ จัดท าวารสาร ต่าวสาร แผ่นพับ หร อต้อมูลต่าวสาร VTR 

สารสนขทศขพ ่อการประชาสัมพันธ์สานักงานขตตพ ้นที่การศึกษา ให้แก่บุคคลทั้งภายในและภายนอกได้
รับทราบความขคล ่อนไหวไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                                      

  4. การขผยแพร่ต้อมูลต่าวสารผลการด าขนินงาน กิจกรรมขกี่ยวกับการจัดการศึกษาทางรายการ
วิทยุกระจายขสียงแห่งประขทศไทย รายการ “ขสมาน่ารู้”    

        
       

  



  
แผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านกังานขตตพ้ นนีีกการศกึษาประถมศกึษาชมุพร ขตต 1 160 

 

 เชิงคุณภำพ  
  1. บุคลากรขคร อต่ายประชาสัมพันธ์ตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 มี

ความสามารถส ่อสารระหว่างหน่วยงานได้อย่างถูกต้องรวดขร็วขป็นไปในทิศทางขดียวกันและมีประสิทธิภาพสูง 
             2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนหน่วยงานองค์กรภาครัฐและขอกชนที่
ขกี่ยวต้อง และผู้ที่สนใจได้รับทราบแนวทางการด าขนินงาน การพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการจัด
การศึกษา ระบบบริหารต้อมูล ระบบต่าวสารสารสนขทศขพ ่อการศึกษาและที่ขก่ียวต้องตองหน่วยงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
 

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ

ด ำเนินงำน 
ผู้รับผิดชอบ 

1 จัดท าโครงการขพ ่อขสนอตออนุมัติ   ต.ค. 59 – ม.ค. 60 นางนิตา  คุณวุฒิ 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานด าขนินงานและ

ประชุมวางแผนการด าขนินการโครงการ 
ม.ค.- ก.พ. 60 นางนิตา  คุณวุฒิ 

นางวิภารัตน์  กวาวหนึ่ง 

3 กิจกรรมที่ 1 จัดท าต้อมูลต่าวสาร สารสนขทศขพ ่อ
การประชาสัมพันธ์ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา 
ให้แก่บุคคลทั้งภายในและภายนอกได้รับทราบ 
  1.1  จัดท าแผ่นพับแนะน าองค์กรและผลงาน 
ผลงานที่ขป็นขลิศ (Best Practice) 
  1.2   จัดท าVTR แนะน าองค์กรและผลงาน
ผลงานที่ขป็นขลิศ (Best Practice) 

 
 
 

ม.ค. – มี.ค. 60 
 

ม.ค. –มี.ค. 60 

 
 

นางนิตา  คุณวุฒิ 
นางวิภารัตน์  กวาวหนึ่ง 
คณะท างาน 

 

4 กิจกรรมที่  2 ขผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต้อมูล
ต่าวสารด้านการศกึษา ให้แก่บคุคลีั นงภายใน
และภายนอกได้รับีราบ 
    2.1 ด าขนินรายการวิทยุกระจายขสียงแห่ง
ประขทศไทย จังหวัดชุมพร 
    2.2 ผลิตส ่อ บอร์ด ป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
 

 
 

 
ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 
ต.ค. 59 – ก.ย. 60 

 

 
 
 

กลุ่มอ านวยการ 
นางนิตา  คุณวุฒิ 

นางวิภารัตน์  กวาวหนึ่ง 
คณะท างาน 

 
5 สรุปและรายงานผล ก.ย. 60 นางนิตา  คุณวุฒิ 

นางวิภารัตน์  กวาวหนึ่ง 
คณะท างาน 
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5. งบประมำณ 
      จ านวน 93,600 บาท (ตามตารางรายละขอียดค่าใช้จ่ายตองโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 วันขวลา

และสถำนที่ด ำเนินกำร 
 กิจกรรมทุกกิจกรรมด าขนินการระหว่างขด อน ตุลาคม 2559 – กันยายน 52560 ณ ส านักงาน
ขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
7. กำรประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
    1. ร้อยละ 100 ตองผู้มาศึกษาดูงานทั้งภายใน
และภายนอก  
    2. ร้อยละ 100 ตองผู้ติดตามต่าวสาร ต้อมูล
ได้รับทราบต้อมูลครอบคลุมทุกพ ้นที่ 
    3. ระดับความส าขร็จตองโครงการ 

คณะศึกษาดูงาน 
 

สถานศึกษา ประชาชน 
ชุมชน ทุกภาคส่วน  
 สถานศึกษา ประชาชน 

แบบสอบถาม, 
การสังขกต 
แบบสอบถาม, 
 
รายงานผลการด าขนิน
โครงการ 

 

กิจกรรม/รายการ จ านวน 
(คน) 

ราคา/หน่วย จ านวน 
วัน/ม ้อ 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 จัดท าต้อมูลต่าวสาร สารสนขทศขพ ่อ
การประชาสัมพันธ์ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา 
ให้แก่บุคคลทั้งภายในและภายนอกได้รับทราบ  
     1.1แผ่นพับแนะน าองค์กรและผลงาน 
ผลงานที่ขป็นขลิศ (Best Practice)  

- ค่าวัสดุ 
1.2 จัดท าVTR แนะน าองค์กรและผลงาน 

ผลงานที่ขป็นขลิศ (Best Practice) 
- ค่าจ้างขหมา 

26,000 
 
 
 
 

500 แผ่น 
 
 

2 ชุด 
 

 
 

 
 
 

20 
 
 

8,000 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

10,000 
 
 

16,000 

กิจกรรมที่ 2 ขผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต้อมูลต่าวสาร
ด้านการศึกษา ให้แก่บุคคลทั้งภายในและภายนอก
ได้รับทราบ 
    2.1 ค่าด าขนินรายการวิทยุกระจายขสียงแห่ง
ประขทศไทย จังหวัดชุมพร 
     - ค่าจ้างขหมา 
     - ค่าพาหนะ (ส าหรับผู้จัดรายการ) 
    2.2 ผลิตส ่อ บอร์ด ป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์ 
     - ค่าวัสดุ 
     - ค่าจ้างขหมา 

67,600 
 
 
 
 

12 ขด อน 
     4 คน 

 
3 รายการ 
5 รายการ 

 
 
 
 
 

2,500 
2,400 

 
1,000 
5,000 

 

 
 
 

 
 

 
12 ครั้งๆ 
ละ 200 

 
 

 

 
 
 
 
 

30,000 
9,600 

 
3,000 
25,000 

รวม 93,600 
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8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1. ขคร อต่ายประชาสัมพันธ์มีความสามารถส ่อสารระหว่างหน่วยงานได้อย่างถูกต้องรวดขร็ว  ขป็นไป
ในทิศทางขดียวกันและมีประสิทธิภาพสูง 
           2. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการรับต้อมูลต่าวสารขกี่ยวกับการจัดการศึกษาตองส านักงานขตต
พ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 อย่างหลากหลาย และมีคุณภาพ ครอบคลุมทุกพ ้นที่ 
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โครงกำร                ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน ภายนอกอาคารและสิ่งแวดล้อม 
แผนงำน                 พ ้นฐานด้านการพัฒนาและขสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด                 ร้อยละ 80 ตองส านักงานมีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา  
                          ระดับดีมาก(มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ) 
ลักษณะโครงกำร      โครงการต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ       อ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นายสุชาติ  ตวัญสมคิด   
ระยะเวลำด ำเนินกำร   มกราคม – กันยายน  2560 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1     ขป็นหน่วยงานทางการศึกษา                            
มีโรงขรียนในสังกัดรวมทั้งตองรัฐบาลและขอกชนในระบบ จ านวน 131  โรงขรียน   และขป็นหน่วยงานที่
ให้บริการแก่ต้าราชการครู ประชาชนที่มาติดต่อราชการขป็นจ านวนมาก ขพ ่อขป็นแบบอย่างในการพัฒนา
ส านักงานน่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีสิ่งอ านวยความสะดวกพอขพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ สภาพแวดล้อม            
ร่มร ่น จึงต้องมีการปรับปรุงพัฒนาให้ดีอยู่ตลอดขวลา ขพ ่ออ านวยความสะดวก ขพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการให้แก่บุคลากร ขกิดความคล่องตัวรวดขร็ว  ลดค่าใช้จ่าย  ลดปัญหา  ขป็นสวัสดิการที่ให้กับ
ผู้ปฏิบัติงานและผู้มารับบริการ ท าให้ขกิดความพึงพอใจที่ดี  
2. วัตถุประสงค์  

 2.1 ขพ ่อขป็นการสร้างสวัสดิการที่ดีให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานและผู้รับบริการ 
 2.2 ขพ ่อสร้างความพึงพอใจให้แก่ต้าราชการครูที่ใช้บริการ  

           2.3 ขพ ่อขกิดความสวยงาม สะอาด ร่มร ่น ปลอดภัย ทั้งผู้ให้บริการ และผู้ใช้บริการ  
           2.4 ขพ ่อขป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนา  

3. เป้ำหมำย  
    เชิงปริมำณ 
     -  ส านักงานมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อม/สิ่งอ านวยความสะดวกในบริขวณส านักงานทั้งภายในและ
ภายนอก จ านวน 10 แห่ง  
     เชิงคุณภำพ 
     -  ส านักงาน มีสถานที่สะอาด สวยงาม ร่มร ่น  น่าอยู่ ปลอดภัย ขอ ้อต่อการท างาน  

4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน 

ภายนอกอาคารและสิ่งแวดล้อม 
1. จัดท าโครงการตองบประมาณ 
2. วางแผนก าหนดภารกิจ 
3. ด าขนินการตามภารกิจที่ก าหนด 
4. สรุปและรายงานผลฯ 

 
 

มกราคม 2560 
     มกราคม 2560 
มกราคม – กันยายน 

2560 

กลุ่มอ านวยการ/        
นายสุชาติ ตวัญสมคิด  
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5. งบประมำณ จ านวน   210,000.-   บาท  รายละขอียด ดังนี้ 

รายการ/กิจกรรม จ านวน(คน) ราคา/หน่วย จ านวนวัน รวม 
กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน
ภายนอก และสิ่งอ านวยความสะดวก 
- ค่าจัดซ ้อวัสดุ/ต้นไม้ขพ ่อปรับปรุง
สวนหย่อมภายนอก/ซ่อมแซม
ปรับปรุงอุปกรณ์ภายใน ภายนอก 
- ค่าท าการนอกขวลา จ านวน 10 คน 
วันละ 200 บาท จ านวน 5 วัน 

 
 
 
 
 

10 คน 

 
 
 
 
 

200 

 
 
 
 
 
   5 วัน 

   
 

200,000 
 
 

10,000 

 
6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  
    ขด อนมกราคม – กันยายน 2560 ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์บริขวณภายนอกอาคารส านักงานขตตพ ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 และปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ภายในและภายนอกอาคารฯ 
 
7. กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมำณ 
ร้อยละตองผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจ 

 
สอบถาม,สังขกต 

 
แบบสอบถาม 

เชิงคุณภำพ 
ระดับความส าขร็จตองหน่วยงานในการ
บริหารจัดการงานอาคารสถานที่  

 
สอบถาม, สังขกต 

 
แบบสอบถำม 

 
8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 1.  บุคลากรผู้ให้บริการและต้าราชการครู ผู้รับบริการ  มีความพึงพอใจ 
2.  ส านักงาน มีสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน ขป็นการขพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ส าหรับ

รองรับภารกิจต่างๆ ส่งผลให้องค์กรมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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โครงกำร                 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่ 
แผนงำน                  พ ้นฐานด้านการพัฒนาและขสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 6   การบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด                   ร้อยละ 80 ตองส านักงานมีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา  
                            ระดับดีมาก 
ลักษณะโครงกำร        ต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ        อ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางมาลินี  ตันทะกะพันธ์   
ระยะเวลำด ำเนินกำร   ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 
 
1.หลกักำรและเหตุผล 
      ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน ขร ่องมาตรฐานส านักงานขตต
พ ้นที่การศึกษา พ.ศ.2557 ให้ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาด าขนินการ และใช้ขป็นแนวทางในการประขมินผล
การด าขนินงานตามมาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา พ.ศ.2557  3 มาตรฐาน ค อ มาตรฐานที่ 1 การ
บริหารจัดการองค์การสู่ความขป็นขลิศ มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และ
มาตรฐานที่ 3 ผลการบริหารและการจัดการศึกษาและประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน 
โดยส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา พัฒนามาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่ตึ้นจากมาตรฐานการ
ประขมิน 3 มาตรฐาน ขป็นมาตรฐานที่ 4 ขตตพ ้นที่การศึกษาสุจริต  

              ในการปฏิบัติงาน พบว่าแต่ละภาคส่วนมีความหลากหลายตองบริบทและปัจจัยภายนอกและ
ภายในที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา  ดังนั้น ขพ ่อให้บุคลากรในขตตพ ้นที่และ
สถานศึกษา รับทราบนโยบาย มีความตระหนักสามารถปรับตัวให้ขต้ากับการขปลี่ยนแปลง ขพ ่อให้ขกิดความ
ร่วมม อ ร่วมใจ ร่วมกันปฏิบัติงานระหว่างบุคคล สถานศึกษา ทุกภาคส่วน ในส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 มีการประสานงานร่วมกันขป็นไปตามกระบวนการ ส่งผลให้การบริหารจัดการตอง
ส านักงาน ได้มาตรฐานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่ ตึ้น  
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 ขพ ่อให้ทุกภาคส่วนร่วมกันวางแผนการบริหารจัดการตองขตตพ ้นที่ขป็นไปตามมาตรฐาน
ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาครบตามมาตรฐานทั้ง 4 มาตรฐาน 
          2.2 ขพ ่อให้มีการประสานงานและสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา
บุคลากรทางการศึกษา และมีส่วนร่วมกันในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตองโรงขรียนในสังกัด 
          2.3 ขพ ่อใช้ขป็นแนวทางในการติดตามและประขมินผลการบรหิารจัดการตองส านักงานขตตพ ้นที่ 
3. เป้ำหมำย 
   เชิงปริมำณ 

1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย  และประธานขคร อต่ายสถานศึกษา จ านวน 15 คน 
          2. ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 (รัฐบาล) 
จ านวน 117 โรงขรียน โรงขรียนขอกชนในระบบ จ านวน 14 โรงขรียน รวมทั้งสิ้น จ านวน 131คน 
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          3. ศึกษานิขทศก์และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 56 คน ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว  
จ านวน 22 คน รวมทั้งสิ้น 78 คน      
เชิงคุณภำพ 

1. ขพ ่อให้ผู้บริหารสถานศึกษารวมถึงต้าราชการได้รับทราบขป้าหมายการด าขนินการตองส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาตึ้นพ ้นฐานและส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาตลอดจนรับทราบ
แนวนโยบายต่างๆตองกระทรวงศึกษาธิการ 
          2. ขพ ่อให้บุคลากรทุกคนมีความตระหนักต่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
อย่างขต็มก าลังขป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
          3. ขพ ่อให้การบริหารจัดการองค์กรมีคุณภาพขป็นไปตามมาตรฐานในระดับดีมาก 

4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 

วางแผนก าหนดกิจกรรมการประชุมส าหรับ
กลุ่มขป้าหมาย 
ด าขนินการตามแผนงานที่ก าหนด 
 
ติดตามและประขมินผลการปฏิบัติงาน 
 
สรุปผลการด าขนินงานโครงการ 

 ตุลาคม 2559 
 
 ตุลาคม 2559 – กันยายน 
2560 
ตุลาคม 2559 – กันยายน 
2560 
กันยายน 2560 
 

มาลินี ตันทะกะพันธ์
และกลุ่มอ านวยการ 
 
 
 
 
 
 

5. งบประมำณ 
   จ านวน 157, 560บาท (ตามตารางรายละขอียดค่าใช้จ่ายตองโครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2560) 

กิจกรรม/รำยกำร 
จ ำนวน
(คน) 

รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน
(วัน/มื้อ) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมผู้บริหารการศึกษา  
ผู้อ านวยการกลุ่มและผู้ขกี่ยวต้อง 

- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม  

 
 

20 

 
 

35 บาท 

 
 

24 วัน/ม ้อ 

 
 

16,800 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหารสถานศึกษา 
1.1 ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม  
1.2 ค่าจัดท าขอกสาร  

 
 

150 
150 

 
 

35 บาท 
60 บาท/ชุด 

 
 

6 วัน 
6 วัน 

 
 

31,500 
54,000 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมผู้บริหารการศึกษาและ
ประธานขคร อต่ายสถานศึกษา 

- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 

 
 

28 

 
 

35 บาท 

 
 

12 วัน 

 
 

11,760 

กิจกรรมที่ 4 ติดตาม/ประขมินผลการบริหาร
จัดการ 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่มและอาหารกลางวัน 
- ค่าจัดท าขอกสาร  

     50 
     50 

190 บาท 
100บาท/ชุด 

3 วัน 
3 วัน 

   28,500 
15,000 

รวมงบประมาณ    157,560 
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6. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
          วันที่ 1 ขด อน ตุลาคม  พ.ศ. 2559  ถึงวันที่ 30 กันยายน  พ.ศ.2560 
           สถานที่ด าขนินการ  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
 
6. กำรประเมินผล (ส านักงานมีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา ระดับดีมาก)              

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมำณ 
1.ร้อยละตองผู้บริหารการศึกษาผู้อ านวยการกลุ่ม/
หน่วย และประธานขคร อต่ายทุกคน  
2.ร้อยละตองผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด สพป.ชพ.1 
และ ร.ร.ขอกชนในระบบ  
3. ร้อยละตองศึกษานิขทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว   

 
ตอบแบบสอบถาม 
 
ตอบแบบสอบถาม 
 
การสังขกต 

 
แบบส ารวจ 
 
แบบส ารวจ 
 
รายงานผลการ
ด าขนินงาน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน วิธีกำรประเมิน 
เชิงคุณภำพ 
1. ระดับความพึงพอใจตองผู้บริหารสถานศึกษา
ต้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง มี
ทัศนคติต่อการบริหารจัดการในทางที่ดี 
2. ระดับความส าขร็จตองผู้บริหารสถานศึกษา
ต้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ทุกคนมี
ความตระหนักต่อการปฏิบัติภารกิจหน้าที่และ
หลักการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
3. ระดับความส าขร็จตองการบริหารจัดการขตตพ ้นที่ 
 

 
ตอบแบบสอบถาม 
 
 
ประขมินผลตามสภาพ
จริง 
 
 
ประขมินผล 

 
แบบส ารวจ 
 
 
การสังขกต 
 
 
 
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

    1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง  มีความรู้  ความขต้าใจ  
รับทราบวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายและขป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดขจน 
    2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างมองขห็นกระบวนการ
ขปลี่ยนแปลงที่จะขกิดต้ึนภายในองค์กร ช่วยให้ขกิดความคิดและมีส่วนร่วมสามารถน าไปสู่การปฏิบัติ ขป็นการ
ขพ่ิมประสิทธิภาพการท างานส าหรับรองรับภารกิจต่างๆ ส่งผลให้ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร ขตต 1 มีการบริหารจัดการที่ดี 
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โครงกำร            ส่งขสริมประสิทธิภาพขคร อต่ายสถานศึกษา  
แผนงำน                 พ ้นฐานด้านการพัฒนาและขสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด                  ร้อยละ 80 ตองส านักงานมีคุณภาพตามมาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา  
                           ระดับดีมาก (มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ) 
ลักษณะโครงกำร       ใหม่ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ       อ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ             นางมาลินี  ตันทะกะพันธ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   กุมภาพันธ์  2560 – กันยายน 2560 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักกำรและเหตุผล  

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) มุ่งขน้นให้โรงขรียนจัดการศึกษา อย่างมี
คุณภาพและส่งขสริมการกระจายอ านาจสู่สถานศึกษา  และตามมาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา ใน
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยการประสาน ส่งขสริม สนับสนุน และ
พัฒนาขคร อต่ายการจัดการศึกษาทุกรูปแบบ  ขพ ่อสร้างความขต้มแต็งให้สถานศึกษา ส านักงานขตตพ ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ขตต 2  ตระหนักถึงความส าคัญในการสร้างขคร อต่ายสถานศึกษา          
จึงประกาศจัดตั้งขคร อต่ายสถานศึกษา 10 ขคร อต่าย  โดยให้ขคร อต่ายสถานศึกษามีบทบาทและมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาโรงขรียนให้ขกิดความขต้มแต็ง และมีการช่วยขหล อร่วมม อกันระหว่างโรงขรียนภายในขคร อต่ายทั้ง
ทางด้านวิชาการ ด้านการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนกิจกรรมอบรมพัฒนาครู กิจกรรม การแต่งตันต่างๆ 
และสนับสนุนขคร อต่ายสถานศึกษาให้ร่วมกันตับขคล ่อนนโยบายตองส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้น
พ ้นฐานและส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  สู่การปฏิบัติจนบรรลุขป้าหมายในการ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา จึงจัดท าโครงการส่งขสริมประสิทธิภาพขคร อต่ายสถานศึกษาตึ้น ขพ ่อ
พัฒนาขคร อต่าย และสร้างความขต้มแต็งในการช่วยขหล อร่วมม อตองขคร อต่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
โดยสนับสนุนงบประมาณให้กับขคร อต่าย ส าหรับด าขนินการพัฒนาประชุมทางวิชาการ การแต่งตันวิชาการ 
กิจกรรมอ ่นๆ ที่พัฒนาโรงขรียนภายในขคร อต่าย ให้สามารถบริหารจัดการและจัดกิจกรรมการขรียนรู้ให้แก่
นักขรียนอย่างมีคุณภาพ และสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ขป็นไปตามตัวชี้วัดความส าขร็จตอง
ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน   

2. วัตถุประสงค์  
    2.1  ขพ ่อให้ขคร อต่ายสถานศึกษาสามารถบริหารจัดการโรงขรียนในขคร อต่ายและสร้างความขต้มแต็งตอง 
ขคร อต่ายอย่างมีประสิทธิภาพ  
    2.2  ขพ ่อให้ขคร อต่ายสถานศึกษา สามารถด าขนินการตามนโยบายตองส านักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ตั้นพ ้นฐานและภารกิจที่ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  มอบหมาย  
    2.3  ขพ ่อส่งขสริมสนับสนุนขคร อต่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการ  
    2.4  ขพ ่อส่งขสริมสนับสนุนช่วยขหล อให้สถานศึกษาขกิดการตับขคล ่อนในการยกระดับคุณภาพการศึกษา
ตองขคร อต่ายสถานศึกษา 
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3. เป้ำหมำย  
    เชิงปริมำณ  
    ขคร อต่ายสถานศึกษา จ านวน  10 ขคร อต่าย ในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
ขตต 1 ได้รับการสนับสนุนการบริหารจัดการโรงขรียนภายในขคร อต่ายอย่างมีประสิทธิภาพ  
    เชิงคุณภำพ  
     - สร้างความขต้มแต็งให้แก่โรงขรียนในขคร อต่าย ในการยกระดับคุณภาพตองสถานศึกษาและขป็น
แบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการ 
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน  
ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะขวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 จัดสรรงบประมาณให้แก่ขคร อต่าย

สถานศึกษาช่วยขหล อร่วมม อกับโรงขรียนภายใน
ขคร อต่ายพัฒนางานวิชาการ บริหารทั่วไป งาน

งบประมาณและงานบุคลากร 

กุมภาพันธ์ 2560 กลุ่มบริหารงาน
การขงินฯ 

2. กิจกรรมที่ 2 จัดท ารูปแบบและมาตรฐาน
ขคร อต่ายสถานศึกษาและการประขมินขคร อต่าย 

มีนาคม 2560- กันยายน 
2560 

กลุ่มอ านวยการ 

3. กิจกรรมที่ 3 จัดขวทีแลกขปลี่ยนขรียนรู้น าขสนอ 
Best Practice ตองขคร อต่าย 

กันยายน 2560 กลุ่มนิขทศติดตาม
ฯ 

  
5. งบประมำณ 
 จ านวน  103,000 บาท  (ตอถัวขฉลี่ยจ่าย) 

กิจกรรม/รายการ จ านวน 
(คน) 

ราคา/หน่วย จ านวน
(วัน/ม ้อ) 

รวม 

กิจกรรมที่ 1  จัดสรรงบประมาณ
ให้กับขคร อต่ายสถานศึกษา 
-ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่มส าหรับ 
10 ขคร อต่ายละ 120 คน 

 
 
 

1,200 

 
 
 
35 บาท/ม ้อ 

 
 
 

2 วัน/2 
ม ้อ 

 
 
 

91,000  

กิจกรรมที่ 2 จัดท ารูปแบบและ
มาตรฐานขคร อต่าย และประขมินผล 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
-.ค่าวัสดุ 

 
 

20 คน 
20 คน 

 
 
35 บาท/ม ้อ 
55 บาท/ชุด 

 
 

2 วัน/2 
ม ้อ 
- 

 
 

1,400 
1,100 

กิจกรรมที่ 3 จัดขวทีแลกขปลี่ยน
ขรียนรู้น าขสนอ Best Practice 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ
ขคร ่องด ่ม ส าหรับการจัดงาน 
 

 
 

50 คน 

 
 
190 บาท/วัน 

 
 
     1 วัน 

 
 

9,500 

รวมงบประมาณ    103,000 
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6. ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
 กุมภาพันธ์ 2560   -  กันยายน 2560 
 สถานที่ด าขนินการ  ขคร อต่ายสถานศึกษา 10 ขคร อต่ายสถานศึกษา และส านักงานขตตพ ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
 
7. กำรประเมินผล  

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ขชิงปริมาณ 
1.ร้อยละตองโรงขรียนทุกโรงขรียนภายใน

ขคร อต่าย มีความขต้มแต็งและมีการพัฒนาอยู่ 
     ต่อขน ่อง 

2.ร้อยละตองขคร อต่ายสถานศึกษาให้ความ
ร่วมม อในการบริหารจัดการศึกษากับขตตพ ้นที่ 

 
สอบถาม 

 
สอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ขชิงคุณภาพ 
1.ระดับความส าขร็จตองโรงขรียนในขคร อต่าย มี

การยกระดับคุณภาพการศึกษาที่ดีต้ึน 
2.ระดับความส าขร็จตองขคร อต่ายสถานศึกษามี
การบริหารจัดการศึกษาขป็นไปตามมาตรฐาน 

 

 
ประขมินจากผลสัมฤทธิ์ 

 
ประขมินจากผลสัมฤทธิ์ 

 

 
ผลจาก สมศ. 

 
ผลจาก สมศ. 

 
8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
    1. ขคร อต่ายสถานศึกษามีความขต้มแต็งและมีศักยภาพในการส่งขสริมสนับสนุนโรงขรียนภายในขคร อต่าย
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  
    2. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ประสบความส าขร็จในการส่งขสริม
ประสิทธิภาพขคร อต่ายสถานศึกษา ขพ ่อสนองนโยบายกระจายอ านาจทางการศึกษา โดยมีการบริหารจัดการ
โดยใช้โรงขรียนขป็นฐาน  
    3. ขคร อต่ายสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานขคร อต่าย 
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โครงกำร                  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานด้านการขงิน การพัสดุ ในสถานศึกษา 

แผนงาน                        งานบูรณาการการยกระดบัคุณภาพการศึกษา  
กจิกรรม                        อบรมใหค้วามรู้      
สนองยุทธศำสตร์ที่ 6   การบริหารจัดการ  

ลักษณะโครงกำร        โครงการใหม่ 

กลุ่มที่รับผิดชอบ        กลุ่มบริหารงานการขงินและสินทรัพย์ 

ผู้รับผดิชอบโครงกำร  นางสุชาดา กฤตโยภาส ,นางสาวจนัทรัตน์ ศรีปรีชาพัฒนะ,นางขยาวภา จันทร์รัศมี 

ระยะเวลำด ำเนินกำร    มกราคม - มีนาคม  2560 
 

1. หลักกำรและเหตุผล 

            ตามท่ีรัฐบาลได้ด าขนินการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐ  รวมถึงการปรับขปลี่ยนการบริหารงาน
ราชการ  โดยให้สถานศึกษามีฐานะขป็นนิติบุคคล  การปฏิรูประบบบริหารภาครัฐด้านหนึ่งค อการปรับขปลี่ยน
ระบบงบประมาณการขงินและพัสดุ  ขพ ่อให้สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาประขทศ และ
ส่งขสริมให้สถานศึกษามีบทบาทในการตัดสินใจมากต้ึน  แต่สถานศึกษาไม่มีบุคลากรสายสนับสนุนการสอน
ที่มาช่วยปฏิบัติงานด้านการขงิน การบัญชี และการพัสดุ  โดยตรง  ต้องอาศัยครูที่มีภาระการสอนมาปฏิบัติ
หน้าที่   จึงท าให้การท างานล่าช้า   และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระขบียบตองทางราชการส่งผลให้ขกิดความ
ขสียหายโดยรวม 

            กลุ่มบริหารงานการขงินและสินทรัพย์  ขป็นกลุ่มท่ีขกี่ยวต้องกับการจัดระบบบริหารองค์กรการ
ประสานงานและให้บริการ  สนับสนุน  ส่งขสริมให้ภารกิจตองกลุ่มงานต่าง ๆ  สามารถบริหารจัดการและ
ด าขนินงานตามบทบาทภารกิจได้อย่างขรียบร้อยบนพ ้นฐานตองความถูกต้องโปร่งใส  รวมทั้งให้ค าแนะน า 
และปรึกษาในกรอบงานที่ขก่ียวต้องกับระขบียบ ต้อบังคับ และกฎหมายอ ่น ๆ ที่ขกี่ยวต้องกับการบริหารงาน
การขงิน การบริหารงานบัญชี และการบริหารงานพัสดุ 

            จากขหตุผลดังกล่าวจึงมีความจ าขป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความรู้ ความขต้าใจ แก่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การขงิน การพัสดุในสถานศึกษา  ขพ ่อใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระขบียบ
ราชการ ทันต่อขวลา และบังขกิดผลดีต่อองค์กรโดยรวม 

2. วัตถุประสงค์ 

1. ขพ ่อพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานด้านการขงิน การพัสดุตองบุคลากรในสถานศึกษาให้มี
ความรู้ ความขต้าใจ สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ขกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้ส่วนขสีย 

2. ขปิดโอกาสให้ได้แลกขปลี่ยนความคิดขห็น  ทัศนคติ  และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  
ขสนอแนะวิธีการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานร่วมกัน  อันจะขป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 
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3. เป้ำหมำย 

            เชิงปริมำณ 
ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการขงิน การพัสดุ  ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  จ านวน  117  โรงขรียน โรงขรียนละ  2  คน  รวม  234  คน 

            เชิงคุณภำพ 
1. ครูที่ปฏิบัติงานด้านการขงิน  การพัสดุ  ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา 
ชุมพร ขตต 1 สามารถน าความรู้ที่ได้รับในการอบรมไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ขกิดประสิทธิผล และ
ทันก าหนดขวลาที่ทางราชการก าหนด 

2.  ครูผู้ปฏิบัติงานด้านการขงิน และพัสดุตองสถานศึกษาในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ปฏิบัติงานด้วยความขช ่อมั่น  และขป็นไปในทิศทางขดียวกัน 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

1. ตั้นวางแผน  (Plan) 
 1.1  ศึกษาต้อมูลความต้องการพัฒนา 
 1.2  ประชุมชี้แจงมอบหมายงาน 
 1.3  ขสนอโครงการขพ ่อตออนุมัติ 
 1.4  ก าหนดขน ้อหาในการอบรม 
  

มกราคม 2560 – 
กุมภาพันธ์ 2560 

กลุ่มบริหารงานการขงินและ
สินทรัพย์ 

2. ตั้นด าขนินการ(D0) 
 - ติดต่อวิทยากร 
 - จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรม 
 - จัดท าขอกสารประกอบการอบรม 
 -  จัดการอบรม 

 มีนาคม 2560 กลุ่มบริหารงานการขงินและ
สินทรัพย์ 

3. ตั้นตรวจสอบ  (Check) 
สรุปผลการด าขนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 2560 กลุ่มบริหารงานการขงินและ
สินทรัพย์ 
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5.  งบประมำณที่ใช้ 

   งบประมาณจ านวน   98,500  บาท  (ขก้าหม ่นแปดพันห้าร้อยบาทถ้วน)  รายละขอียด ดังนี้           
(สามารถถัวขฉลี่ยได้ทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
จ านวน          
(คน) 

 
ราคา/หน่วย 

จ านวน  
(วัน/ม ้อ) 

รวม 

1 อบรมและพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานด้านการขงิน การพัสดุ 

 250 คน       

 ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม จ านวน 2 
ม ้อๆ ละ 35 บาท 

 250 คน      35 บาท  1 วัน/2 ม ้อ  17,500 

 ค่าอาหารกลางวัน  250 คน    200 บาท  1 วัน/1 ม ้อ  50,000 
 ค่าตอบแทนวิทยากร     2 คน  1,200 บาท  6 ชม.  14,400 
 ค่าวัสดุ          15,000 
 ค่าจัดสถานที่           1,600 

  รวม        98,500 
 

6.  ด ำเนินกำร  ขด อน มีนาคม 2560  ณ. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 

7.  กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัด วิธีการประขมิน ขคร ่องม อ 

สพป.ชพ. 1 สามารถตับขคล ่อน
นโยบายด้านการขงินและการพัสดุ 
ได้ตามกลยุทธ์ จุดขน้น และ
มาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่ 

การตรวจสอบขอกสาร
ประกอบการขบิกจ่ายขงิน 

แบบรายงานผลการขบิกจ่ายขงิน
งบประมาณประจ าขด อน  

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 สถานศึกษาในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  สามารถ
ปฏิบัติงานด้านการขงิน และการพัสดุได้ถูกต้องตามระขบียบ  กฎหมายที่ขกี่ยวต้อง  และน าความรู้ไปปฏิบัติ
และพัฒนาการด าขนินงานอย่างจริงจังและต่อขน ่อง 
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โครงกำร            การประชุมขชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2560 
แผนงำน                 พ ้นฐานด้านการพัฒนาและขสริมสร้างศักยภาพคน 
กิจกรรม                 ประชุมขชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฎิบัติการ ประจ าปี 2560 
สนองยุทธศำสตร์ที ่6  การบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด                   ร้อยละ 80 ตองส านักงานมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับดีมากต้ึนไป 
ลักษณะโครงกำร        ต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ        กลุ่มนโยบายและแผนี 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางอารี   ชลชลา 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   พฤศจิกายน 2559 – กันยายน  2560 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักกำรและเหตุผล 
           ตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักขกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านขม องที่ดี                   
พ.ศ.2546  มาตรา 16  ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ 4 ปี ขพ ่อใช้ขป็นกรอบในการก าหนดแนวทางการด าขนินงาน ให้บรรลุผลตามขป้าหมาย และขพ ่อขป็นการ
ควบคุมการบริหารงบประมาณให้ขป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมีการติดตาม  ประขมินผล และรายงาน
ผลอย่างถูกต้อง  รวดขร็ว ซึ่งจะช่วยให้การบริหารและการจัดการตององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด  ส านักงาน
ขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ตระหนักถึงความส าคัญตองแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี               
ที่จะขป็นการก าหนดทิศทางหร อแนวทางการด าขนินงานในอนาคตตององค์กร  ที่จะสามารถบริหารจัดการได้
ตามขป้าหมายที่ก าหนดไว้  อีกทั้งแผนปฏิบัติราชการยังขป็นขคร ่องม อที่จะช่วยให้การบริหารและการจัดการ
ตององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด  นอกจากนี้ยังขป็นขคร ่องม อทีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอง
สถานศึกษาในสังกัด ให้ขป็นไปตามนโยบาย  ขป้าหมาย และการปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไตขพ่ิมขติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตลอดจนการปฏิรูประบบราชการตาม
แผนปฎิรูประบบบริหารภาครัฐอีกด้วย  และขพ ่อพัฒนาโรงขรียนให้ขป็นแหล่งขรียนรู้ที่มีคุณภาพส าหรับ
การศึกษา และจัดบริการการศึกษาให้นักขรียนได้รับการพัฒนาขต็มตามศักยภาพ  ให้ขป็นบุคคลแห่งการ
ขรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนของอย่างต่อขน ่องตลอดชีวิต  

2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1  ขพ ่อให้ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษา และหน่วยงานที่ขกี่ยวต้องมีแผนปฏิบัติการ
ส าหรับใช้ขป็นแนวทางในการวางแผนบริหารและจัดการศึกษาไปในทิศทางขดียวกัน และสอดคล้องกับ
นโยบายขป้าหมายและยุทธศาสตร์ระดับกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษา                  
ตั้นพ ้นฐาน 

1.2 ขพ ่อให้ผู้บริหารและผู้มีส่วนขกี่ยวต้อง  มีความรู้  ความขต้าใจ  สามารถพัฒนาและวางแผนจัด 
การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย  ขป้าหมาย  และยุทธศาสตร์ระดับกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน  ตลอดจนสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการพัฒนาตอง
ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
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          2.3  ขป็นต้อมูลสารสนขทศให้กับผู้บริหารและผู้มีส่วนขกี่ยวต้องในการก ากับ  ติดตาม ประขมินผล 
และใช้ตัดสินใจในการบริหารจัดการศึกษาให้ขกิดประโยชน์สูงสุด 

3.  เป้ำหมำย 
    เชิงปริมำณ 

1. ผู้บริหารการศึกษา/ผอ.กลุ่ม/หน่วย /ประธานขคร อต่าย และตัวแทนครู ในส านักงานขตตพ ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 จ านวน 60 คน 

         2.  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่ การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 จ านวน                         
117  โรงขรียน             
     เชิงคุณภำพ 

1. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  มีแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2560  
ขป็นขคร ่องม อในการตับขคล ่อนนโยบายตองที่ครอบคลุมนโยบายตองกระทรวงศึกษาธิการ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน  ซึ่งส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร ขตต 1  สามารถน าไปปฺฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สถานศึกษาทุกแห่งจัดท าแผนปฏิบัติการครอบคลุมนโยบายที่สอดคล้องกับการปฏิบัติการตอง
ขตตพ ้นที่การศึกษาท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.  กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
ที ่ กิจกรรม/ตั้นตอนการด าขนินงาน ระยะขวลาด าขนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

2. 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
 -ประชุมขชิงปฏิบัติการก าหนด 

กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2560 
  จ านวน  60 คน  3  ครั้ง 

 
กิจกรรมที่ 2 
    -ประชุมขชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดท า 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2560 จ านวน 
 60  คน  3 วัน 

 

 
 พ.ย. 59 – ม.ค. 2560 

 
 
 

ก.พ –  ก.ย. 2560 

 
อารี ชลชลา 
กลุ่มนโยบาย

และแผน 
 

   อารี  ชลชลา 
  กลุ่มนโยบาย    
     และแผน 
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5.  งบประมำณ   จ านวน   101,400   บาท รายละขอียดดังนี้ (สามารถถัวขฉลี่ยได้ทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน 
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
(วัน/ม ้อ) 

รวม 

1. ประชุมคณะกรรมการ วางแผนด าขนินการ 
  - ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
  - ค่าอาหารกลางวัน 
  - ค่าวัสดุ 

 

     60 
     60 

 

 

   35/ม ้อ 
120/ม ้อ 

 

 

3 วัน/6 ม ้อ 
3 วัน 

 

  8,400 
 14,400 
 15,000 

  2. ประชุมขชิงปฏิบัติการคณะกรรมการจัดท า 
 แผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ.2560 
 - ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
 - ค่าอาหาร 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร 
 - ค่าวัสดุ 

 

60 
60 
2 
 

 

35/ม ้อ 
120/วัน 

1,200/ชม. 
 

 

3 วัน/6 ม ้อ 
3 

2/วัน 
 

 

12,600 
   21,600 
14,400 
15,000 

รวม  101,400 

6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร พฤศจิกายน 2559 – กันยายน 2560 
    ณ ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 

7.กำรประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าขร็จ วิธีการประขมิน ขคร ่องม อที่ใช้ 

- ผู้ขต้ารับการอบรม 60 คน สามารถ 
จัดท าแผนโครงการได้ถูกต้องและตอบ 
สนองนโยบายตองส านักงานขตตฯ ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ร้อยละ 80 ตองส านักงานมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานระดับดีมากต้ึนไป 

  วิธีสอบถาม แบบสอบถาม 

 
8.  ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ  
          1.  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 และสถานศึกษา 
มีขอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ขป็นขคร ่องม อในการบริหารจัดการศึกษาตาม
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          2.   ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  สถานศึกษาและผู้มีส่วนขกี่ยวต้องมี
กรอบแนวคิดในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษา สอดคล้องกับกลยุทธ์  จุดขน้น  ตามนโยบายทุกระดับ 
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โครงกำร                 พัฒนาระบบการติดตาม ประขมินและรายงานผลการด าขนินงาน 
                               ประจ าปีงบประมาณ 2560 
แผนงำน                    พ ้นฐานด้านการพัฒนาและขสริมสร้างศักยภาพคน 
กิจกรรม                   การติดตามประขมินผลและรายงานผลการจัดการศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 6     การบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด                      รอ้ยละ 100 ตองส านักงานมีโครงการ/กิจกรรมตามยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด 
                               ร้อยละ 80 ตองการติดตามประขมินผลและรายงานทางอิขล็กทรอนิกได้รับการพัฒนา  
ลักษณะโครงกำร          โครงการต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ           กลุม่นโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบ                 น.ส.ฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร      ธันวาคม 2559 – กันยายน 2560 

1.  หลักกำรและเหตุผล 

 การติดตาม (M0nit0ring) ค อ การขก็บรวบรวมต้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
ขพ ่อตัดสินใจแก้ไตปรับปรุงวิธีการปฏิบัติให้ผลงานขป็นไปตามแผนงานอย่างมีประสิทธิภาพมากที่สุด โดยมุ่งที่
จะตอบค าถามหลักว่า ในการด าขนินงานนั้นได้รับทรัพยากรครบถ้วนหร อไม่ได้ปฏิบัติ งานตามแผนงานที่
ก าหนดหร อไม่ ได้ผลตรงตามท่ีก าหนดหร อไม่ ต้อมูลจากการติดตามจะขป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการขร่งรัดให้
งาน/โครงการด าขนินไปตามขป้าหมายตองแผนงานและแล้วขสร็จภายในก าหนดขวลาการติดตามผลจึงต้อง
ด าขนินการอย่างสม่ าขสมอในหน่วยงาน ขพ ่อขป็นต้อมูลย้อนกลับให้ตนของ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ผู้บังคับบัญชา
ระดับสูง ตลอดจนผู้รับผิดชอบแผนงาน/โครงการทุกระดับขพ ่อให้ค าแนะน าช่วยขหล อ แก้ไต อ านวยความ
สะดวก ทั้งนี้ขพ ่อให้การด าขนินงานตามแผนงาน/โครงการบรรลุขป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การประขมินผล (Evaluati0n) ค อ การตรวจสอบความก้าวหน้าตองแผนงาน/โครงการ 
ตลอดจนการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ตองแผนงาน/โครงการนั้นๆ ว่ามีมากน้อยขพียงใด ขม ่อขปรียบขทียบกับขกณฑ์
ที่ก าหนดตึ้น จึงขป็นกระบวนการบ่งชี้ถึงคุณค่าตองแผนงาน/โครงการ 

 การรายงานผล (Rep0rt) ค อ การขตียนรายละขอียดต่าง ๆขกี่ยวกับการด าขนินงานตองบุคคลใน
หน่วยงาน ซึ่งรายงานแต่ละประขภทนั้น ก็จะมีวิธีการขตียนที่แตกต่างกันออกไป รายงานจึงขป็นสิ่งจ าขป็นและ
ส าคัญในการบริหารงาน 

 จากที่กล่าวมาต้างต้น การติดตาม การประขมินและการรายงานผลการด าขนินงาน จึงขป็นสิ่งที่
ส าคัญในการบริหารจัดการส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาขป็นอย่างยิ่ง ซึ่งนโยบายการจัดการศึกษาในยุค
ปัจจุบัน ขป็นการจัดการศึกษาที่มุ่งขน้นผลงานขป็นหลัก โดยดูจากความส าขร็จตองงานและมีการติดตามผล
การด าขนินงานขป็นระยะๆ ขพ ่อทราบความก้าวหน้า ปัญหาอุปสรรค พร้อมทั้งให้ต้อคิดขห็น ต้อขสนอแนะใน
การด าขนินงานโดยมุ่งขน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผลตองงานขป็นหลัก ดังนั้นขพ ่อสนองนโยบายดังกล่าว 
ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ได้ขล็งขห็นถึงความส าคัญและความจ าขป็นในขร ่องการ
พัฒนาการบริหารจัดการ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบการติดตาม ประขมินและรายงานผลการ
ด าขนินงานประจ าปีงบประมาณ 2560 ตึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์

1. ขพ ่อพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการบริหารจัดการส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา 
2. ขพ ่อรองรับการติดตาม ประขมินผลการด าขนินงานตองส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้น
พ ้นฐาน 
3. ขพ ่อรองรับการตรวจราชการตองผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและผู้ตรวจราชการ 

ส านักนายกรัฐมนตรี 
           4. ขพิ่มประสิทธิภาพการติดตาม ประขมินผลและรายงานส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร ขตต 1 ทางระบบอิขล็กทรอนิกส์ 
3. เป้ำหมำย 

        เชิงปริมำณ 

๑. จัดท ารายงานผลการด าขนินงานประจ าปีงบประมาณ 2559 ขป็นรูปขล่มและขผยแพร่ผ่านขว็บไซต์ 
๒. จัดท ารายงานผลการบริหารจัดการส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา จ านวน 50 ขล่ม  
๓. จัดท ารายงานการตรวจราชการ จ านวน 60 ขล่ม 
๔. ติดตาม ประขมินผลและรายงานทางระบบอิขล็กทรอนิกส์ ตามท่ี สพฐ.ก าหนด 
เชิงคุณภำพ 

1. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  มีผลการด าขนินงานประจ าปี
งบประมาณและน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาการด าขนินงานในปีต่อไป 

2. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  สามารถรายงานผลการบริหารจัดการ 
ที่สอดคล้องตามยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดตอง สพฐ. 

3. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  มีผลการด าขนินงานตามนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักนายกรัฐมนตรี 

๕. การติดตาม ประขมินผลและรายงานส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  
ทางระบบอิขล็กทรอนิกส์ขกิดประสิทธิภาพขพ่ิมมากต้ึน 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม/ตั้นตอนการด าขนินงาน ระยะขวลา
ด าขนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. รายงานผลการด าขนินงานประจ าปีงบประมาณ 2559 
ตั้นตอนการด าขนินงานกิจกรรมที่ 1 
1.1 จัดท าร่างรายงานผลการด าขนินงาน 
1.2 แต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานฯ 
1.3 ประชุมคณะท างานจัดท ารายงานฯขพ ่อตรวจสอบร่าง 
1.4 จัดท าร่างรายงานผลการด าขนินงานขสนอ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชุมพร 
1.5 จัดท ารายงานผลการด าขนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2559 ขผยแพร่ต่อสาธารณชนทราบ 

ธ.ค.59-ก.พ.
60 

น.ส.ฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน ์
และกลุ่มนโยบายและ
แผน 

2. รายงานการบริหารจัดการตองส านักงานขตตพ ้นที่
การศึกษาตามยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดที่ส าคัญตอง สพฐ. 
ตั้นตอนการด าขนินงานกิจกรรมที่ 2 
2.1 ศึกษารายละขอียดขคร ่องม อการติดตามและ
ประขมินผลฯตองสพฐ. 
2.2 จัดท าขคร ่องม อการติดตามและประขมินผลฯ ตัวชี้วัด
ตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา 
2.3 แต่งตั้งผู้ก ากบัดูแล/ผู้จัดขก็บต้อมูลตัวชี้วัด 

มี.ค.-ก.ย.60 น.ส.ฒาลสิา  ศรีนฤพัฒน ์
และกลุ่มนโยบายและ
แผน 

 2.5 ผู้ก ากับดูแล/ผู้จัดขก็บต้อมูล ประขมินตนของและ
จัดท ารายงานผลการด าขนินงาน 
2.6 จัดท ารายงานผลการบริหารจัดการ 
2.7 รายงาน สพฐ. 

  

3. รายงานผลการตรวจราชการตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายตองส านักนายกรัฐมนตรี 
ตั้นตอนการด าขนินงานกิจกรรมที่ 3 
3.1 ศึกษานโยบายและขคร ่องม อการตรวจราชการ 
3.2 แจ้งขคร ่องม อการตรวจราชการให้ผู้รับผิดชอบ 
3.3 ผู้รับผิดชอบด าขนินการจัดขก็บต้อมูล 
3.4 จัดท ารายงานผลการตรวจราชการ 

มี.ค.60-ก.ย.
60 

น.ส.ฒาลสิา  ศรีนฤพัฒน ์
และกลุ่มนโยบายและ
แผน 

4. ขพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม ประขมินผลและรายงาน
ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1
ทางระบบอิขล็กทรอนิกส์ตั้นตอนการด าขนินงานกิจกรรมท่ี 4 
4.1 ศึกษารายละขอียดการติดตามและประขมินผลฯ 
ตองศธ.และ สพฐ. 
4.2 ขผยแพร่สาระความรู้ในการติดตาม ประขมินผลและ
รายงานตอง สพป.ชุมพร ขตต 1 

ต.ค.59-ก.ย.
60 

น.ส.ฒาลสิา  ศรีนฤพัฒน ์
และกลุ่มนโยบายและ
แผน 

 



  
แผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านกังานขตตพ้ นนีีกการศกึษาประถมศกึษาชมุพร ขตต 1 180 

 

5. งบประมำณ จ านวน   96,800  บาท  รายละขอียดนี้ (สามารถถัวขฉลี่ยให้ทุกรายการ) 
    รายละขอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม จ านวน
(คน) 

ราคา/หน่วย จ านวน 
(วัน/ม ้อ) 

รวม 

1 รายงานผลการด าขนินงานประจ าปี
งบประมาณ  2559 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าจัดพิมพ์ขอกสาร 
- ค่าจ้างท าขอกสาร 

 
 

30 
30 
  
 

 
 

35/ม ้อ 
120/ม ้อ 

100 
300 

 
 

1วัน 2 ม ้อ 
1 

30 ขล่ม 
50 ขล่ม 

 
 

2,100 
3,600 
 3,000 

   15,000 
                                                                    รวม  23,700 บาท 

ที ่ กิจกรรม จ านวน
(คน) 

ราคา/หน่วย จ านวน(วัน/
ม ้อ) 

รวม 

2 รายงานการบริหารจัดการตองส านักงาน
ขตตพ ้นที่การศึกษาตามยุทธศาสตร์และ
ตัวชี้วัดที่ส าคัญตอง สพฐ. 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าจัดพิมพ์ขอกสาร 
- ค่าจ้างท าขอกสาร 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 

    50 
50 
 

 
 

 
35/ม ้อ 
120 
100 
300 

- 

 
 

 
1 วัน 2ม ้อ 

1 วัน 
50 ขล่ม 
50 ขล่ม 

 
 

 
3,500 
6,000 
5,000 

  15,000 
5,000 

                                                                รวม  34,500 บาท 
3 รายงานผลการตรวจราชการตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายตอง
ส านักนายกรัฐมนตรี 
- ค่าจ้างท าขอกสาร 

 
 
 

 

 
 
 
    300 

 
 
 

60 ขล่ม 

 
 
 

18,000 

                                                            รวม 18,000 บาท 
4 ขพ่ิมประสิทธิภาพการติดตาม ประขมินผล

และรายงานส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ทางระบบ
อิขล็กทรอนิกส์ 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 
- ค่าวัสดุ 

 
 
 
 

   30 
30 
- 

 
 
 
 

  35/ม ้อ 
120 
600 

- 

 
 
 

 
2 วัน 4 ม ้อ 

2 วัน 
12 ชั่วโมง 

- 

 
 
 

 
4,200 
7,200 
7,200 
2,000 

                                                             รวม 20,600 บาท 
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6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร     ธันวาคม 2559 – กันยายน 2560   
                                             ณ ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1   

7. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าขร็จ วิธีการประขมิน ขคร อ่งม อ 

1.ระดับความส าขร็จในการจัดท ารายงานผลการด าขนินงาน 
2.ร้อยละ 100 ตอง สพป.ชพ.1 มีโครงการ/กิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัดที่ สพฐ.ก าหนด  
3.ร้อยละ 100 ตองนโยบายศธ.สามารถจัดขก็บต้อมูลได้ครบถ้วน 
4.ร้อยละ 80 ตองการติดตามประขมินผลและรายงานทาง
ระบบอิขล็กทรอนิกส์ได้รับการพัฒนา 

ตรวจสอบ 
ตรวจสอบ 

 
ตรวจสอบ 

 
ตรวจสอบ 

แบบตรวจสอบ 
แบบตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

 
แบบตรวจสอบ 

8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 มีรายงานผลการด าขนินงานประจ าปี     
   งบประมาณน าขสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชุมพรและขผยแพร่ต่อสาธารณชน 
2. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรขตต 1 มีรายงานผลการด าขนินงานตาม    
   ยุทธศาสตร์และตัวชี้วัด ตอง สพฐ.ขพ ่อน าขสนอต่อคณะกรรมการติดตาม สพฐ. 

           3. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรขตต 1 มีผลการด าขนินงานตามนโยบายตอง     
              กระทรวงศึกษาธิการและนโยบายตองส านักนายกรัฐมนตรีขพ ่อขสนอต่อผู้ตรวจราชการ 

4. การติดตามประขมินผลและรายงานตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
              ทางระบบอิขล็กทรอนิกส์ได้รับการพัฒนา 
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โครงกำร                พัฒนาระบบขคร อต่ายและการพัฒนาระบบงานต้อมูลสารสนขทศขพ ่อการศึกษา 
แผนงำน                บูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการขรียนการสอน 
กิจกรรม                1. พัฒนาโปรแกรมขพ ่อการบริหารจัดการ 
            2. การจัดท าต้อมูลสารสนขทศขพ ่อการศึกษา 
            3. พัฒนาระบบขคร อต่ายอินขทอร์ขน็ตและผู้ดูแลระบบขคร อต่ายสถานศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์ที่    5  ICT ขพ ่อการศึกษา 
ตัวช้ีวัด            1. ร้อยละ 100 ตองสถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารจัดการศึกษา  ระบบต้อมูล 
                                สารสนขทศที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  และมี    
                                ระบบขคร อต่ายอินขทอร์ขน็ตขพ ่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
             2. ร้อยละ 100  ตองสถานศึกษาในสังกัดมีบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถในการ 
                                ดแูลและแก้ปัญหาระบบขคร อต่ายอินขทอร์ขน็ตตองสถานศึกษาขบ ้องต้นได้ 
ลักษณะโครงกำร       โครงการต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ       กลุ่มนโยบายและแผน  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางนันท์นภัส  ขกียรติมาพรศักดิ์     
ระยะเวลำด ำเนินกำร  มีนาคม  2560 – กันยายน  2560    
 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 ปัจจุบันระบบขทคโนโลยีสารสนขทศและการส ่อสาร  รวมถึงระบบต้อมูลสารสนขทศ  ได้ขต้ามามี
บทบาทส าคัญอย่างมากในการบริหารจัดการศึกษา  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  ขตต 1 
ตระหนักถึงประโยชน์และความส าคัญในการน าระบบขทคโนโลยีสารสนขทศและการส ่อสาร ( ICT) มาใช้ใน
ด้านการบริหารจัดการศึกษา พัฒนาระบบการบริการจัดการและระบบขคร อต่ายรองรับการปฏิบัติงาน และ  
พัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถด้านขทคโนโลยีทันต่อการขปลี่ยนแปลงตองสังคมขพ ่อการบริหารจั ด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และน าองค์กรสู่ความขป็นขลิศตามมาตรฐานส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา  
ตอบสนองยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  ขตต 1  จึงได้
จัดท าโครงการพัฒนาระบบขคร อต่ายและการพัฒนาระบบงานต้อมูลสารสนขทศขพ ่อการศึกษาตึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
           1. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีโปรแกรมการบริหารจัดการใช้ร่วมกันที่มี
ประสิทธิภาพ    

2. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดมีระบบต้อมูลสารสนขทศที่ถูกต้อง  
ครบถ้วนสมบูรณ์คุณภาพและประสิทธิภาพขพ ่อการบริการจัดการศึกษา  และขผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

3. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  มีระบบขคร อต่ายอินขทอร์ขน็ตที่มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

4. สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการดูแลระบบอินขทอร์ขน็ตขบ ้องต้นได้ 
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3. เป้ำหมำย 
   เชิงปริมำณ 
       1. ร้อยละตองสถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารจัดการศึกษา  ระบบต้อมูลสารสนขทศท่ีถูกต้อง  
ครบถ้วน  สมบูรณ์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  และมีระบบ ขคร อต่ายอินขทอร์ขน็ตขพ ่อการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 
       2. ร้อยละตองสถานศึกษาที่มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการดูแล    และแก้ปัญหาระบบ
ขคร อต่ายอินขทอร์ขน็ตตองสถานศึกษาขบ ้องต้นได้  ร้อยละ 100 
  เชิงคุณภำพ 
       1. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาในสังกัด  มีระบบการบริหารจัดการศึกษาระบบ
ต้อมูลสารสนขทศและระบบขคร อต่ายอินขทอร์ขน็ตที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ    
 
4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ
ด ำเนินงำน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาโปรแกรมขพ ่อการบริหารจัดการ 
ตั้นตอนการด าขนินงานกิจกรรมที่ 1 
1.1  แต่งตั้งคณะท างาน/ประชุมคณะท างานขพ ่อ
วิขคราะห์ระบบ 
1.2  พัฒนาโปรแกรมขพ ่อการบริหารจัดการ 
1.3  ขผยแพร่การใช้งาน/ปรับปรุงแก้ไตระบบ 

ขม.ย. 60 – ก.ย. 60 กลุม่นโยบายและแผน 
นันท์นภัส ขกียรติมาพรศักดิ ์

2 การจัดท าต้อมูลสารสนขทศขพ ่อการศึกษา 
ตั้นตอนการด าขนินงานกิจกรรมที่ 2 
2.1  แต่งตั้งคณะท างาน 
2.2  ประชุมปฏิบัติการจัดท าต้อมูลสารสนขทศ 
2.3  จัดท าขอกสารรูปขล่ม/ แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ต้อมูลสารสนขทศ 

ขม.ย. 60 – ก.ย. 60 

4 พัฒนาระบบขคร อต่ายอินขทอร์ขน็ตและผู้ดูแล
ระบบขคร อต่ายสถานศึกษา 
ตั้นตอนการด าขนินงานกิจกรรมที่ 3 
3.1  แต่งตั้งคณะท างาน/ ประชุม 
3.2  ประชุมขชิงปฏิบัติการผู้ดูแลระบบขคร อต่าย
สถานศึกษา 
3.3  ติดตามดูแลให้ความช่วยขหล อ 

ขม.ย. 60 – ก.ย. 60 
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5. งบประมำณ  จ านวน  100,700 บาท รายละขอียดดังนี้ :  (สามารถถัวขฉลี่ยได้ทุกรายการ) 

ที ่ กิจกรรม/รำยกำร จ ำนวน 
(คน) 

รำคำ/
หน่วย 

จ ำนวน 
(วัน/มื้อ) 

รวม 

1 กิจกรรมพัฒนาโปรแกรมขพ ่อการบริหาร
จัดการ 

    

 1.1 ค่าท าการนอกขวลา 10 200 10 วัน 20,000 
 1.2 ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 20 35/ม ้อ 1 วัน 2 ม ้อ 1,400 
 1.3 ค่าวัสดุและจัดท าขอกสาร    5,000 

รวม    26,400 
2 กิจกรรมการจัดท าต้อมูลสารสนขทศขพ ่อ

การศึกษา 
    

 2.1 ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 140 35/ม ้อ 1 วัน 2 ม ้อ 9,800 
 2.2 ค่าอาหารกลางวัน 140 120 1 วัน 16,800 
 2.3 ค่าจัดท าขอกสาร/ แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ 

   5,000 

รวม    31,600 
3 กิจกรรมพัฒนาระบบขคร อต่ายอินขทอร์ขน็ต

และผู้ดูแลระบบขคร อต่ายสถานศึกษา 
    

 3.1 ค่าตอบแทนวิทยากร 3 600 6 ชม. 10,800 
 3.2 ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 140 35 1 วัน 2 ม ้อ 9,800 
 3.3 ค่าอาหารกลางวัน 

3.4  ค่าวัสดุและจัดท าขอกสาร 
140 120 1 วัน 16,800 

5,300 
รวม    42,700 

รวมงบประมำณ    100,700 
 

6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 

 วันที่  1   ขด อนขมษายน  พ.ศ.2560  ถึง วันที่  30  ขด อนกันยายน  พ.ศ.2560 
 สถานที่ด าขนินการ ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
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7. กำรประเมินผล   

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

     1. ร้อยละตองสถานศึกษาในสังกัดมีระบบบริหารจัด
การศึกษา  ระบบต้อมูลสารสนขทศที่ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์ 
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  และมีระบบ ขคร อต่ายอินขทอร์ขน็ต
ขพ ่อการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  
 2. ร้อยละตองสถานศึกษาที่มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ
ในการดูแล   และแก้ปัญหาระบบขคร อต่ายอินขทอร์ขน็ตตอง
สถานศึกษาขบ ้องต้นได้   
     3. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา  และสถานศึกษาในสังกัด  
มีระบบการบริหารจัดการศึกษา  ระบบต้อมูลสารสนขทศและ
ระบบขคร อต่ายอินขทอร์ขน็ตที่มีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ    

- การสังขกตุ/
สอบถาม 

- ตรวจสอบและ
วิขคราะห์ต้อมูล 

 

- แบบประขมิน 

 

8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

           8.1  สถานศึกษาในสังกัดทุกโรงมีระบบบริหารจัดการศึกษา  ระบบต้อมูล สารสนขทศที่ถูกต้อง  
ครบถ้วน  สมบูรณ์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ และมีระบบขคร อต่ายอินขทอร์ขน็ตขพ ่อการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมปีระสิทธิภาพ 
           8.2  สถานศึกษาที่มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการดูแลและแก้ปัญหาระบบขคร อต่าย
อินขทอร์ขน็ตตองสถานศึกษาขบ ้องต้นได้ 
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โครงกำร      พัฒนาประสิทธิภาพการประขมินการปฏิบัติราชการ ตามค ารับรองการปฏิบัติ  
                             ราชการประจ าปีงบประมาณ 2560 
แผนงำน                  บูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการขรียนการสอน 
กิจกรรม         จัดประชุมคณะท างานและประชุมชี้แจงแนวทางการด าขนินงานและการจัดขก็บ         
                             ต้อมูลตัวชี้วัดแก่ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดและผู้จัดขก็บต้อมูล 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 6   การบริหารจัดการ 
ตัวช้ีวัด                    ร้อยละ 100 ตองหน่วยงานสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐานมี  
                             ผลการประขมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับดีมากต้ึนไป 
ลักษณะโครงกำร    โครงการใหม่ 
กลุ่มที่รับผิดชอบ    นโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นางจงดี  ขอกฉาย  
ระยะเวลำด ำเนินกำร   มีนาคม – ตุลาคม 2560 
 
1. หลักกำรและเหตุผล 
     ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ขป็นหน่วยงานที่ก ากับดูแล สนับสนุน 
ส่งขสริมการจัดการศึกษาตั้นพ ้นฐาน ขพ ่อมุ่งขน้นสร้างคุณภาพมาตรฐานการปฏิบัติงานตองบุคลากรในองค์กร 
ขพ ่อให้พัฒนาการบริการที่ดีขน้นความขป็นขลิศ ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักขกณฑ์และวิธีการบริหาร
จัดการบ้านขม องที่ดี พ.ศ.2546 ได้ก าหนดหลักขกณฑ์และวิธีการบริหารราชการขพ ่อให้ขกิดการบริหารกิจการ
บ้านขม องที่ดีขกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนขสีย และขกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจหลักตององค์กร ซึ่ง
จะต้องมีการด าขนินการประขมินการปฏิบัติราชการและประขมินผลการด าขนินงานตามแผนกลยุทธ์ที่ขช ่อมโยง
กับผลการปฏิบัติงาน ขพ ่อน าผลการด าขนินงานมาใช้ขป็นต้อมูลประกอบการบริหารจัดการตององค์กรและ
ประชาสัมพันธ์ให้กบัสาธารณชนทราบ 
2. วัตถุประสงค์ 
  ขพ ่อสร้างความรู้ ความขต้าใจขกี่ยวกับตัวชี้วัดการประขมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
3. เป้ำหมำย 
  เชิงปริมำณ   
  1. ผู้ก ากับตัวชี้วัดและผู้จัดขก็บต้อมูลมีคู่ม อค ารับรองการปฏิบัติราชการร้อยละ 100 ในการ
ด าขนินงาน 
  2. บุคลากรในสังกัดปฏิบัติงานส าขร็จตามขป้าหมายตองตัวชี้วัดได้อย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 90 
  เชิงคุณภำพ 
      ผู้ขต้าร่วมโครงการ มีผลการประขมินประขมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับดีมากตึ้นไป 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
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4. กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 
 

 

5. งบประมำณ จ านวน   42,000    บาท รายละขอียดดังนี้ (ถั่วขฉลี่ยทุกรายการ) 

 

ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน 
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
(วัน/ม ้อ) 

รวม 

 จัดท าคู่ม อการด าขนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 ส าหรับ
ผู้รับผิดชอบการรายงาน ARS 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าสมนาคุณวิทยากร 
- อ ่น ๆ (กระขป๋า) 

 

 

      45 
   45 

 

 

 

 
     35 

120 
600 
200 

 

 

1 วัน 2 ม ้อ 
1 วัน 
6 ชม. 

  45 คน 

 

 

3,150 
5,400 
3,600 
9,000 

                                                   รวม                                                                   21,150 

2. จัดประชุมคณะท างานตามค าสั่งฯ การด าขนินงาน
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 256๐ 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าวัสดุ (คู่ม อ) 
 

 

 

45 

45 

 

 

35 

120 

   

 

 

1 วัน/2 ม ้อ 

1 วัน 

 

 

3,150 

5,400 

     1,800 

                                                          รวม   10,350 

ที ่ กิจกรรม/ตั้นตอนการด าขนินงาน ระยะขวลา
ด าขนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
2. 
 
3. 
 
 
4. 
 
 

จัดท าคู่ม อการด าขนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2560 ส าหรับผู้รับผิดชอบการ
รายงาน ARS 
จัดประชุมคณะท างานตามค าสั่งฯ การด าขนินงานตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
จัดประชุมชี้แจงขพ ่อขร่งรัดแนวทางการด าขนินงานและการ
จัดขก็บต้อมูลตัวชี้วัดแก่ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดและผู้จัดขก็บ
ต้อมูล รอบ 9 ขด อนและ 12 ขด อน 
รายงานผลตัวชี้วัดตามรอบระยะขวลา 6 ขด อน 9 ขด อน  
12 ขด อน    

มี.ค.2560 
 

มี.ค.2560 
 

มี.ค.2560 
 

ขม.ย.2560 
 

มี.ค.-ธ.ค.2560 

นางจงดี ขอกฉาย 
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ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน 
(คน) 

ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
(วัน/ม ้อ) 

รวม 

3. จัดประชุมชี้แจงขพ ่อขร่งรัดแนวทางการด าขนินงาน
และการจัดขก็บต้อมูลตัวชี้วัดแก่ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด
และผู้จัดขก็บต้อมูล รอบ 9 ขด อนและ 12 ขด อน 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าวัสดุ 
 

 

 

45 

45 

 

 

35 

120 

 

 

1 วัน 2 ม ้อ 

1 วัน 

 

 

3,150 

5,400 
1,950 

                                                                                     รวม                                 10,500 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
                                                                                    รวมทั้งสิ้น     42,000 

 
6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร มีนาคม – ธันวาคม 2560  
    ณ ห้องประชุมส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 

7. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าขร็จ วิธีการประขมิน ขคร ่องม อที่ใช้ 

ระดับความส าขร็จในการท าค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการในระดับดีมากตึ้นไป 

ประขมินผลการด าขนินงานตัวชี้วัด
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชาร 

แบบจัดขก็บต้อมูล 

แบบประขมินผล 

 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

              ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 มีผลการด าขนินงานขพ ่อใช้ในการตัดสิน
และใช้ในการปรับปรุง พัฒนาบริหารจัดการสถานศึกษาและขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  
ให้มีประสิทธิภาพ นักขรียนมีคุณภาพ ผลสัมฤทธิ์สูงตึ้น 
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โครงกำร    ส่งขสริมการพัฒนาคุณภาพโรงขรียนขอกชน 
แผนงำน   ตยายโอกาสและพัฒนาการศึกษา 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 6  การบริหารจัดการ  
ลักษณะโครงกำร  ต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มส่งขสริมสถานศึกษาขอกชน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นางอิงอร  อินทรัตน์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร  1 ตุลาคม 2559 – 30  กันยายน  2560 
............................................................................................................................................................. 

1.  หลักกำรและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.  2542  และที่แก้ไตขพ่ิมขติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2555 มีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาขพ ่อพัฒนาให้ขป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ขป็นคนดี มีความสามารถ และอยู่
ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุต โดยขน้นการบูรณาการการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ            
ไปสู่การศึกษาตลอดชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งย น โดยที่กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนด
หลักการบริหารและการจัดการศึกษาตองโรงขรียนขอกชนให้มีฐานะขป็นนิติบุคคลและมีคณะกรรมการบริหาร
ขพ ่อท าหน้าที่บริหารและจัดการศึกษาโรงขรียนขอกชนให้มีความขป็นอิสระ ซึ่งมีการตรวจสอบ ติดตาม การ
ประขมินคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขช่นขดียวกับสถานศึกษาตองรัฐ นอกจากนี้ ขพ ่อให้ขอกชนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา โดยรัฐพร้อมให้การสนับสนุนด้านขงินอุดหนุน และสิทธิประโยชน์อย่างอ ่น รวมทั้ง
ส่งขสริมและสนับสนุนด้านวิชาการให้สถานศึกษาขอกชน (ราชกิจจานุขบกษา, 2551 : 79)  

  ในปีงบประมาณ 2560 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ในต้อที่ 6 การบริหาร
จัดการขพ ่อให้หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ก ากับ ติดตามและประขมินผลขพ ่อการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพและต่อขน ่อง 

  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 โดยผู้อ านวยการส านักงานขตตพ ้นที่
การศึกษา ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการขกี่ยวกับโรงขรียนขอกชนในขตตพ ้นที่การศึกษาขป็นไปอย่าง
ต่อขน ่อง และส่งขสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขอกชนอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องกับหลักการกระจาย
อ านาจ (ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการส่งขสริมการศึกษาขอกชน ที่ 500/2559 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2559) 
ขพ ่อให้การบริหารงานสถานศึกษาขอกชน ขป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 จึงมีความจ าขป็นต้องพัฒนาบุคลากรที่
มีส่วนขกี่ยวต้องในการจัดการศึกษาในส่วนตองโรงขรียนขอกชนให้มีความรู้ความขต้าใจในการบริหารและการ
จัดการศึกษา ขพ ่อขป็นแนวทางในการด าขนินงานตองโรงขรียนขอกชนให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติโรงขรียน
ขอกชน พ.ศ. 2550 และที่แก้ไตขพ่ิมขติม ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  จึงได้จัดท า
โครงการนี้ตึ้น 
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2.  วัตถุประสงค ์
 2.1  ขพ ่อส่งขสริม สนับสนุน พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาตองโรงขรียน 
ขอกชนในระบบและนอกระบบ 
 2.2  ขพ ่อส่งขสริมและสนับสนุนให้โรงขรียนขอกชนบริหารจัดการโรงขรียนอย่างมีคุณภาพ 
 2.3  ขพ ่อรับทราบต้อมูลต่าวสาร แลกขปลี่ยนความคิดขห็น ปัญหาอุปสรรคในการบริหารจัดการ 
ตองโรงขรียน 
3.  เป้ำหมำย 
     3.1   เชิงปริมำณ   
             3.1.1  ประชุมผู้อ านวยการโรงขรียนในระบบ จ านวน 25  คน จ านวน 2 ครั้ง   
             3.1.2  ประชุมผู้บริหารโรงขรียนนอกระบบ จ านวน 50  คน จ านวน 1 ครัง้   
             3.1.3  ตรวจติดตามการบริหารจัดการโรงขรียนขอกชนในระบบและนอกระบบระยะขวลา 40 วัน 
จ านวน 6 คน 
    3.2  เชิงคุณภำพ 
             3.2.1 น าขสนอต้อมูลต่าวสาร ระขบียบ/กฎหมาย และแนวปฏิบัติต่างๆในการด าขนินการตอง
โรงขรียนขอกชน สู่การปฏิบัติที่ชัดขจนและถูกต้อง 
             3.2.2 ผู้บริหารโรงขรียนขอกชน มีความสัมพันธ์ที่ดี ช่วยขหล อขก ้อกูลซึ่งกันและกัน 
             3.2.3 ผู้บริหารโรงขรียนขอกชนสามารถน าความรู้ ทักษะ ที่ได้จากการแลกขปลี่ยนขรียนรู้                       
ไปพัฒนาศักยภาพตองครูโรงขรียนขอกชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.2.4 สถานศึกษามีระบบการก ากับ ติดตามและประขมินผลขพ ่ อการบริหารจัดการที่ มี
ประสิทธิภาพและต่อขน ่อง   
4.  กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

  ที ่ กิจกรรม/ตั้นตอนการด าขนินงาน ระยะขวลาด าขนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

2. 
 

3. 
 
 
 
 
 

จัดประชุมผู้อ านวยการโรงขรียน จ านวน 25 
  คน จ านวน 2 ครั้ง 
จัดประชุมผู้บริหารโรงขรียน จ านวน 50 คน  

  จ านวน 1 ครั้ง 
ตรวจติดตามการบริหารจัดการโรงขรียน
ขอกชน จ านวน 12 วัน   จ านวน 5 คน 
  - ตรวจติดตามขงินอุดหนุน 
  - สรุปและรายงานผลการติดตาม 

1 ตุลาคม 2559 –     
30 กันยายน 2560 

กลุ่มส่งขสริม
สถานศึกษา

ขอกชน 
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
    การใช้งบประมาณ แยกรายละขอียด ดังนี้ 

1. ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  จ านวน  50,000  บาท 
2. ส านักงานคณะกรรมการส่งขสริมการศึกษาขอกชน         จ านวน  20,000  บาท 

     จ าแนกขป็น 1. ประชุมผู้บริหารโรงขรียนขอกชนในระบบและนอกระบบ  ขป็นขงิน  37,600  บาท 
                   2. ตรวจติดตามการบริหารจัดการโรงขรียนขอกชน          ขป็นขงิน  32,400  บาท 
      งบประมาณ สพป.ชพ. 1 จ านวน 50,000.-  บาท สช. จ านวน 20,000 บาท รวมขป็น 70,000 บาท
รายละขอียดดังนี้ (สามารถถัวขฉลี่ยได้ทุกรายการ)  

ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน 
(คน) 

ราคา/หน่วย จ านวน 
(วัน/ม ้อ) 

รวม 

1. 
 

 

ประชุมผู้อ านวยการโรงขรียน 
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 

 
25 
25 

 
35 
120 

 
4 
2 

 
3,500 
6,000 

2. ประชุมผู้บริหารโรงขรียน  
- ค่าอาหารว่างและขคร ่องด ่ม 
- ค่าอาหารกลางวัน 
- ค่าวัสดุ 

 
50 
50 

 
35 
120 

 

 
2 
1 

 
3,500 
6,000 

   3,000 
3. ตรวจติดตามการบริหารจัดการโรงขรียน 

ขอกชน 
- ค่าพาหนะขหมาจ่าย 
- ค่าขบี้ยขลี้ยง 

 
 
5 

 
 

300 
240 

 
 

20 
15 

 
 

 30,000 
 18,000 

รวม  70,000 
6. วันเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร  ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
7.  กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ร้อยละตองผู้อ านวยการ, ผู้บริหาร
และครูที่ได้รับการส่งขสริมและ
พัฒนาคุณภาพให้มีความรู้
ความสามารถ 

 

1. ประขมินผลตามสภาพจริง 
   2. สังขกต 
   3. สัมภาษณ์ 

แบบประขมินโครงการ 

8.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 8.1 โรงขรียนขอกชนในระบบและนอกระบบสามารถพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา    
ได้อย่างมีคุณภาพ 

  8.2 ผู้บริหารสามารถน าต้อมูลต่าวสาร องค์ความรู้ ขป็นแนวทางในการบริหารจัดการโรงขรียนให้มี
ประสิทธิภาพ 

  8.3 ครูมีความรู้ ความขต้าใจในการปฏิบัติงานในหน้าที่และสามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
ระขบียบ กฎหมาย 

  8.4 โรงขรียนขอกชนในระบบและนอกระบบมีระบบการก ากับติดตามและประขมินผลขพ ่อการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและต่อขน ่อง 
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โครงกำร                    พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยการตรวจสอบภายใน 
แผนงำน                     แผนงานบูรณาการการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม                    จัดท าแผนการตรวจสอบ 
สนองยุทธศำสตร์ที่ 6      การบริหารจัดการ    
ตัวช้ีวัด        1. ร้อยละ 80 ตองสถานศึกษาใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ร้อยละ 100 ตองหน่วยงานในสังกัดส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษามีผลการ  
                                   ประขมินตามค ารับรองการปฏิบัติราชการระดับดีมากตึ้นไป 
ลักษณะโครงกำร        ต่อขน ่อง 
กลุ่มที่รับผิดชอบ        หน่วยตรวจสอบภายใน 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นายชัยโรจน์ ขทศพิทักษ์ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร   1 ตุลาคม 2559 - กันยายน 2560 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และการแก้ไตขพ่ิมขติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 
มาตรา62 ก าหนดให้จัดระบบการตรวจสอบติดตามประขมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการศึกษา  แนวการจัดการศึกษาและคุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดย
หน่วยงานภายในประกอบกับการที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติก าหนดให้ทุกส่วนราชการต้องจัดให้มีหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ซึ่งขป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในด้านการบริการให้ความขช ่อมั่น (Assurance Services) และบริการให้
ค าปรึกษา (C0nsulting Services) อย่างขที่ยงธรรมและขป็นอิสระ ขพ ่อช่วยให้หน่วยรับตรวจ ค อ ส านักงานขตต
พ ้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสถานศึกษา มีการด าขนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
ขป้าหมายที่ก าหนดไว้   และขป็นขคร ่องม อตองผู้บริหารในการสอบทานการปฏิบัติงาน  ว่าประสบผลส าขร็จ                      
มากน้อยขพียงใด ซึ่งจะช่วยส่งสัญญาณขต อนภัยให้ขห็นถึงความขสี่ยงตองหน่วยงาน 

2. วัตถุประสงค์ 
    2.1  ขพ ่อตรวจสอบความถูกต้องและขช ่อถ อได้ตองต้อมูลและตัวขลตต่าง ๆ ทางด้านการขงิน การบัญชี
และการบริหารสินทรัพย์ 
    2.2  ขพ ่อตรวจสอบการปฏิบัติงานตองหน่วยรับตรวจว่าขป็นไปตามกฎหมาย ระขบียบ ต้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด  
   2.3  ขพ ่อวิขคราะห์ประขมินผลการด าขนินงานและให้ต้อขสนอแนะ ขพ ่อพัฒนาปรับปรุงการด าขนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า บรรลุวัตถุประสงค์และขป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
   2.4  ขพ ่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความขสี่ยงตองหน่วยรับตรวจว่า
ขพียงพอและขหมาะสม 
   2.5  ขพ ่อวิขคราะห์ผลการตรวจสอบให้ฝ่ายบริหารทราบ ขพ ่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไตปัญหาในการ
ด าขนินงานให้ถูกต้อง ขหมาะสมและทันขหตุการณ์ 
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3.  เป้ำหมำย 
     3.1 เชิงปริมำณ 
          3.1.1 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ได้รับการตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณ การขบิกจ่ายขงินในระบบ GFMIS การบริหารขงินทดรองราชการ การขบิกจ่ายขงินวิทยฐานะ 
การขบิกจ่ายขงินค่าขช่าบ้าน และการบริหารสินทรัพย์                                                                                                        

        3.1.2 สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 40 แห่ง ได้รับการตรวจสอบการบริหารงบประมาณการขงิน 
บัญชีและการบริหารสินทรัพย์ โดยผู้ตรวจสอบภายในส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา   

         3.1.3 สถานศึกษาภายในขคร อต่ายสถานศึกษา จ านวน 10 ขคร อต่ายสถานศึกษา จ านวน 117 โรง 
ได้รับการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ การขงิน บัญชีและการบริหารสินทรัพย์ โดยผู้ตรวจสอบ 

ภายในขคร อต่ายสถานศึกษา 
    3.2 เชิงคุณภำพ 
         3.2.1 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 และสถานศึกษาในสังกัดทั้งหมด 
จ านวน 117 โรง ได้รับการตรวจสอบภายใน มีการพัฒนาการด าขนินงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ส่งผลดีต่อคุณภาพการศึกษา 
         3.2.2 ฝ่ายบริหารทราบถึงปัญหาการด าขนินงานตองหน่วยรับตรวจ และสามารถปรับปรุงแก้ไตให้
ถูกต้องทันขหตุการณ์ 
4.  กิจกรรมและขั้นตอนกำรด ำเนินงำน 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
1 
2 
3 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 

จัดท าแผนการตรวจสอบ 
จัดท าขคร ่องม อการตรวจสอบ 
ตรวจสอบสถานศึกษา จ านวน 40 แห่ง 
3.1 ตรวจสอบการใช้จ่ายขงินตามแผน             
     ปฏิบัติการ/โครงการ 
3.2 ตรวจสอบการใช้จ่ายขงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้นพ ้นฐาน
และขงินอ ่น ๆ ที่สถานศึกษาได้รับ 
3.3 ตรวจสอบการบริหารสินทรัพย์ 
การจัดซ ้อจัดจ้างตรวจสอบส านักงานขตต
พ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
4.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบ 
     GFMIS และรายงานทางการขงิน 
4.2 ตรวจสอบการบริหารขงินทดรอง
ราชการ 
4.3  ตรวจสอบการขบิกจ่ายขงินวิทยฐานะ  
      ค่าขช่าบ้าน 
4.4  ตรวจสอบการบริหารสินทรัพย์ 
ตรวจสอบสถานศึกษาภายในขคร อต่าย
สถานศึกษา จ านวน 10 ขคร อต่าย
สถานศึกษา จ านวน 117 โรง 

1 – 15 ตุลาคม 2559  
16 – 30 ตุลาคม 

2559 
1 พฤศจิกายน 2559 - 

31 มีนาคม 2560 
 
 
 

 
31 มีนาคม – 31
สิงหาคม 2560 

 
 
 
 
 
 
 

1 มิถุนายน – 30
กันยายน 2560 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน/ชัยโรจน์ , 

จงจิตร 
 
 
 
 
 

 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน/ชัยโรจน์ ,  

จงจิตร 
 
 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน/ผู้ตรวจสอบ
ภายในขคร อต่าย
สถานศึกษา 
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5. งบประมำณ จ ำนวน 100,000.- บำท รายละขอียดดังนี้ (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 
ที ่ กิจกรรม/รายการ จ านวน 

(คน) 
ราคา/
หน่วย 

จ านวน 
(วัน/ม ้อ) 

รวม 

1 
 
 

ตรวจสอบสถานศึกษา 40 โรง 
-ค่าพาหนะ  
-ค่าขบี้ยขลี้ยง คนละ 240 บาท/วัน 
-ค่าวัสดุ  

 
2 
2 

 
250 

240/วัน 

 
30/วัน 
25/วัน 

 
15,000 
12,000 
 3,000 

 รวม    30,000 
2 ตรวจสอบ สพป.ชพ. 1 

-ค่าวัสดุ  
 
 

   
 2,000 

 รวม      2,000 
3 ตรวจสอบสถานศึกษาท้ังหมดใน

ขคร อต่ายสถานศึกษา จ านวน 117 
โรง 
-ค่าพาหนะ 
-ค่าขบี้ยขลี้ยง 
-ค่าวัสดุ 

 

 
 
 

50 
50 

 
 
 

200/วัน 
240/วัน 

 
 
 

4/วัน 
4/วัน 

 
 
 

40,000 
24,000 
 4,000 

 รวม    68,000 
 
6.  ด ำเนินกำร ขด อน ตุลาคม 2559 – 30 กันยายน 2560  ณ สถานศึกษาในสังกัด 
7.  กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าขร็จ วิธีการประขมิน ขคร ่องม อที่ใช้ 

1. ระดับความส าขร็จตองการปฏิบัติงานการขงิน บัญชี
และการบริหารสินทรัพย์  สพป. ชุมพร ขตต 1 
2. ร้อยละตองสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานสอดคล้องตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3. ร้อยละความส าขร็จตองสถานศึกษาที่ด าขนินการตาม
ระบบควบคุมทางการขงินตองหน่วยงานย่อย พ.ศ. 25 
4. ร้อยละความส าขร็จตองสถานศึกษาที่มีการบริหาร
สินทรัพย์ถูกต้องตามระขบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไตขพ่ิมขติม 

ตรวจสอบขอกสาร 

การสอบทาน 

การสังขกต 

การสอบถาม 

กระดาษท าการ 

-ตรวจสอบ 
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8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

 7.1 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 สามารถบริหารจัดการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
 7.2 สถานศึกษาในสังกัดท้ังหมด ปฏิบัติงานการขงิน บัญชีและสินทรัพย์ ได้ถูกต้องตามระขบียบ 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และด าขนินการขป็นปัจจุบัน 
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ส่วนที่ 4 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัตกิำรประจ ำปี 2560 

และกำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏบิัติ 
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                                   ส่วนที่ 
                             

  
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ขป็นขคร ่องม อส าคัญในการปฏิบัติงานขพ ่อส่งมอบผลผลิต 
การให้บริการการศึกษาที่ ขช ่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน และหน่วยงานที่ขกี่ยวต้อง ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร ขตต 1 จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าขร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
กำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร 
 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 ก าหนดแนวทางการจัดสรร
งบประมาณ 2559 ขพ ่อตับขคล ่อนการด าขนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดขน้นตองส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาต้ันพ ้นฐาน ส านักงานงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1  ดังนี้ 
 1. งบประมาณด าขนินการในส่วนตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 
ด าขนินการตามกลยุทธ์ จุดขน้น โครงการ/กิจกรรม  โดยมีกลุ่ม/หน่วยงาน ขป็นผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 1.1 งบประมาณตามความจ าขป็นพ ้นฐาน ขพ ่อใช้บริหารจัดการส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษา 
 1.2 งบประมาณขพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์ ขพ ่อให้ขตตพ ้นที่การศึกษาด าขนินการตามกลยุทธ์ 
จุดขน้นและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทตองขตตพ ้นที่การศึกษา  
 2. งบประมาณด าขนินการส าหรับสถานศึกษา ขพ ่อให้สถานศึกษาใช้ในการบริหารจัดการและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ตองงบประมาณที่ได้รับ 
ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งขน้นผลสัมฤทธิ์ตอง
งาน และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่ขอ ้อต่อการพัฒนาความคิดริขริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และขป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่ขกี่ยวต้องส่งขสริมการบริหารจัดการขชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน
อย่างขป็นระบบ  
 3. ขช ่อมโยงความส าขร็จตองการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดขจน 
 4. บริหารจัดการโดยขปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
กระบวนกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ                                                                                           
                 1. ส ่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ ขป้าประสงค์ จุดขน้นการพัฒนา และขป้าหมาย
การให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และขต้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งขจ้าภาพหลัก 
ขจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดขจน 
 3. วิขคราะห์ขปรียบขทียบสภาพปัจจุบัน และขป้าหมายตามนโยบาย ขพ ่อก าหนดกลยุทธ์และ
จัดท าแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามขป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ด าขนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประขมินผล ขพ ่อให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างขป็นรูปธรรม
โดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประขมินผลระยะครึ่งปี และการประขมินผลขม ่อสิ้นสุดปีงบประมาณ 

4 

   แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2560 และกำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ  
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 6. สร้างกลไกการตับขคล ่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี
สู่สาธารณชนและหน่วยงานที่ขกี่ยวต้อง 
 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และขกิดประโยชน์ 
ต่อผู้ขรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดขน้นตองส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประชุมพร ขตต 1 และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน โดยการด าขนินงานจักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ตอง
งบประมาณและระขบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การขงิน การคลัง   
 
ปฏิทินกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

ระยะขวลา แนวปฏิบัติ 
ตุลาคม 2559 สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าขนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ตุลาคม 2559 – 

พฤศจิกายน 255960 
1. สพฐ. แจ้งแนวทางด าขนินการตามกรอบวงขงินงบประมาปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2560 
2. สพป. แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ           
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
3. สพป.แจ้งแนวทางและกรอบวงขงินงบประมาณให้ กลุ่ม/หน่วยด าขนินการ 
   จัดท าโครงการ/กิจกรรม 

ธันวาคม  2560 1. ประชุมร่างแผนคณะกรรมการและคณะท างาน 

2. น าขสนอท่ีประชุมคณะกรรมการขตตพ ้นที่การศึกษา 
1. สพป. แจ้งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
2. สพป. แจ้งกรอบวงขงินงบประมาณให้ กลุ่ม/หน่วย. ขพ ่อบริหารจัดการ   
    และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

15 มกราคม 255960 รายงานผลการด าขนินงานรอบ 3 ขด อน (ตุลาคม 2559 – ธันวาคม 2559) 
15 ขมษายน 2560 รายงานผลการด าขนินงานรอบ 6 ขด อน (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 
15 กรกฎาคม 2560 รายงานผลการด าขนินงานรอบ 9 ขด อน (ตุลาคม 2559 – มิถุนายน 2560) 

15 ตุลาคม 2560 รายงานผลการด าขนินงานรอบ 12 ขด อน (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2560) 
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ที ่

  
     โครงกำร/กลุ่ม/หน่วย 

   
   งบ 
ประมำณ             

                         กำรด ำเนินงำน  
ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

พ.ศ.2559                    พ.ศ.2560 
ตค พย ธค มค กพ มีค ขมย พค มิย กค สค กย 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1  หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน  

1 พัฒนาคุณภาพผู้ขรียนสู่
ความขป็นขลิศ สพป.ชพ.1 
(พัฒนาผู้ขรียนตาม
ศักยภาพสู่โลกกว้าง) 

878,800              
กนต 

2 พัฒนาคุณภาพผู้ขรียนสู่
ความขป็นขลิศ สพป.ชพ.1 
(มหกรรมวิชาการ) 

300,000              
กนต 

3 พัฒนาคุณภาพผู้ขรียนสู่
ความขป็นขลิศ สพป.ชพ.1 
(การพัฒนาขทคนิคและ
กระบวนการขรียนรู้ที่ขน้น 
ผู้ขรียนขป็นส าคัญ) 

 61,715              
 
กนต 

4 พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการขรียนรู้ 

 20,700              
กนต 

5 ส่งขสริมนิสัยรักการอ่าน
และพัฒนาห้องสมุด 
โดยใช้รูปแบบ KING 
M0DEL 

 60,000              
กนต 

6 พัฒนาขทคนิคและ
กระบวนการขรียนรู้ที่ขน้น 
ผู้ขรียนขป็นส าคัญ 

 30,000              
กนต 

7 ขฝ้าระวังและแก้ไตปัญหา
ยาขสพติดในสถานศึกษา 

 54,150             กสส. 

8 ส่งขสริมและพัฒนากิจการ
ลูกขส อ 

408,450             กสส. 

9 สร้างความขต้มแต็งสภา
นักขรียนและประชาธิปไตย
ในโรงขรียน 

 81,810              
กสส. 

10 ส่งขสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ในสถานศึกษา 

44,034              
กสส. 

 

ปฏิทินการตดิตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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ที ่

  
     โครงกำร/กลุ่ม/หน่วย 

   
   งบ 
ประมำณ             

                         กำรด ำเนินงำน  
ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

  พ.ศ.2559                 พ.ศ.2560 
ตค พย ธค มค กพ มีค ขมย พค มิย กค สค กย 

11 อนุรักษ์รัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 60,000             กสส. 

12 การแต่งตันกีฬานักขรียน
ขตตพ ้นที่การศึกษาปี2560 
(ต้านภัยยาขสพติด) 

386,000              
กสส. 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรผลิตและพัฒนำครู  

13 สรรหาต้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการลูกจ้าง
ชั่วคราวที่จากจากขงิน
งบประมาณทดแทน
อัตราก าลังในสถานศึกษา
ที่ตาดแคลน 

 
300,000 

             
 
 
กบค 

14 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
110,000 

             
กบค 

15 ประขมินผลงานทาง
วิชาการต้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 
125,400 

             
กบค 

16 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา(ขพ่ิม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน) 

850,000              
 
กบค 

   ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรทดสอบ กำรประเมิน กำรประกันคุณภำพและพัฒนำมำตรฐำนกำรศึกษำ  

17 ค้นพบจุดพัฒนาน าพาสู่
ความส าขร็จ สพป.ชพ.1 
พัฒนาระบบการทดสอบ
และการประขมินผลที่มีระ
สิทธิภาพ(NT) 

413,300  
 

            
กนต 

18 ค้นพบจุดพัฒนาน าพาสู่
ความส าขร็จ สพป.ชพ.1 
พัฒนามาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ 

  49,485   
 

           
กนต 



  
แผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านกังานขตตพ้ นนีีกการศกึษาประถมศกึษาชมุพร ขตต 1 201 

 

 

 
ที ่

  
     โครงกำร/กลุ่ม/หน่วย 

   
   งบ 
ประมำณ             

                         กำรด ำเนินงำน  
ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

พ.ศ.2559                    พ.ศ.2560 
ตค พย ธค มค กพ มีค ขมย พค มิย กค สค กย 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4    

19 พัฒนาครูแนะแนวขตรียม
ขต้าสู่อาชีพตองผู้ขรียน 

  74,000             กสส 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5  ICT เพื่อกำรศึกษำ  

20 พัฒนาระบบขคร อต่ายและ
การพัฒนาระบบงานต้อมูล
สารสนขทศขพ ่อการศึกษา 

 
100,700 

             
กนผ 

  ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6  กำรบริหำรจัดกำร  

21 ติดตาม ตรวจสอบ 
ประขมินผลและนิขทศ
การศึกษาตองสถานศึกษา 

 15,000              
กสส. 

22 วิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การจัดการขรียนรู้ตอง
ผู้ขรียนสู่ความขป็นขลิศ 

 28,080              
กสส. 

23 ส่งขสริมสิทธิและโอกาส
ทางการศึกษา 

 79,300              
กสส 

24 ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาส าหรับขด็ก
พิการและขด็กด้อยโอกาส 

 97,200              
กสส. 

25 ยกระดับคุณภาพระบบ 
ดูแลช่วยขหล อนักขรียน
ประจ าปี 2560 

 81,810              
กสส. 

26 5 ส สร้างสรรค์ขพ ่อขตต
สุจริต 

 36,000             กอก 

27 ส่งขสริมการก าจัดตยะมูล
ฝอยในขตตพ ้นที่ 

 20,000             กอก 

28 ประชาสัมพันธ์การพัฒนา
หน่วยงานสู่ความขป็นขลิศ 

 93,600             กอก 
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ที ่

  
     โครงกำร/กลุ่ม/หน่วย 

   
   งบ 
ประมำณ             

                         กำรด ำเนินงำน  
ผู้รับ
ผิด 
ชอบ 

พ.ศ.2559                    พ.ศ.2560 
ตค พย ธค มค กพ มีค ขมย พค มิย กค สค กย 

29 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน 
ภายนอกอาคารและ
สิ่งแวดล้อม 

 
210,000 

             
กอก 

30 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร 

 
157,400 

             
กอก 

31 ส่งขสริมประสิทธิภาพ
ขคร อต่ายสถานศึกษา 

103,000              
กอก 

32 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานด้านการขงิน
การพัสดุในสถานศึกษา 

 98,500              
กบง. 

33 ประชุมขชิงปฏิบัติการการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2560 

 
101,400 

             
กนผ 

34 พัฒนาระบบการติดตาม 
ประขมินและรายงานผล
การด าขนินงาน 

   
96,800 

             
กนผ 

35 พัฒนาประสิทธิภาพการ
ประขมินการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
2560 

 
100,700 

             
ตสน 

36 ส่งขสริมการพัฒนาคุณภาพ
โรงขรียนขอกชน 

  50,000              
กสช 

37 พัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาด้วย
การตรวจสอบภายใน 

100,000              
ตสน 
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ภำคผนวก 
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อักษรย่อที่ใช้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
 

ที ่ รำยกำร อักษรย่อ 
1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาตั้นพ ้นฐาน สพฐ. 
2 ส านักงานขตตพ ้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร ขตต 1 สพป.ชพ.1 
3 กลุ่มอ านวยการ กอก. 
4 กลุ่มบริหารงานการขงินและสินทรัพย์ กบง. 
5 กลุ่มบริหารงานบุคคล กบค. 
6 กลุ่มนโยบายและแผน กนผ. 
7 กลุ่มส่งขสริมการจัดการศึกษา กสศ. 
8 กลุ่มส่งขสริมสถานศึกษาขอกชน กสช. 
9 กลุ่มนิขทศ ติดตามและประขมินผลการจัดการศึกษา กนต. 
10 หน่วยตรวจสอบภายใน ตสน. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านกังานขตตพ้ นนีีกการศกึษาประถมศกึษาชมุพร ขตต 1 205 

 

 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบตักิารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส านกังานขตตพ้ นนีีกการศกึษาประถมศกึษาชมุพร ขตต 1 206 

  


