
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
เอกสารล าดับที่   6/2557 

 

กลุ่มนโยบายและแผน  สพป.ชพ.1   
ต.ขุนกระทิง อ.เมืองชมุพร จ.ชุมพร  
86190 
โทร.  077576717 ต่อ 14 
 

 

แผนปฏิบัติการ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558 



 
 

ค าน า 
 
               ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  ได้จัดท ำเอกสำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2558 เพ่ือให้สถำนศึกษำ และกลุ่มต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ใช้
เป็นกรอบกำรด ำเนินงำนและขับเคลื่อนบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยมีสำระส ำคัญประกอบด้วย สภำพทั่วไปของ
จังหวัดชุมพร วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยกำรให้บริกำร ตัวชี้วัด กลยุทธ์ จุดเน้น ผลผลิต โครงกำร กิจกรรรม 
วงเงินงบประมำณซึ่งมีกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกับนโยบำยของรัฐบำล 
แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน กำรขับเคลื่อนนโยบำยและกลยุทธ์ มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรขยำยโอกำสทำง
กำรศึกษำ และประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

               กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฉบับนี้ จะบรรลุตำมเป้ำหมำยและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จที่ก ำหนด
ไว้ ต้องได้รับควำมร่วมมือเป็นอย่ำงดียิ่งจำกบุคลำกรทุกลุ่ม/หน่วย เครือข่ำยสถำนศึกษำ และกำรสนับสนุน
จำกทุกภำคส่วน ในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติประจ ำปีงบประมำณ 2558 กำรระดม
ควำมคิดและกำรเสนอแนะข้อมูลด้ำนกำรศึกษำ ท ำให้สำมำรถขับเคลื่อนและผลักดันกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ให้
ส ำเร็จ โดยมุ่งสู่เป้ำหมำยสุดท้ำย คือกำรพัฒนำให้นักเรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ
อย่ำงเท่ำเทียมกัน  

               ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ที่ได้ให้ควำมร่วมมือ ให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ ในกำร
ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2558 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 จนส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เล่มนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อกำรพัฒนำและกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 รวมทั้ง
ยังเป็นกรอบแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุดต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
สภำพทั่วไปของจังหวัดชุมพร 

 
 

1. ขนำดและท่ีตั้ง 
จังหวัดชุมพรเป็นจังหวัดตอนบนสุดของภาคใต้ ระหว่างเส้นละติจูดที่ 10 องศา 29 ลิปดา

เหนือ และเส้นลองติจูดที่ 99 องศา 11 ลิปดาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามเส้นทาง
รถยนต์       (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 498 กิโลเมตร และเส้นทางรถไฟสายใต้ประมาณ 476 
กิโลเมตร   มีเนื้อที่ประมาณ 3.75 ล้านไร่ หรือ 6,010.849 ตารางกิโลเมตร มีพ้ืนที่มากเป็นอันดับ 4 
ของภาคใต ้ชุมพรเป็นจังหวัดแรกของภาคใต้ตอนบนฝั่งอ่าวไทย มีรูปพ้ืนที่เรียวยาวตามแนวเหนือ-ใต้ มี
ความยาวประมาณ 222 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ทิศใต ้  ติดต่อกับอ าเภอท่าชนะ      จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ่าวไทย 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอกระบุรี      จังหวัดระนองและประเทศเมียนมาร์ 

2. กำรปกครอง 
จังหวัดชุมพรแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ 70 ต าบล 736 หมู่บ้าน 25 เทศบาล           

( 2 เทศบาลเมือง 23 เทศบาลต าบล ) และ 53 องค์การบริหารส่วนต าบล โดยจ าแนกรายละเอียดตาม
อ าเภอได้ดังนี้ 

อ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำน เทศบำล อบต. 
1. เมืองชุมพร 17 161 10 9 
2. ท่าแซะ 10 116 2 10 
3. ปะทิว 7 75 6 4 
4. สวี 11 115 1 10 
5. ทุ่งตะโก 4 35 2 2 
6. หลังสวน 13 141 2 10 
7. พะโต๊ะ 4 46 1 4 
8. ละแม 4 47 1 4 

รวม 70 736 25 53 
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3. ประชำกรและอำชีพ 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อาชีพหลักคือเกษตรกรรมซึ่งคิดเป็นร้อยละ 70 ของ
ประชากรในจังหวัดและพ้ืนที่ส่วนใหญ่ติดทะเล ประมงจึงเป็นอาชีพท่ีส าคัญ  
 
4. ภูมิประเทศและภูมิอำกำศ 

สภำพภูมิประเทศ  สภาพพ้ืนที่ของจังหวัดชุมพรแบ่งเป็น 3 ลักษณะใหญ่ ๆ  
- พ้ืนที่ราบตอนกลาง 
- พ้ืนที่ราบชายฝั่งทะเล 
- พ้ืนที่ทางทิศตะวันตกเป็นที่สูงและภูเขา 
ทิวเขาที่ส าคัญคือ ทิวเขาตะนาวศรี ซึ่งเป็นพรหมแดนทางธรรมชาติระหว่างประเทศ ถัดจาก

แนวที่สูงมาทางด้านตะวันออกเป็นที่ราบตอนกลางซึ่งมีลักษณะเป็นที่ราบลูกคลื่นและที่ราบลุ่ม เป็นเขต
เกษตรกรรม  ที่ส าคัญส าหรับพ้ืนที่ทางตะวันออกเป็นที่ราบชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 222 กิโลเมตร 
ลักษณะชายหาดของจังหวัดชุมพรค่อนข้างเรียบ มีความโค้งเว้าน้อย ความกว้างของจังหวัดโดยเฉลี่ย  
36 กิโลเมตร 

สภำพภูมิอำกำศ  จังหวัดชุมพร เป็นเขตที่ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเป็นเหตุให้มีฤดูกาลเพียง 2 ฤดู คือ 

1)   ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือน  กุมภาพันธ์ -  กลางเดือนพฤษภาคม 
2)   ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนธันวาคม 
 
 

5. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
- กำรคมนำคมและขนส่ง 
สภาพที่ตั้งของจังหวัดชุมพร เป็นจุดศูนย์กลางของการเดินทางระหว่างภาคกลางกับภาคใต้ โดย

มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ ได้สะดวก ดังนี้ 
- ทำงรถยนต์ มีทางหลวงแผ่นดินทางหลวงจังหวัด คือ ทางหลวงหมายเลข 4 (เพชรเกษม) ซึ่ง

เป็นถนนสายหลักจากเหนือจรดใต้และถนนสายต่างๆใช้เดินทางติดต่อภายในจังหวัดใกล้เคียงและ
กรุงเทพมหานครได้โดยสะดวก 

- ทำงรถไฟ มีเส้นทางรถไฟสายใต้จากกรุงเทพมหานครผ่านจังหวัดชุมพร ไปสู่จังหวัดใต้สุดของ 
ประเทศ  

- ทำงอำกำศ มีสนามบินจ านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่ต าบลชุมโค  อ าเภอปะทิว ห่างจากตัวเมือง
ชุมพรประมาณ 40 กิโลเมตร โดยที่ผ่านมามีการเปิดเส้นทางการบิน  และมีสายการบินด าเนินการ
กิจการจ านวน 2  สายการบินจากชุมพร – กรุงเทพ ฯ (ดอนเมือง) และกรุงเทพ ฯ (ดอนเมือง) – ชุมพร 
จ านวน 2 สาย การบนิ คือ นกแอร์ และโซล่าแอร์  เริ่มเดินทาง 1 ตุลาคม 2555 เป็นต้นไป 
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 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจเก่ียวกับ
การจัดและการส่งเสริมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีอ านาจหน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ดังนี้ 
 
 (1) จัดท าข้อเสนอนโยบาย แผนพัฒนาการศึกษามาตรฐานการจัดการศึกษา และ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 (2) ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง และด าเนินการเกี่ยวกับการสนับสนุนทรัพยากร การ
จัดตั้งจัดสรรทรัพยากร และบริหารงบประมาณอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 (3) พัฒนาระบบการบริหาร และส่งเสริม ประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ การ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศการบริหารและการจัด
การศึกษา 
 (4) ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
  (5) พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับดูแลการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาเพ่ือคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และประสาน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนของเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
 (6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
 (7) ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นไปตามอ านาจ และความรับผิดชอบ
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามที่รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558      5 
 

ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

 
รำยกำร 

จ ำนวน/หน่วย 

1. ส านัก/หน่วยงานเทียบเท่าในสว่นกลาง                    20  ส านัก 

2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา                   183  แห่ง 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา                     42   แห่ง 

4. สถานศึกษาท้ังหมด 
           - โรงเรียน สพป.                    28,470  โรงเรียน   
           - โรงเรียน สพม.                      2,358  โรงเรียน 
           - โรงเรียนศึกษาสงเคราะห ์             51  โรงเรียน 
           - โรงเรียนการศึกษาพิเศษ               43  โรงเรียน 
           - ศูนย์การศึกษาพิเศษ                     

             30,922  โรงเรยีน 
 
 
 
                 
                   77  แห่ง 

5. ห้องเรียน                   344,150 ห้องเรียน 

6. นักเรียน 

• โรงเรียนปกติ                                  7,309,278  คน 
           - ก่อนประถมศึกษา                     946,147  คน 
           - ประถมศึกษา                        3,310,150  คน 
           - มัธยมศึกษาตอนต้น                1,913,965  คน 
           - มัธยมศึกษาตอนปลาย             1,139,016  คน 

 • โรงเรียนศึกษาสงเคราะห/์การศึกษาพิเศษ                  80,640  คน 
           - ศึกษาสงเคราะห์                       44,402   คน 
           - ศึกษาพิเศษ                             36,238   คน 

• จัดโดยครอบครัว                                                         368  คน 

• สถานประกอบการ                                                   5,680  คน 

• โรงเรียนวิทยาศาสตร์ภมูิภาค (จฬุาภรณ์ราชวิทยาลัย)           8,640  คน 

          7,404,606  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. นักเรียนพิการเรียนร่วมกับเด็กปกติ 200,499 คน 

8. นักเรียนด้อยโอกาสเรียนร่วมกบัเด็กปกต ิ 4,880,793 คน 

9. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           - ผู้บริหาร                                    33,041  คน 
           - ครูผู้สอน                                  369,371  คน 
           - บุคลากรทางการศึกษา                   15,568  คน 

            417,980   คน 

10. ข้าราชการพลเรือน     (ส่วนกลาง)                                       969   คน 

 

ข้อมลู ณ วันที่ 10  มิถุนายน 2557 
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สภำพกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

1. สภำพทั่วไป 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ตั้งอยู่เลขที่ 60/1 หมู่ที่ 5 ต าบล     
ขุนกระทิง อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  ประกอบด้วย อ าเภอเมือง อ าเภอท่าแซะและอ าเภอปะทิว       
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 2,878.733 ตารางกิโลเมตร 

 

อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
 
 1. จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการของ
ท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่
การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการ

จัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่
จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

10. ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชนและ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ

หน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมาย 
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หน่วยงำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศกึษำชุมพร เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

คณะอนุกรรมการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  

คณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา  

คณะกรรมการตดิตาม 
ตรวจสอบประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

กลุ่ม 

อ านวย 

การ 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเง ินและ
สินทรัพย ์

 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 

กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด

การศึกษา 

 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ

ประเมิน 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
สถานศึกษา

เอกชน 
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2. ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
2.1  ข้อมูลเชิงปริมำณ 

      2.1.1 จ านวนโรงเรียนตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      แบ่งเป็น 4 ระดับ  ดังนี้           
 - ขนาดเล็ก (นักเรียน 120 คนลงมา)   จ านวน  59  โรง  
 - ขนาดกลาง (นักเรียน 121 – 600 คน)   จ านวน  56  โรง              

- ขนาดใหญ่ (นักเรียน 601 – 1,500 คน)   จ านวน     4   โรง  
- ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 1,501 คนข้ึนไป)                  จ านวน             2   โรง     

                                                                    รวม        จ านวน         121   โรง 

      2.1.2 โรงเรียนหรือสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
 - ขนาดเล็ก (นักเรียน 120 คนลงมา)   จ านวน    2  โรง  
 - ขนาดกลาง (นักเรียน 121 – 600 คน)   จ านวน    6  โรง              

- ขนาดใหญ่ (นักเรียน 601 – 1,500 คน)   จ านวน      1  โรง  
- ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 1,501 คนข้ึนไป)                  จ านวน             2   โรง    

   รวม   จ านวน            11  โรง 

รวมทั้งหมด     จ ำนวน         132   โรง   

      2.1.3 จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2557 
       - นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
        จ ำนวน      25,424  คน 
       - นักเรียนสังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
               จ ำนวน         7,791  คน 
 

อัตราส่วนข้าราชการครูต่อนักเรียน    
    ระดับก่อนประถมศึกษา  1 : 17   
    ระดับประถมศึกษา  1 : 19   

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  1 : 26 
 

เกณฑ์อัตราส่วนก าลังครูในสถานศึกษา 
    ระดับก่อนประถม  ครู : นักเรียน 1 : 25 
    ระดับประถมศึกษา  ครู : นักเรียน 1 : 25 
    ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ครู : นักเรียน 1 : 20 
  

เกณฑ์อัตราส่วนนักเรียนต่อห้องในสถานศึกษา 
    ระดับก่อนประถม, ประถมศึกษา ห้อง : นักเรียน 1 : 30 
    ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ห้อง : นักเรียน 1 : 40 
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จ ำนวนโรงเรียนทีเ่ปิดสอนจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
 

ระดับการศึกษา 
จ านวนโรงเรียนที่เปิด 

รวม 
สพฐ. สช. 

ก่อนประถม - 1 1 
ก่อนประถม-ประถมศึกษา 74 7 81 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนต้น 41 - 41 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนปลาย - 1 1 
ประถมศึกษา 4 1 5 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น 2 - 2 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย - 1 1 
มัธยมศึกษาตอนต้น - - - 
มัธยมศึกษาตอนตน-มัธยมศึกษาตอนปลาย    
รวมโรงเรียนทั้งหมด 121 11 132 

   
(ข้อมูล  ณ 10 มิถุนำยน 2557 ) 

 
จ ำนวนนักเรียนจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ (สพฐ) 

 
ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบาล 1 1,214 1,170 2,384 136 
อนุบาล 2 1297 1,175 2,472 136 

รวมอนุบำล 2,511 2,345 4,856 272 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,498 1,365 2,863 143 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,437 1,386 2,823 146 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,383 1,342 2,725 145 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,428 1,305 2,733 140 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,344 1,276 2,620 138 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,468 1,310 2,778 146 
รวมประถมศึกษำ 8,558 7,984 16,542 854 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 783 608 1,391 55 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 768 630 1,398 56 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 684 553 1,237 56 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 2,235 1,791 4,026 167 
รวมทั้งหมด 13,304 12,120 25,424 1,293 

 
( ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2557)                          
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จ ำนวนนักเรียนจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ (สช.) 

 
ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบาล 1 404 353 757 24 
อนุบาล 2 448 434 882 28 
อนุบาล 3 442 400 842 25 

รวมอนุบำล 1,294 1,187 2,481 77 
ประถมศึกษาปีที่ 1 412 445 857 24 
ประถมศึกษาปีที่ 2 434 424 858 24 
ประถมศึกษาปีที่ 3 407 392 799 22 
ประถมศึกษาปีที่ 4 376 415 791 22 
ประถมศึกษาปีที่ 5 313 318 631 19 
ประถมศึกษาปีที่ 6 272 307 579 17 
รวมประถมศึกษำ 2,214 2,301 4,515 127 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 68 73 141 5 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 80 98 178 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 113 92 205 5 
รวมมัธยมตอนต้น 261 263 524 16 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 32 59 91 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 31 62 93 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 32 59 91 3 

รวมมัธยมตอนปลำย 95 180 275 8 
รวมทั้งหมด 3,864 3,931 7,795 228 

 
( ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2557 ) 

 
 

จ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมอ ำเภอเมือง ท่ำแซะ ปะทิว 
 

อ าเภอ 
จ านวนโรงเรียน 

รวม 
สพฐ. สช. 

เมืองชุมพร 49 6 55 
ท่าแซะ 42 3 45 
ปะทิว  30 2 32 

รวม 121 11 132 
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( ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2557 )  
จ ำนวนโรงเรียนขยำยโอกำสจ ำแนกตำมอ ำเภอเมือง ท่ำแซะ ปะทิว 

 
อ าเภอ สพฐ. รวม 

เมืองชุมพร 23 23 
ท่าแซะ 14 14 
ปะทิว  6 6 

รวม 43 43 
 
( ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2557 )  

 
จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 

จ ำแนกตำมสำยงำน 

สายงาน 
อันดับ 

รวม 
คผช. คศ. 1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 

ครูผู้ช่วย 202 - - - - 202 
คร ู - 280 487 285 - 1052 
ผู้บริหารสถานศึกษา - - 23 80 2 105 
ผู้บริหารการศึกษา - - - 9 1 10 
ศึกษานิเทศก์ - - 1 4 - 5 

รวม 202 280 511 378 3 1374 
 

 
( ข้อมูล ณ 10 กันยำยน  2557 ) 

 
 

จ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน  38 ค(2) 
   

 
ข้อมูลบุคลากร 38 ค

(2) 
ต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 
ส านักงาน 7 - 2 31 12 

สถานศึกษา  - -   3 - 
 
  ( ข้อมูล ณ  1  ตุลำคม   2557 )  
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รำยช่ือเครือข่ำยสถำนศึกษำ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต ๑   
   

1. เครือข่ำยสถำนศึกษำ เมือง ๑  จ ำนวน  ๑๒  โรงเรียน ประกอบด้วย 
 

๑. อนุบาลชุมพร  
๒. เมืองชุมพรบ้านเขาถล่ม  
๓. วัดดอนเมือง  
๔. วัดวังไผ่  
๕. ศรีอุทัยธรรมพัฒนา  
๖. ไทยรัฐวิทยา ๖๖ (บ้านนาเนียน)  
๗. บ้านท่าไม้ลาย  
๘. บ้านนาแซะ  
๙. วัดน้อมถวาย  

๑๐. บ้านเขาวง  
๑๑. บ้านท่ามะปริง  

 ๑๒. ชุมพรศึกษา  
 

๒.  เครือข่ำยสถำนศึกษำ เมือง ๒  จ ำนวน  ๑๑  โรงเรียน ประกอบด้วย 

 

๑. บ้านคอเตี้ย  
๒. บ้านดอนไทรงาม  
๓. วัดดอนรอบ  
๔. วัดคูขุด  
๕. วัดนาทุ่ง  
๖. บ้านในห้วย  
๗. วัดหาดทรายแก้ว  
๘. อนุบาลเมืองชุมพร วัดสุบรรณนิมิตร  
๙. ฝวาหมินกงลิ  

๑๐. พุทธยาคมศรียาภัย  
๑๑. บุญสมบูรณ์ศึกษา  
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๓.  เครือข่ำยสถำนศึกษำ เมือง ๓  จ ำนวน  ๙  โรงเรียน ประกอบด้วย 

 

๑. ชุมชนบ้านนาชะอัง  
๒. วัดหูรอ  
๓. บ้านสามเสียม  
๔. บ้านศาลาลอย  
๕. วัดบางลึก  
๖. บ้านหนองเนียน  
๗. ชุมชนวัดหาดพันไกร  
๘. บ้านหนองจันทร์หอม  
๙. สหศึกษา  

 

 

๔.  เครือข่ำยสถำนศึกษำ เมือง ๔  จ ำนวน  ๑๒  โรงเรียน ประกอบด้วย 

 

๑. บ้านปากน้ า (เผดิมจีนนาวาสงเคราะห์)  
๒. บ้านหัวถนน  
๓. บ้านหาดภราดรภาพ  
๔. วัดหัวกรูด  
๕. บ้านคอสน  
๖. บ้านบางคอย  
๗. บ้านบางหลง  
๘. วัดดอนทรายแก้ว  
๙. วัดพิชัยยาราม  

๑๐. บ้านทุ่งมะขาม  
๑๑. บ้านหาดทรายรี  
๑๒. นิรมลชุมพร  
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๕.  เครือข่ำยสถำนศึกษำ เมือง ๕  จ ำนวน  ๑๑  โรงเรียน ประกอบด้วย 

๑. วัดขุนกระทิง  
๒. บ้านเขาบ่อ  
๓. บ้านช่องไทรราษฎร์พัฒนา  
๔. บ้านทุ่งหงษ์  
๕. วัดดอนม่วง  
๖. วัดทุ่งคา  
๗. บ้านเขาชันโต๊ะ  
๘. บ้านเขายาวราษฎร์พัฒนา  
๙. บ้านคลองสูบ  

๑๐. วัดเชิงกระ  
๑๑. ชุมชนบ้านถ้ าสิงห์  

 

๖.  เครือข่ำยสถำนศึกษำ ท่ำแซะ ๑  จ ำนวน  ๑๘  โรงเรียน ประกอบด้วย 

๑. บ้านคนัธทรัพย์  
๒. บ้านเนินทอง  
๓. บ้านพรุตะเคียน  
๔. บ้านสวนทรัพย์  
๕. บ้านเหมืองทอง  
๖. บ้านใหม่สมบูรณ์  
๗. บ้านกลาง  
๘. บ้านตาหงษ์  
๙. บ้านธรรมเจริญ  

๑๐. บ้านบึงลัด  
๑๑. บ้านยายไทย  
๑๒. ประชานิคม ๔  
๑๓. บ้านงาช้าง  
๑๔. บ้านทรายขาว  
๑๕. บ้านร้านตัดผม  
๑๖. ประชาพัฒนา  
๑๗. ชุมชนบ้านคุริง (มิตรภาพที่ 25)  
๑๘. บ้านแก่งเพกา  



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558      15 
 

 

๗.  เครือข่ำยสถำนศึกษำ ท่ำแซะ ๒  จ ำนวน  ๑๔  โรง  โรงเรียน ประกอบด้วย 

 

๑. ชุมชนประชานิคม  
๒. ไทยรัฐวิทยา ๗๗  ( บ้านเนินสันติ )  
๓. บ้านทุ่งบิ่น  
๔. อนุบาลท่าแซะ  
๕. บ้านท่าลานทอง  
๖. ประชานิคม ๒  
๗. บ้านใหม่พัฒนา  
๘. บ้านละมุ  
๙. ประชาสันติ  

๑๐. วัดควนมณี  
๑๑. วัดวังครก  
๑๒. อนุบาลดรุณรัตน์  
๑๓. อนุบาลปานฤทัย  
๑๔. พัฒนศาสน์วิทยาท่าแซะ  

 

๘.  เครือข่ำยสถำนศึกษำ ท่ำแซะ ๓  จ ำนวน  ๑๓  โรงเรียน ประกอบด้วย 

๑. บ้านบางไม้แก้วประชาสามัคคี  
๒. บ้านดอนเค่ียม  
๓. บ้านรับร่อ  
๔. บ้านหาดใน  
๕. บ้านเขาพาง  
๖. บ้านหนองเรือ  
๗. บ้านหัวว่าว  
๘. บ้านหาดส้มแป้น  
๙. บ้านหาดหงส์  

๑๐. บ้านประชานิคม ๓  
๑๑. บ้านจันทึง  
๑๒. บ้านน้ าเย็น  
๑๓. บ้านหินแก้ว  
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๙.  เครือข่ำยสถำนศึกษำ ปะทิว ๑    จ ำนวน  ๑๗  โรงเรียน ประกอบด้วย 

 

 

 

๑. อนุบาลปะทิว (อนุบาลบางสนพิพิธราษฎร์บ ารุง)  
๒. บ้านคอกม้า  
๓. บ้านดอนตะเคียน  
๔. บ้านดอนกุฎี  
๕. ชุมชนบ้านทะเลทรัพย์  
๖. ไทยรัฐวิทยา ๗๘ (วัดสามัคคีชัย)  
๗. บ้านทุ่งวัวแล่น  
๘. บ้านสะพลี (บางกอกโพสต์ศึกษา)  
๙. บ้านปากด่าน  

๑๐. อนุบาลบ้านเนินส าลี  
๑๑. บ้านชุมโค  
๑๒. บ้านดอนทราย  
๑๓. บ้านทรัพย์สมบูรณ์  
๑๔. บ้านบ่ออิฐ  
๑๕. บ้านบางจาก  
๑๖. บ้านวังช้าง  
๑๗. บ้านหินกบ  
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๑๐  เครือข่ำยสถำนศึกษำ ปะทิว ๒  จ ำนวน  ๑๕ โรงเรียน ประกอบด้วย 

 

๑. ชุมชนมาบอ ามฤต  
๒. บ้านทุ่งเรี้ย  
๓. บ้านห้วยรากไม้  
๔. บ้านดอนยาง  
๕. บ้านถ้ าธง  
๖. บ้านน้ าพุ  
๗. บ้านบ่อส าโรง  
๘. บ้านบางแหวน  
๙. บ้านไทยรัฐวิทยา ๗๖ ( บ้านพละ )  

๑๐. บ้านเขาเลี้ยว  
๑๑. บ้านไชยราช  
๑๒. บ้านทรายแก้ว  
๑๓. บ้านปากคลอง  
๑๔. อนุบาลสุภาพร  
๑๕. อนุบาลอ านวยสุข  
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2.2 ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
 จากการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 สรุปผลได้ดังนี้ 
1. ด้ำนคุณภำพกำรจัดกำรศกึษำ     
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (O-Net) รายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3,  

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน  
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6  ปีกำรศึกษำ 2553 - ปีกำรศึกษำ 2556 

ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา  
2553 

ปีการศึกษา 
2554 

ปีการศึกษา 
2555 

ปีการศึกษา 
2556 

ภาษาไทย 30.94 30.94 48.16 46.55 
สังคมศึกษา 48.67 48.67 46.59 38.60 
ภาษาอังกฤษ 16.55 16.55 36.68 32.45 
คณิตศาสตร์ 34.93 34.93 39.52 44.78 
วิทยาศาสตร์ 41.63 41.63 39.66 39.23 
สุขศึกษา 53.76 53.76 59.02 64.44 
ศิลปะ 41.30 41.30 54.77 50.11 
การงานอาชีพ 54.28 54.28 57.73 56.95 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 40.26 40.26 47.77 46.64 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน 
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ 2553 - ปีกำรศึกษำ 2556 
ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2553 

ปีการศึกษา 
2554 

ปีการศึกษา  
2555 

ปีการศึกษา 
2556 

ภาษาไทย 44.32 44.32 54.06 43.09 
สังคมศึกษา 42.94 42.94 46.34 38.29 
ภาษาอังกฤษ 14.54 14.54 25.78 27.68 
คณิตศาสตร์ 23.70 23.70 25.72 23.67 
วิทยาศาสตร์ 29.38 29.38 34.33 36.11 
สุขศึกษา 73.45 73.45 56.32 58.47 
ศิลปะ 29.01 29.01 43.09 43.25 
การงานอาชีพ 48.74 48.74 48.68 43.70 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 38.26 38.26 41.79 39.28 
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จากตาราง  เปรียบเทียบรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานชั้นประถมประถมศึกษาปีที่ 6   ปีการศึกษา 2556  ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1  พบว่า  ปีการศึกษา 2556 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าปีการศึกษา 
2553   และปีการศึกษา 2554 แต่ต่ ากว่าปีการศึกษา 2555  ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  ปี
การศึกษา 2556 พบว่า มีผลรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าปีการศึกษา 2553  ปีการศึกษา 2555  
แต่ต่ ากว่าปีการศึกษา 2555   เช่นกัน 
 

 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6  ปีกำรศึกษำ 2555 - ปีกำรศึกษำ 2556  จ ำแนกตำมระดับ 
 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ปีการศึกษา 2555   คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ปีการศึกษา 2556   

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 48.16 48.10 44.01 45.68 46.55 46.84 43.62 45.02 
สังคมศึกษา 46.59 46.53 42.57 44.22 38.60 38.54 37.14 38.31 
ภาษาอังกฤษ 36.68 37.08 34.03 36.99 32.18 33.18 31.42 33.82 
คณิตศาสตร์ 39.52 38.22 33.83 35.77 44.78 44.38 39.87 41.95 
วิทยาศาสตร์ 39.66 39.06 36.09 37.46 39.23 38.69 36.30 37.40 
สุขศึกษา 59.02 58.80 53.38 54.84 64.44 64.39 59.71 61.69 
ศิลปะ 54.77 54.97 50.70 52.27 50.22 50.11 45.78 47.14 
การงานอาชีพ 57.73 57.95 52.20 53.85 56.58 56.95 51.59 53.16 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.77 47.59 42.35 45.14 46.11 46.64 43.18 44.81 
 

 
จากตาราง  เปรียบเทียบรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2555  สูงกว่าปีการศึกษา 2556  เมื่อจ าแนกตามระดับ  
ระดับเขตพ้ืนที่จะสูงกว่าระดับ สพฐ. และระดับประเทศ แต่รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่ต่ า
กว่าระดับจังหวัดเพียง 0.53 

 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558      20 
 

 
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน   

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ 2555 - ปีกำรศึกษำ 2556  
รำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  แยกตำมระดับ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ปีการศึกษา 2555   คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ปีการศึกษา 2556   

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 54.06 55.96 54.57 54.48 43.09 45.52 44.43 44.25 
สังคมศึกษา 46.34 48.89 47.15 47.12 38.29 40.10 39.48 39.37 
ภาษาอังกฤษ 25.78 27.84 28.29 28.71 27.68 29.88 29.99 30.35 
คณิตศาสตร์ 25.72 27.30 26.94 26.95 23.67 25.54 25.41 25.45 
วิทยาศาสตร์ 34.33 36.98 35.40 35.37 36.11 39.01 38.04 37.95 
สขุศึกษา 56.32 58.35 56.93 56.67 58.47 60.28 58.72 58.30 
ศิลปะ 43.09 44.11 43.41 43.31 43.25 44.76 43.88 43.65 
การงานอาชีพ 48.68 50.65 47.69 47.39 43.70 46.75 44.82 44.46 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 41.79 43.76 42.55 42.50 39.28 41.48 40.60 40.47 

     

ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละปีการศึกษา 2556  ระดับเขตพ้ืนที่จะ
ต่ ากว่าทั้งระดับจังหวัด  ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ     
  

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
เพื่อกำรประกันคุณภำพผู้เรียน 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ 2556  จ ำแนกตำมระดับ 
 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ   รวมคะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ ความสามารถ                 
ด้านภาษา 

ความสามารถ            
ด้านค านวณ 

ความสามารถ               
ด้านเหตุผล 

สพป.ชพ.1 54.49 39.27 48.43 47.40 
จังหวัดชุมพร 55.27 39.37 49.40 48.01 
สพฐ. 50.22 36.70 45.20 44.11 
ประเทศ 51.22 36.94 46.03 44.73 

 
จากตาราง  เปรียบเทียบรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2556  จ าแนกตามระดับ  พบว่า  
ระดับ สพป.ชพ.1  มีผลรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าทั้งระดับจังหวัด ระดับ สพฐ.  และระดับประเทศ 
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2. ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะเปิดโอกาสให้สามารถจัดการศึกษาได้หลายรูปแบบทั้งในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม หรือภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา ยังท าได้น้อย สถานศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมสูงในการจัดการศึกษามีเพียง
ส่วนน้อย และมีประชากรวัยเรียนผู้ด้อยโอกาสบางส่วน ไม่สามารถเข้าถึงบริการการศึกษา โดยเฉพาะผู้
ผู้ปกครองทีย่้ายถิ่นฐานท ามาหากิน ถูกทอดทิ้ง มีเด็กออกกลางคันและตกหล่น 
 

 
ปีการศึกษา จ านวน ร้อยละ หมายเหตุ 

2554 47 0.17  
2555 45 0.20  
2556    

(ข้อมูล 10 มิถุนายน 2557)   
  
3. ด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
 

3.1 การกระจายอ านาจจากส่วนกลางไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ยังไม ่
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย โดยเฉพาะการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ขาดการ
พัฒนา ไม่มีประสิทธิภาพ และมีจ านวนเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ตามจ านวนประชากรที่มีแนวโน้มลดลง  

3.2 การพัฒนาบุคลากรยังไม่ตรงกับความต้องการในการพัฒนาของหน่วยงานและผู้รับการ
พัฒนา และต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสร้างความเข็มแข็งต่อองค์คณะบุคคลทั้งใน
ส านักงานพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

3.3 การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ไม่สัมพันธ์กับคุณภาพ 
นักเรียน ทั้งระบบการประเมินผลการท างานของครู การติดตามตรวจสอบคุณภาพโรงเรียน ไม่ส่งผลให้
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนสูงขึ้น 

3.4 โรงเรียนบางแห่งมีครูไม่ครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ขาดแคลนครูที่มีวุฒิตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ส าคัญ และครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน  ผู้บริหารระดับต่าง ๆ ให้
ความส าคัญด้านวิชาการน้อยกว่าด้านอื่น ๆ 
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ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

นโยบำยของรัฐบำล 

นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กันยายน 2557 โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ดังนี้ 

ข้อ 1. กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นองค์ประกอบส าคัญของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

ตามประเพณีการปกครองของไทย รัฐบาลจึงถือเป็นหน้าที่ส าคัญยิ่งยวดในอันที่จะเชิดชูสถาบันนี้ไว้ด้วย    
ความจงรักภักดีและปกป้องรักษาพระบรมเดชานุภาพ โดยจะใช้มาตรการทางกฎหมาย มาตรการทาง
สังคมจิตวิทยาและมาตรการทางระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการด าเนินการกับผู้คะนอง
ปาก ย่ามใจหรือประสงค์ร้าย มุ่งสั่นคลอนสถาบันหลักของชาติโดยไม่ค านึงความรู้ส านึกและความผูกพัน
ภักดีของคนอีกเป็นจ านวนมาก ตลอดจนเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องและเป็นจริงเกี่ยวกับ
พระมหากษัตริย์และพระราชกรณียกิจเพ่ือประชาชน ทั้งจะสนับสนุนโครงการทั้งหลายอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่สถาบันศึกษา ตลอดจนหน่วยงานทั้งหลายของรัฐ  เรียนรู้เข้าใจ
หลักการทรงงาน สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการและ
การพัฒนา ตลอดจนเร่งขยายผลตามโครงการและแบบอย่างที่ทรงวางรากฐานไว้ให้แพร่หลายเป็นที่
ประจักษ์และเกิดประโยชน์ในวงกว้างอันจะช่วยสร้างความสมบูรณ์พูนสุขแก่ประชาชนในที่สุด 

ข้อ 3. กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำของสังคม และกำรสร้ำงโอกำสกำรเข้ำถึงบริกำรของรัฐ 
 3.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมที่มีความหลากหลายเนื่องจากการเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนโดยสร้างความเข้มแข็งและความพร้อมแก่แรงงานไทยและร่วมพัฒนาระบบความคุ้มครองทาง
สังคมของแรงงานอาเซียน 

3.6 จัดระเบียบสังคม สร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป โดยใช้ค่านิยมหลัก 12 ประการ ตามนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติที่ได้ประกาศไว้แล้ว                                                                                               
 ข้อ 4. กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ กำรท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม 
  รัฐบำลจะน ำกำรศึกษำ ศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม ควำมภำคภูมิใจในประวัติศำสตร์
และควำมเป็นไทยมำใช้สร้ำงสังคมให้เข้มแข็งอย่ำงมีคุณภำพและคุณธรรมควบคู่กัน ดังนี้ 

 4.1 จัดให้มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาใน
ระบบและการศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้
เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมี
คุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ า 
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และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจ
บริการ  

4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษาให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา  และปรับปรุงและบูรณาการ
ระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบ
การสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน โดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 

4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ประชาชนทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษาและการ
เรียนรู้ กระจายอ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามศักยภาพและความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคลและบริหารจัดการได้
อย่างอิสระและคล่องตัวขึ้น 

4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้และ
ทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคตปรับกระบวนการ
เรียนรู้และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อ
การพัฒนาผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อ่ืน การมี
คุณธรรม จริยธรรม และ   ความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอก
โรงเรียน 

4.5 ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานที่มีทักษะ
โดยเฉพาะในท้องถิ่นที่มีความต้องการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับ
มาตรฐานวิชาชีพ 

4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและจิตวิญญาณของความเป็นครู  
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะมาใช้ในการเรียน    
การสอน เพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตัวเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนโดย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพการจัด 
การเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.7 ทะนุบ ารุงและอุปถัมภ์พระพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืนๆ สนับสนุนให้องค์กรทาง
ศาสนามีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนพัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างสันติสุขและ           
ความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมตามความพร้อม 

4.8 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และเผยแพร่มรดกทางวัฒนธรรม ภาษาไทยและภาษาถิ่น ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือการเรียนรู้สร้างความภาคภูมิใจใน
ประวัติศาสตร์และความเป็นไทย น าไปสู่การสร้างความสัมพันธ์อันดีในระดับประชาชน ระดับชาติ ระดับ
ภูมิภาค และระดับนานาชาติ ตลอดจนเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ประเทศ 
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4.9 สนับสนุนการเรียนภาษาต่างประเทศ วัฒนธรรมของประเทศเพ่ือนบ้านและ
วัฒนธรรมสากล และการสร้างสรรค์งานศิลปะและวัฒนธรรมที่เป็นสากล เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่
เสาหลักวัฒนธรรมของประชาคมอาเซียนและเพ่ือการเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมโลก 

4.10 ปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกที่ดี รวมทั้งสนับสนุนการผลิตสื่อคุณภาพเพ่ือเปิด
พ้ืนที่สาธารณะให้เยาวชนและประชาชนได้มีโอกาสแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 ข้อ 5. กำรยกระดับคุณภำพบริกำรด้ำนสำธำรณสุข และสุขภำพของประชำชน 
  5.5 ส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใช้กีฬาเป็นสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชนให้มี
น้ าใจนักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกามารยาท และมีความสามัคคี อีกทั้งพัฒนานักกีฬาให้มีศักยภาพ
สามารถแข่งขันในระดับนานาชาติจนสร้างชื่อเสียงแก่ประเทศชาติ 
 ข้อ 6. กำรเพิ่มศักยภำพทำงเศรษฐกิจของประเทศ 
  6.1 ในระยะเร่งด่วน เร่งจ่ายงบลงทุนของปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ที่ยังค้างอยู่ก่อนที่
จะพ้นก าหนดภายในสิ้นปีนี้ และสานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามคณะรักษาความสงบ
แห่งชาติ    ได้จัดท าไว้ โดยติดตามให้มีการเบิกจ่ายอย่างคล่องตัวตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับ
ท้องถิ่น รวมทั้งจะดูแลไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า เพ่ือช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค 
  6.2 สานต่อนโยบายงบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ       
ได้จัดท าไว้ โดยน าหลักการส าคัญของการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่
ให้ความส าคัญในการบรูณาการงบประมาณและความพร้อมในการด าเนินงานรวมทั้งน าแหล่งเงินอ่ืนมา
ประกอบการพิจารณาด้วย เพื่อขับเคลื่อนนโยบายให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม ประหยัด ไม่ซ้ าซ้อน และ
มีประสิทธิภาพ ทบทวนภารกิจที่มีลักษณะไม่ยั่งยืนหรือสร้างภาระหน้าที่สาธารณะของประเทศเกิน
ความจ าเป็น และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือแสดงความโปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ ควบคู่ไปกับ   การเพ่ิมประสิทธิภาพการเบิกจ่ายงบประมาณตั้งแต่ระดับกระทรวงจนถึงระดับ
ท้องถิ่น เพ่ือช่วยสร้างงานและกระตุ้นการบริโภค โดยจะจัดให้มีระบบและกลไกในการติดตามตรวจสอบ
ไม่ให้มีการใช้จ่ายที่สูญเปล่า 
 ข้อ 10. กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำลและกำรป้องกัน
ปรำบปรำม กำรทุจริตและประพฤติมิชอบในภำครัฐ 
  10.1 ปรับปรุงระบบราชการในด้านองค์กรหรือหน่วยงานภาครัฐทั้งในระดับประเทศ 
ภูมิภาค และท้องถิ่น ทบทวนการจัดโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐที่มีอ านาจหน้าที่ซ้ าซ้อนหรือลักลั่นกัน
หรือมีเส้น     การปฏิบัติงานที่ยืดยาว ปรับปรุงวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัยโดยน าเทคโนโลยีมาใช้ แก้ไข
กฎระเบียบให้โปร่งใส ชัดเจน สามารถบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดระบบ
อัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี การบริหารจัดการภาครัฐแบบใหม่การตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
ฐานะที่เป็นศูนย์กลาง และการอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบ
ราชการ ลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศ และการรักษา
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บุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการ โดยจะด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไป
ตามล าดับความจ าเป็น และตามที่กฎหมายเอื้อให้สามารถด าเนินการได้ 
  10.3 ยกระดับสมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริหารเชิง
รุกทั้งในรูปแบบการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จากประชาชนในต่างจังหวัดโดยไม่ต้องเดินทางเข้า
มายังส่วนกลาง ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ครอบคลุมการให้บริการที่หลากหลายซึ่งจะจัดตั้ง
ตามท่ีชุมชนต่างๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเดินทางไปติดต่อขอรับบริการได้โดยสะดวกการให้บริการถึง
ตัวบุคคลผ่านระบบศูนย์บริการร่วม ณ จุดเดียว (One Stop Service) และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์
ที่สมบูรณ์แบบ พัฒนาหน่วยงานของรัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้มีการสร้างนวัตกรรมในการท างาน
อย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ และระบบบูรณาการ 
  10.4 เสริมสร้างระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลการภาครัฐวางมาตรการ
ป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และส่งเสริมให้มีการน าระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานบุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆ 
  10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐ
ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ      
อย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับ
บริการของรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาว ใช้เวลานาน ซ้ าซ้อน และเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
   
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร ( พลเรือเอก ณรงค์ พิพัฒนำศัย ) 

รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรได้มอบนโยบำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2558  
ให้กับหน่วยงำนสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยก ำหนดเป็น  5 นโยบำยท่ัวไป 7 นโยบำยเฉพำะ  
และ 10 นโยบำยเร่งด่วน  ดังนี้ 
 

5 นโยบำยทั่วไป 

1. การพัฒนาและปฏิรูปการศึกษา จะต้องยึดหลักการมีส่วนร่วม การกระจายอ านาจ และความ
ต้องการของทุกภาคส่วนในสังคม มีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน
ของประเทศ รวมทั้งเป็นไปตามกระบวนการของสภาปฏิรูปแห่งชาติและสภานิติบัญญัติแห่งชาติ และ
แนวนโยบายของคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นที่ยอมรับและเกิดความมั่นคงยั่งยืนในระบบ
การศึกษาของไทย 
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          2. การสร้างโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย จะต้องให้ความส าคัญกับการสร้างความเท่าเทียม
และเป็นธรรม โดยการน้อมน าแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้
ประชาชนทุกกลุ่มได้มีโอกาสเข้าถึงองค์ความรู้ได้โดยสะดวก และสามารถพัฒนาและประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเป็นการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างเท่าเทียม 

3. การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา จะต้องให้
ความส าคัญกับการยกระดับความรู้ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ควบคู่ไปกับการส่งเสริมการ
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปลูกฝังคุณธรรม การสร้างวินัย ปลูกฝังอุดมการณ์ความยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ การมีจิตสาธารณะ ความตระหนักถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน และเสริมสร้างความรู้     ความเข้าใจที่ถูกต้องในหลักการประชาธิปไตย เคารพความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางความคิด อุดมการณ์ และความเชื่อ รวมทั้งรู้
คุณค่าและสืบสานวัฒนธรรมและขนบประเพณีอันดีงามของไทย 
 
          4. การส่งเสริมและยกสถานะของครูซึ่งเป็นบุคลากรหลักในระบบการศึกษา จะต้องให้
ความส าคัญกับการสร้างเสริมให้วิชาชีพครูเป็นวิชาชีพชั้นสูงในสังคม เป็นบุคลากรที่ได้รับการยกย่องว่า
เป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรม มีภูมิความรู้และทักษะในการสื่อสารถ่ายทอดความรู้ที่
เหมาะสม มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพครู ตลอดจนมีฐานะและคุณภาพชีวิตที่ดีสอดคล้องกับสภาพทาง
เศรษฐกิจและสังคมไทยในปัจจุบัน 
        5. การบริหารและการปฏิบัติราชการกระทรวงในทุกระดับ จะต้องให้ความส าคัญกับการบูรณา
การการปฏิบัติของทุกหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันและประสานสอดคล้องกับ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น ตลอดจนให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานด้าน
การศึกษาที่ถูกต้อง รวดเร็ว และตรงกับความต้องการของสังคม  
 

7  นโยบำยเฉพำะ (ด ำเนินกำรให้เห็นผลใน 1 ปี) 

1. กำรพัฒนำกำรศึกษำในพื้นที่จังหวัดชำยแดนภำคใต้และสนับสนุนกำรแก้ไขปัญหำและ
พัฒนำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 

เป้ำหมำยในกำรด ำเนินนโยบำย : 
            1.1 การพัฒนาการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษามีความเหมาะสมกับพ้ืนที่ 
            1.2 สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา
สมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้ และแก้ไขปัญหาการอ่านภาษาไทยไม่ออกและเขียนไม่ได้ของนักเรียนในพ้ืนที่
อย่างจริงจัง 
            1.3 สามารถพัฒนาระบบการให้ค่าตอบแทน สิ่งจูงใจและสวัสดิการ ส าหรับบุคลากรทาง
การศึกษาในพ้ืนที่เสี่ยงภัยได้อย่างเหมาะสม 
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 1.4 มีมาตรการด้านความปลอดภัยที่ชัดเจนส าหรับนักเรียนนักศึกษา ครูอาจารย์ และ
สถานศึกษา โดยการบูรณาการแผนและการปฏิบัติร่วมกับหน่วยงานความมั่นคงในพ้ืนที่ 
            1.5 มีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชนในพื้นท่ี
เสี่ยงภัย รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ิมพูนประสบการณ์ เปิดโลกทัศน์และสร้างความหวัง การ
ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและสถาบันหลักของชาติ ให้กับนักเรียนนักศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้
อย่างต่อเนื่อง 
            1.6 สามารถเสริมสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องให้กับองค์การระหว่างประเทศโดยเฉพาะองค์การ
สหประชาชาติและยูเนสโก ประเทศกลุ่มประชาชาติมุสลิม ประเทศเพ่ือนบ้าน และสื่อมวลชน อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
          2. กำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่ประชำคมอำเซียนในปี พ.ศ. 2558 และกำรด ำรงควำม
ต่อเนื่องภำยหลังกำรก้ำวเข้ำสู่ประชำคมอำเซียน 
          เป้ำหมำยในกำรด ำเนินนโยบำย : 
            2.1 โครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาของภาครัฐและเอกชน นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.๒๕๕๘ 
            2.2 มีกิจกรรมการเรียนรู้ ขยายความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือทางการศึกษา และการ
แลกเปลี่ยนทางการศึกษา กับประเทศสมาชิกอาเซียนอย่างต่อเนื่อง 
            2.3 สามารถพัฒนาและเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาประเทศสมาชิกอาเซียน สร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับอาเซียน การยอมรับในความแตกต่างหลากหลายในลักษณะพหุสังคม
วัฒนธรรม และให้ความเคารพในอุดมการณ์ความเชื่อบนพื้นฐานของหลักสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ความเป็นมนุษย์ ให้กับนักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ ให้เห็นผล
อย่างเป็นรูปธรรม 
          3. กำรพัฒนำศักยภำพกำรแข่งขันและสนับสนุนกำรพัฒนำประเทศอย่ำงย่ังยืน 
          เป้ำหมำยในกำรด ำเนินนโยบำย : 
            3.1 มีแนวทางการส่งเสริมและด าเนินการเพ่ือปรับสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาและสามัญศึกษา
ให้เหมาะสมกับความต้องการก าลังคนในตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 
            3.2 มีแนวทางการพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รองรับ
ทิศทางการพัฒนาประเทศโดยใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเป็นฐานการพัฒนา 
            3.3 มีกิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และการสร้างนวัตกรรมในสถาบันทาง
การศึกษา เพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์และสร้างมูลค่าสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
ประเทศ 
            3.4 มีแผนงานและโครงการเพ่ือส่งเสริมการผลิตก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาตอบสนองต่อ
ภาค   การผลิตสินค้าและอาหาร ภาคการท่องเที่ยว ภาคการบริการ ภาคการขนส่ง บุคลากรทาง
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การแพทย์และพยาบาล และอ่ืน ๆ ในสาขาท่ีมีความขาดแคลน ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ โดยให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการ
จัดท าความตกลงร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนการผลิต การพัฒนาระบบการจัดการ 
และการพัฒนาก าลังคน ทั้งระบบ 
            3.5 มีกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่ความรู้และการพัฒนาต่อยอดความรู้เพ่ือ
ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ วิสาหกิจ การประกอบอาชีพและด าเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกับการเผยแพร่องค์
ความรู้และแนวทางการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับการด าเนินชีวิตประจ าวันใน
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบอย่างเป็นรูปธรรม 

4. กำรมุ่งเน้นกำรผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้มีคุณภำพ 
          เป้ำหมำยในกำรด ำเนินนโยบำย : 
            4.1 มีแนวทางการพัฒนาระบบการผลิตครูให้เพียงพอต่อความต้องการและเหมาะสมกับ
อัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และปรับระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูให้
เอ้ือต่อการเพิ่มโอกาสให้มีบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์ที่เหมาะสมเข้ามาในระบบการศึกษา 
            4.2 ระบบการบริหารงานบุคคล การย้ายบรรจุ และการประเมินวิทยฐานะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีมาตรฐานระดับสากล สามารถเพ่ิมศักยภาพในการให้การศึกษาและลดภาระ
งานที่ไม่จ าเป็นรวมทั้งไม่ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
            4.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึด
มั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
            4.4 สามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาตามเส้นทางวิชาชีพและความก้าวหน้าในหน้าที่การ
งาน    ได้อย่างเป็นระบบ มีระบบสนับสนุนการพัฒนาตนเองและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
โดยอาศัยเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่เข้ามาประยุกต์ใช้ในการระบบคลังความรู้ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และการประเมินผล อย่างเป็นรูปธรรม 
            4.5 มีแผนงานและโครงการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา     
โดยการพัฒนาระบบสวัสดิการที่มุ่งการแก้ไขปัญหาและให้การช่วยเหลือที่ยั่งยืน และให้ความส าคัญกับ
การแก้ไขปัญหาหนี้สินอย่างเป็นระบบ 
          5. กำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อกำรศึกษำให้ทันสมัย 
          เป้ำหมำยในกำรด ำเนินนโยบำย : 
            5.1 น้อมน าแนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาเป็นหลัก
ใน   การด าเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
            5.2 การด าเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
จะตอ้งพิจารณาถึงความพร้อมและความเหมาะสมกับหลักสูตรและระดับการเรียนการสอน ความคุ้มค่า 
ความจ าเป็นในการลดอุปสรรคและเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ การยกระดับคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
ความเท่าเทียมและครอบคลุมพ้ืนที่ 
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            5.3 มีแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการเรียนการ
สอนอย่างเต็มรูปแบบ โดยขยายโรงเรียนน าร่องในการจัดท าห้องเรียน Smart Classroom ออกสู่ส่วน
ภูมิภาคมากขึ้น 
            5.4 สามารถใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและบูรณาการเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ เครือข่ายต่าง ๆ เชื่อมโยงกับสถิติข้อมูลทางการศึกษา และประมวลผลข้อมูลที่จ าเป็น
ส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. กำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรปฏิบัติรำชกำรตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 
2558 ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
          เป้ำหมำยในกำรด ำเนินนโยบำย : 
            6.1 สามารถถ่ายทอดนโยบายพื้นฐานและนโยบายเร่งด่วนของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านการศึกษาลงสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือให้การน าสู่การปฏิบัติสามารถด าเนินการได้อย่าง
ชัดเจนและติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 
            6.2 สามารถสื่อสารถ่ายทอดให้ทุกหน่วยงานและบุคลากรทุกระดับมีความรู้และความเข้าใจใน
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2558 และพัฒนาตัวชี้วัดที่ชัดเจนเพื่อ
ประสิทธิภาพในการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ ภายในช่วงเดือนแรกของปีงบประมาณ เพ่ือให้การปฏิบัติ
ราชการในภาพรวมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
            6.3 หน่วยงานส่วนกลางสามารถให้การสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอในการปฏิบัติ
ราชการ   ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ของหน่วยปฏิบัติในระดับพ้ืนที่ 
            6.4 มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานให้มีประสิทธิภาพ เพื่อให้การ
ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องและรวดเร็ว เพื่อการทบทวนและปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย
ได้ทันต่อเหตุการณ์ 
           6.5 สามารถติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการและผลการเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นรายไตรมาสได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถก าหนดมาตรการเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหาอย่างทันต่อสถานการณ์ มีระบบวิเคราะห์ประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณและจัดท าแผนเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบการก ากับดูแลเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และ
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
          7. กำรด ำเนินกำรตำมแผนกำรศึกษำแห่งชำติและกำรปฏิรูปกำรศึกษำ 
          เป้ำหมำยในกำรด ำเนินนโยบำย : 
            7.1 มีความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปรับปรุง ครั้งที่ ๒ และ
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อสิ้นสุดแผนฯ ปี พ.ศ. 2559 และสามารถด าเนินการจัดท าร่างแผนการศึกษา
แห่งชาติในห้วงระยะเวลาต่อไป 
            7.2 มีแผนงานและโครงการในการจัดและส่งเสริมการศึกษา โดยเฉพาะการด าเนินการ
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ต่อเนื่องของการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้เชื่อมโยงกันทั้งการปฏิรูปหลักสูตรและการปฏิรูปการเรียน
การสอนกับการเรียนรู้ยุคใหม่ ปฏิรูประบบการผลิตและพัฒนาครู การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารส าหรับ   การปฏิรูปการเรียนรู้ การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล และการ
ส่งเสริมให้เอกชนมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษา 
            7.3 สามารถติดตามรายละเอียดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของสภาปฏิรูปแห่งชาติ สภานิติ
บัญญัติแห่งชาติ และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรี ได้อย่างต่อเนื่อง และสามารถรายงานสรุป
ความก้าวหน้าเป็นรายไตรมาส รวมทั้งสามารถวางแนวทางรองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งในเชิงโครงสร้าง 
ระบบงาน กฎหมาย ระบบการบริหารจัดการ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างเป็นระบบ 
 

10 นโยบำยเร่งด่วน  (ด ำเนินกำรให้เห็นผลใน 3 เดือน) 

          1. เร่งส ำรวจและให้ควำมช่วยเหลือเยียวยำ รวมทั้งฟื้นฟูโรงเรียน สถำนศึกษำ นักเรียน 
นักศึกษำ ครูอำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ได้รับผลกระทบจำกเหตุกำรณ์อุทกภัย โดยเร็ว 
          เป้ำหมำยในกำรด ำเนินนโยบำย : 
          โรงเรียน สถานศึกษา นักเรียน นักศึกษา ครูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ช่วยเหลือเยียวยาและฟ้ืนฟู ให้สามารถท าการเรียนการสอนได้ตามปกติอย่างรวดเร็ว 
          2. เร่งแก้ไขปัญหำควำมรุนแรงและเหตุทะเลำะวิวำทของนักศึกษำอำชีวะศึกษำอย่ำงเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
          เป้ำหมำยในกำรด ำเนินนโยบำย : 
            2.1 มีการด าเนินการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดมาตรการในการแก้ไขปัญหาที่
ชัดเจนและมีการปฏิบัติอย่างจริงจัง 
            2.2 ไม่มีเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาจนส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชนทั่วไป/จ านวนเหตุทะเลาะวิวาทของนักศึกษาอาชีวะศึกษาในช่วง ๓ เดือนลดลงอย่างชัดเจน 
          3. เร่งสร้ำงค่ำนิยมอำชีวศึกษำ ปรับภำพลักษณ์ และก ำหนดมำตรกำรเพื่อจูงใจให้นักเรียน
นักศึกษำ พ่อแม่และผู้ปกครอง มีควำมยินดีและส่งเสริมให้บุตรหลำนเข้ำรับกำรศึกษำในสำยอำชีพ
อำชีวศึกษำเพิ่มมำกขึ้น โดยเฉพำะวิชำชีพที่ขำดแคลนและเป็นควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน 
          เป้ำหมำยในกำรด ำเนินนโยบำย : 
            3.1 มีกิจกรรมเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของการศึกษาในสายอาชีพอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
            3.2 มีการก าหนดแผนงานหรือมาตรการเพ่ือจูงใจในการเข้ารับการศึกษาสายอาชีพ
อาชีวศึกษา โดยเฉพาะวิชาชีพที่ขาดแคลน และมีระบบการติดตาม ควบคุม อย่างเป็นระบบและชัดเจน 
          4. ทบทวนหลักสูตร กำรเรียนกำรสอน เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนำกระบวนกำรคิด วิเครำะห์ มี
เวลำท ำกิจกรรมเพื่อพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และประสบกำรณ์ รวมทั้งปลูกฝังในเรื่อง
ค่ำนิยมหลัก มีคุณธรรม จริยธรรม สร้ำงวินัย จิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อสังคม กำรยึดมั่นใน
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สถำบันชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และควำมภำคภูมิใจในกำรเป็นคนไทย 
          เป้ำหมำยในกำรด ำเนินนโยบำย : 
 
            4.1 มีแนวทางปรับปรุงหลักสูตรให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนากระบวนการคิด ทักษะ 
ความสามารถอย่างรอบด้านทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคมสติปัญญา การปลูกฝังค่านิยม 12 ประการ การ
เรียนรู้ประสบการณ์จากการท ากิจกรรม ฝึกปฏิบัติอย่างเหมาะสม แต่ละช่วงวัย และการวางพื้นฐานเพื่อ
การท างาน การศึกษา 
เพ่ืออาชีพ 
            4.2 น าร่องรูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาที่ดี และผลักดันกฎหมายที่จะเป็นรากฐาน
และกลไกการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาระยะยาว 
          5. เร่งพิจำรณำทบทวนกำรอุดหนุนรำยหัวแก่นักเรียนในระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนทั้งของ
ภำครัฐและเอกชน กำรช่วยเหลือค่ำอุปกรณ์กำรเรียนของนักเรียนสำยอำชีพ อำชีวศึกษำ และกำร
ช่วยเหลือ   เด็กยำกจน พิกำร และด้อยโอกำส 
          เป้ำหมำยในกำรด ำเนินนโยบำย : 
            5.1 มีกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบได้ตาม
ขั้นตอน   ตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ก าหนด 
            5.2 สามารถให้การอุดหนุนและการช่วยเหลือมีความเหมาะสมกับสภาวะทางเศรษฐกิจและสังคมใน
ปัจจุบัน 
          6. เร่งขยำยบทบำทของภำคเอกชนในกำรมีส่วนร่วมในระบบกำรศึกษำ โดยเฉพำะกำร
จัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประกอบกำรธุรกิจเอกชนในกำรให้กำรสนับสนุนและกำรรับนักเรียน
นักศึกษำเข้ำท ำงำนหลังส ำเร็จกำรศึกษำ และกำรสนับสนุนอ่ืน ๆ ให้เพิ่มมำกขึ้น 
          เป้ำหมำยในกำรด ำเนินนโยบำย : 
            6.1 มีแนวทางและมาตรการจูงใจภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในระบบการศึกษา 
            6.2 มีการจัดท าข้อตกลงกับผู้ประกอบการธุรกิจเอกชนในการให้การสนับสนุนเพ่ิมมากข้ึน 
 
          7. เร่งปรับระบบกำรบรรจุครูและกำรรับรองมำตรฐำนวิชำชีพครูให้เอื้อต่อกำรเพิ่มโอกำสให้
มีบุคลำกรที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์ที่เหมำะสมเข้ำมำในระบบกำรศึกษำเพิ่มมำกขึ้น เพื่อ
สนับสนุนกำรแก้ไขปัญหำกำรขำดแคลนครูและบุคลำกรอำชีวศึกษำ และครูสำขำขำดแคลนในระดับ
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
          เป้ำหมำยในกำรด ำเนินนโยบำย : 
            7.1 มีกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบได้ตาม
ขั้นตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ก าหนด รวมถึงปรับแก้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ 
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            7.2 สามารถปรับระบบการบรรจุครูและการรับรองมาตรฐานวิชาชีพครูให้เอ้ือต่อการเพ่ิม
โอกาสให้มีบุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์เข้ามาในระบบการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 
          8. เร่งทบทวนมำตรกำรกำรจัดกิจกรรมรับน้องของนักเรียนนักศึกษำในสถำบันกำรศึกษำ
ต่ำง ๆ และมำตรกำรติดตำม ควบคุม กำรลักลอบกำรจัดกิจกรรมรับน้องท้ังภำยในและภำยนอก
สถำบันกำรศึกษำ ให้เป็นไปในแนวทำงท่ีสร้ำงสรรค์ ปลอดภัย ปรำศจำกกำรใช้ควำมรุนแรง กำร
ละเมิดและคุกคำมทำงเพศ รวมทั้งไม่ขัดต่อหลักศีลธรรมขนบประเพณีอันดีงำม และเป็นไปตำมหลัก
สิทธิมนุษยชน โดยให้มีผลบังคับใช้ให้ทุกสถำบัน กำรศึกษำยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

เป้ำหมำยในกำรด ำเนินนโยบำย : 
            8.1 มีกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบได้ตาม
ขั้นตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ก าหนด 
            8.2 มีมาตรการและแนวทางท่ีชัดเจนและมีผลบังคับใช้ในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
          9. เร่งทบทวนมำตรกำรควำมปลอดภัยส ำหรับสถำบันกำรศึกษำต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัด
กิจกรรมทัศนศึกษำนอกสถำนศึกษำ และมำตรกำรควำมปลอดภัยในกำรเดินทำงและกำรขนส่งเป็น
หมู่คณะของนักเรียน นักศึกษำ ครูอำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยให้มีผลบังคับใช้ให้ทุก
สถำบันกำรศึกษำยึดถือเป็นแนวทำงปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
          เป้ำหมำยในกำรด ำเนินนโยบำย : 
            9.1 มีกระบวนการพิจารณาอย่างรอบคอบและสามารถเสนอขออนุมัติ/เห็นชอบได้ตาม
ขั้นตอนตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ก าหนด 
            9.2 มีมาตรการและแนวทางท่ีชัดเจนและมีผลบังคับใช้ในทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
          10. เร่งด ำเนินกำรตำมนโยบำยเร่งด่วนของคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับด้ำนกำรศึกษำทั้งที่
เป็นหน่วยรับผิดชอบหลักและหน่วยสนับสนุน ให้เห็นผลในทำงปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม และเป็นไป
ตำมเป้ำหมำยและกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด 
 
          เป้ำหมำยในกำรด ำเนินนโยบำย : 
            10.1 มีการก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบในการด าเนินการตามนโยบายเร่งด่วนที่ชัดเจน 
            10.2 มีการก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม รองรับอย่างเป็น
รูปธรรม 
            10.3 มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และการรายงานผลที่มีประสิทธิภาพ โดย
สามารถรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง 
            10.4 มีระบบการวิเคราะห์และประมวลผล เพื่อก าหนดมาตรการในการแก้ไขปัญหาและลด
ผลกระทบทางลบได้อย่างรวดเร็ว และสามารถด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
            10.5 สามารถให้ข้อมูลที่ถูกต้องและทันสมัยต่อคณะรัฐมนตรีและสังคมได้อย่างรวดเร็ว 
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กำรขับเคลื่อนและก ำกับดูแลกำรปฏิบัติตำมนโยบำย 
          1. นโยบายทั่วไปเป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานทั้งปวงของทุกหน่วยงานและบุคลากรในสังกัด
ของ ศธ. 
          2. สป. ด าเนินการทบทวนตัวชี้วัด กลยุทธ์ และแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ๒๕๕๘ รองรับการด าเนินงานและการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติ
นโยบายของคณะรัฐมนตรีและนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประจ าปี (นโยบายเฉพาะ
และนโยบายเร่งด่วน) ออกแบบกระบวนการ กลไก และแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
รวมทั้งสื่อสารถ่ายทอดให้หน่วยปฏิบัติได้รับทราบทิศทางและเป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือให้การน าสู่การ
ปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนแรกของปีงบประมาณ 2558 
          3. หน่วยปฏิบัติที่เก่ียวข้องให้การสนับสนุนและด าเนินการให้เป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด 
          4. สป. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานสรุปน าเรียนรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อกรุณาทราบผลการปฏิบัติตามนโยบาย รวมทั้งปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้อง และ
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
            4.1 จัดท ารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายเฉพาะ ในเดือนสุดท้ายทุกไตรมาสของ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ (ก่อนวันจันทร์สัปดาห์สุดท้ายของเดือน ธ.ค.57 และ มี.ค. มิ.ย. ก.ย. 58) 
            4.2 จัดท ารายงานและสรุปผลการปฏิบัติตามนโยบายเร่งด่วน ทุกเดือนตลอด 3 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ 2558 (ก่อนวันจันทร์สัปดาห์สุดท้ายของเดือน ต.ค. พ.ย. และ ธ.ค.57) 
            4.3 การจัดท ารายงานและสรุปผลการปฏิบัติ ตามข้อ 4.1 และ 4.2 อาจมีการเปลี่ยนแปลงซึ่ง
จะมีการสั่งการให้ทราบเพ่ือให้การด าเนินการเกิดความเหมาะสมต่อไป 
 

นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
 เพ่ือให้การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐาน

ของความเป็นไทย  ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน  มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและ

เหมาะสม เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการด ารงชีวิตในอนาคต ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จึงก าหนด

นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2558  ดังนี้  

 1. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบ และ

กระบวนการการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งระบบให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้

ส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 
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 2. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา  ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็ก

พิการและด้อยโอกาส  มีความรู้ และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน 

และการคิด  เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูง  และโลกของการท างาน 

 3. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษา ที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันมีการ

ประสานสัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการ

ประเมิน  หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพ สภาพแวดล้อม การเรียนรู้ 

 4. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มี

ความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามี

ความสามารถในการบริหารจัดการ และเป็นผู้น าทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตน

เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน สร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน 

ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ 

 5. เร่งสร้างระบบให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่ง และมี

ประสิทธิภาพ มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และมาตรฐานได้เป็น

อย่างดี 

 6. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจ และมีวิสัยทัศน์

ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ ที่สามารถจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  

 7. สร้างระบบการควบคุมการจัดการการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา ที่มีข้อมูล สารสนเทศ  

และข่าวสาร เกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการประเมินผลอย่าง

เป็นรูปธรรม 

 8. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการท างาน เร่งรัดการกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ 

ปรับปรุงระบบของโรงเรียน ให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมท า การมีส่วนร่วม และการประสานงาน สามารถใช้

เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ 

กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และองค์กรสังคมอ่ืน  

 9. เร่งปรับระบบการบริหารงานบุคคลมุ่งเน้นความถูกต้อง เหมาะสม และเป็นธรรมให้เป็น

ปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและก าลังใจ สร้างภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ  

และความรับผิดชอบในความส าเร็จตามภาระหน้าที่ 

 10. มุ่งสร้างพลเมืองดี ที่ตื่นตัว และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และท าให้

การศึกษาน าการแก้ปัญหาส าคัญของสังคม 
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 11. ทุ่มเทมาตรการเพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาด

เล็กที่ไม่ได้คุณภาพ เพ่ือไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 
ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาชุมพร เขต 1  ได้วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยน านโยบายและเป้าหมายดังกล่าวมาจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี มีสาระส าคัญที่ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ/
กิจกรรม และก าหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน และน าแผนสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง โดยมีจุดหมายคือเพ่ือให้เด็กนักเรียนในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพ เป็นเยาวชนที่ดีในโอกาสต่อไป  
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ส่วนที ่2 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์และจุดเน้น 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
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ส่วนที ่๒ 

 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์ เป้ำประสงค ์

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
 
 
 

วิสัยทัศน์ :  
          การศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย  
ภายในปี  ๒๕๖๐ 

พันธกิจ : 
          ๑.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 ๒.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๓.  พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ
การศึกษา 
เป้ำประสงค์  

เพ่ือให้การจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล  บนพ้ืนฐาน
ของความเป็นไทย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงก าหนดเป้าประสงค์  ดังนี้ 

๑.  นักเรียนรับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัยและได้สมดุล  และ
นักเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคน  มีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ 

๒.  ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง  มีคุณภาพและ
เสมอภาค 

๓.  ครู  ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  มีทักษะที่เหมาะสมและมี
วัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

๔.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

๕.  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบูรณาการ  การท างานเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม  
กระจายอ านาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท    
 กลยุทธ์ที่ ๒  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง  ครอบคลุมผู้เรียน  ให้
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ได้ก าหนดรายละเอียดการด าเนินงาน
เป็นรายกลยุทธ์ไว้  ดังนี้ 

 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท  

  ๑.๑  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพของผู้เรียนทุกระดับทุก
ประเภทให้มีประสิทธิภาพ  

  ๑.๒  ประชาสัมพันธ์  สร้างความเข้าใจในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ให้แก่
ผู้ปกครอง  ชุมชน  สังคมและสาธารณชน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนที่เหมาะสมกับวัย  ทักษะ  และคุณลักษณะ
ที่จ าเป็นของนักเรียนที่สถานประกอบการต้องการ  และที่จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตในอนาคต  เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล  บนพื้นฐานของความเป็นไทย 

  ๑.๓  สนับสนุนการจัดสรรงบประมาณในรูปแบบที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

  ๑.๔  ส่งเสริมการน าหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพ  รวมถึงการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  สังคม  ท้องถิ่นและผู้เรียน 

  ๑.๕  ใช้สื่อการเรียนการสอน  เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้  ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

  ๑.๖  จัดระบบนิเทศ  ติดตามผลและรายงานผลให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง  
เป็นธรรมและหลากหลายมิติ  เน้นการนเทศแบบกัลยาณมิตร 

  ๑.๗  สนับสนุนให้มีการแนะแนวผู้เรียน  ให้มีแรงจูงใจในการเรียน  เพื่อการเรียน
ต่อและการมีอาชีพสุจริต  เพื่อความมั่นคงในชีวิต  ด้วยผู้แนะแนวที่หลากหลาย เช่น ครู  ผู้ประกอบ
อาชีพต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า  ผู้ที่ท างานในสถานประกอบการใน/นอกพ้ืนที่ 

  ๑.๘  ส่งเสริมสนับสนุนการน าการทดสอบ O-NET และระบบการทดสอบกลาง
ของ สพฐ. มาเป็นส่วนหนึ่งในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่
ใกล้เคียงกัน 

  ๑.๙  ส่งเสริมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  เพ่ือ
รองรับการประเมินภายนอก 

  ๑.๑๐  จัดระบบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้มีการเรียนการสอนทั้งวิชาสามัญ
และวิชาชีพ  เพ่ือรองรับการมีอาชีพตั้งแต่การเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ๑.๑๑  ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ  โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ  
เพ่ือการสื่อสารและภาษาอาเซียนอย่างน้อย  ๑  ภาษา  เพื่อรองรับการก้าวสู่ประชาคมอาเซียนในปี 
๒๕๕๘  และสู่มาตรฐานสากล 

  ๑.๑๒  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการคัดเลือกผู้เรียนที่จบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเพื่อเรียนต่อ  ให้มีวิธีการคัดเลือกท่ีหลากหลาย  สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
นอกเหนือจากการวัดความรู้และความสามารถในการสอบแข่งขัน 
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 กลยุทธ์ที่ ๒  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง  ครอบคลุมผู้เรียน  ให้
ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณธรรม 
  ๒.๑  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศนักเรียนเป็นรายบุคคล  ทั้งในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพให้มีประสิทธิภาพ   
  ๒.๒  ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกประเภท  มีโอกาสเข้าเรียนในโรงเรียนที่มี
คุณภาพ  เรียนจนจบหลักสูตร  มีโอกาสเรียนต่อ  มีอาชีพที่สุจริตและม่ันคงในชีวิต 
  ๒.๓  สนับสนุนโรงเรียนดีมีคุณภาพ  ทั้งในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
ให้เป็นโรงเรียนที่มีรูปแบบการเรียนการสอนที่มุ่งสู่มาตรฐานสากล  บนพื้นฐานของความเป็นไทย 
  ๒.๔  ส่งเสริมการจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย  ทั้งในรูปแบบปกติ  
รูปแบบเพื่อความเป็นเลิศ  รูปแบบเพื่อเด็กพิการ  เด็กด้อยโอกาส  และรูปแบบการศึกษาทางเลือก  จัด
ให้มีความเหมาะสม  และเต็มศักยภาพผู้เรียน  และยังคงระดับคุณภาพตามมาตรฐาน 
  ๒.๕  ส่งเสริมสนับสนุนระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้มีความเข้มแข็งและต่อเนื่อง 
  ๒.๖  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  วางแนวทางการช่วยเหลือและจัดการศึกษา
ที่เหมาะสมแก่เด็กด้อยโอกาสที่ไม่อยู่ในทะเบียนราษฎร์  เช่น บุตรหลานของแรงงานต่างด้าว  เด็กไร้
สัญชาติ  เด็กพลัดถิ่น  เด็กต่างด้าว  เด็กไทยที่ไม่มีเลขประจ าตัวประชาชน 
 กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓.๑  พัฒนาองค์ความรู้และสมรรถนะของครู  ผ่านการปฏิบัติจริงและการ
ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 
     ๓.๑.๑  เผยแพร่องค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมวิธีการ
จัดการเรียนการสอน  การพัฒนาการคิดและการวัดประเมินผลให้สามารถพัฒนาและประเมินผล
นักเรียนให้มีคุณภาพตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
     ๓.๑.๒  ส่งเสริมระบบการนิเทศแบบกัลยาณมิตร  โดยเขตพ้ืนที่การศึกษา
และโดยเพื่อนครู  ทั้งในโรงเรียนเดียวกันหรือระหว่างโรงเรียน  หรือภาคส่วนอื่น ๆ ตามความพร้อมของ
โรงเรียน 
     ๓.๑.๓  พัฒนาครูที่มี่อยู่ให้สามารถจัดการเรียนรู้ในวิชาที่โรงเรียนต้องการได้
ด้วยตนเองหรือใช้สื่อเทคโนโลยี 
     ๓.๑.๔  ส่งเสริมให้ครูมีสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  และทักษะ
การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือจัดการเรียนรู้ได้ในระดับดี 
  ๓.๒  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มที่มีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน 
  ๓.๓  เสริมสร้างระบบแรงจูงใจเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจ
ในการท างาน  สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน 
     ๓.๓.๑  ยกย่องชูเกียรติครูที่เป็นครูมืออาชีพและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนที่
มีผลงานเชิงประจักษ์ท้ังด้าน 
       ๑)  การพัฒนาการจัดการความรู้ 
       ๒)  การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
       ๓)  การมีจิตวิญญาณความเป็นครู  มีคุณธรรมจริยธรรมและเป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่สังคม 
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    ๓.๓.๒  ส่งเสริมความก้าวหน้าของครู  ให้มีวิทยฐานะที่สูงขึ้นให้สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนและรายได้ของครู 
  ๓.๔  ประสานและส่งเสริมสนับสนุนให้กับองค์กรและคณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง
จัดเตรียมและจัดสรรครูและผู้บริหารสถานศึกษาท่ีมีความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของ
โรงเรียนและสังคม 
 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
                          ๔.๑  กระจายอ านาจและความรับผิดชอบ 
    ๔.๑.๑  ส่งเสริมสนับสนุนใหส้ถานศึกษามีความสามารถและความเข้มแข็งใน
การบริหารจัดการด้วยตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    ๔.๑.๒  พัฒนาระบบติดตาม  ตรวจสอบ  การบริหารจัดการงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    ๔.๑.๓  สร้างเครือข่าย/กลไกที่สามารถรับรู้ปัญหาและแก้ไขปัญหาการ
บริหารจัดการงบประมาณที่ไม่เหมาะสม/ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาลได้อย่างรวดเร็ว 
                      ๔.๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
    ๔.๒.๑  เร่งสร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษาถึงความจ าเป็นและ
ประโยชน์ของการส่งเสริมการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการพัฒนาการศึกษา 
    ๔.๒.๒  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมสนับสนุนทรัพยากร 
    ๑)  ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนทราบถึงความต้องการได้รับการ
ช่วยเหลือของโรงเรียน  โดยเฉพาะโรงเรียนที่ขาดแคลนอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร 
    ๒)  ประสานทุกภาคส่วนให้เข้ามาช่วยเหลือโรงเรียนที่มีความมุ่งมั่น
พัฒนาคุณภาพการศึกษาแต่มีความขาดแคลนมาก 
   ๔.๒.๓  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการก ากับ  ติดตาม  ตรวจสอบสถานศึกษา
โดยประชาชนทุกภาคส่วน 
    ๑)  สร้างช่องทางรับฟังความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/เรื่องร้องเรียน 
    ๒)  ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก ากับ  
ติดตาม  ตรวจสอบการท างานของโรงเรียนในสังกัด 
               ๔.๓  ส่งเสริมให้สถานศึกษาและองค์คณะบุคคลมีความรับผิดชอบต่อผลการ
ด าเนินงาน 
   ๔.๓.๑  ส่งเสริมให้มีการเชิดชูเกียรติสถานศึกษาที่นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง/อัตราการออกกลางคันลดลง/มีพฤติกรรมเสี่ยงลดลง 
   ๔.๓.๒  สร้างช่องทางรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  เรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับโรงเรียน/องค์คณะบุคคล  และติดตามตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 

ผลผลิต 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑  ก าหนดผลผลิตไว้ดังนี้ 
 ๑.  ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา 
 ๒.  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ 
 ๓.  เด็กพิการได้รับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
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 ๔.  เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๕.  ผู้ที่มีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
 
ค่ำนิยม (VALUES) 

“ร่วมท ำ ร่วมคิด มีจิตบริกำร ประสำนเครือข่ำย รวมใจเป็นหนึ่ง” 
               CPN 1 

 C = Collaborative  = ร่วมมืออย่ำงสร้ำงสรรค์ 
 P = Public Mind  = จิตสำธำรณะ 
 N = Network  = เครือข่ำย 
 1      =      Unity              = รวมใจเป็นหนึ่ง 
วัฒนธรรมองค์กร  

๑. เป็นส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำที่มีลักษณะให้เกียรติและยอมรับซ่ึงกันและกัน 
๒. บุคลำกรในส ำนักงำนตระหนักถึงหน้ำที่และบทบำทของตนเอง 
๓. บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมีควำมเป็นน้ ำหนึ่งใจเดียว ท ำงำนเป็น   
    ทีมมุ่งเน้นผลงำนเป็นหลัก 
๔.. บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมีจิตบริกำร 

จุดเน้น 
 จุดเน้นการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ 
 ๑.  จุดเน้นด้านผู้เรียน 
 ๑.๑  นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญสู่มาตรฐานสากล 
 ๑.๒  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  รักสามัคคี  ปรองดอง  สมานฉันท์  รักชาติ  ศาสตร์ 
กษัตริย์  ภูมิใจในความเป็นไทย  ห่างไกลยาเสพติด  มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
 ๑.๓  นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
 ๒.  จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๒.๑  ครูได้รับการพัฒนาความและสมรรถนะผ่านการปฏิบัติจริงและความช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง 
  ๒.๒  พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษากลุ่มที่มีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาเร่งด่วน 
  ๒.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็นมืออาชีพ  มีผลงานเชิงประจักษ์  ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 
  ๒.๔  ครูและผู้บริหารสถานศึกษาบรรจุใหม่  ย้ายมาปฏิบัติงานในเขตพ้ืนที่การศึกษาได้รับ
การพัฒนาและสามารถด าเนินการในภารกิจที่รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.  จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ 
  ๓.๑  สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
เน้นการกระจายอ านาจ  การมีส่วนร่วม  และการรับผิดชอบต่อการด าเนินงาน 
  ๓.๒  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาร่วมมือกันจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
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    ส่วนที่ 3 
 

งบส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 
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       ส่วนที่ 3 

 
งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 
 การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ได้วิเคราะห์โครงการ/
กิจกรรมเป็นไปตามนโยบาย  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์และจุดเน้นที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและคุณภาพ
การศึกษาการบริหารจัดการศึกษา โดยจ าแนกงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558  

 

 งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณปี 2558 จากแผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็น
ธรรม  ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับนักเรียนปกติ  เป็นเงิน 
5,00,000.- บาท และแผนงานแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลกล
ยุทธ์ เป็นเงิน 3,000,000.- บาท รวมทั้งสิ้น 8,000,000.- บาท เป็นค่าใช้จ่ายให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 1 (สพป.) เพ่ือใช้ในการบริหาร  จัดการศึกษาตามกลยุทธ์และจุดเน้น โดย
ให้ผู้รับผิดชอบน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์  ในการจัดการศึกษาของส านักงานงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ให้นักเรียนได้รับการพัฒนา มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่องและ
เหมาะสม เป็นพื้นฐานส าคัญในการเรียนระดับสูง และการด ารงชีวิตในอนาคต  

 
 
 
กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท    
 กลยุทธ์ที่ ๒  ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง  ครอบคลุมผู้เรียน  ให้ได้รับ 
                           โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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รำยละเอียดงบประมำณท่ีได้รับจัดสรรท้ังหมด     8,000,000.- บำท          

             -  งบพัฒนำส ำนักงำน ได้รับจัดสรร     5,000,000.- บำท 

- งบกลยุทธ์           ได้รับจัดสรร     3,000,000.- บำท 

 
 

- กลุ่มอ ำนวยกำร  

- กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 

- กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

- กลุ่มนโยบำยและแผน 

- กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

- กลุ่มส่งเสริมสถำนศึกษำเอกชน 

- กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

- หน่วยตรวจสอบภำยใน 
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สรุปภำพรวมโครงกำรของกลุ่ม/หน่วย     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ที ่ โครงกำร/กลุ่ม-หน่วย 
งบประมำณ 

รวม 
พัฒนำสนง. กลยุทธ์ 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
กลุ่มอ ำนวยกำร 

เพ่ิมศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
1.1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา   
      บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 
1.2 ประชาสัมพันธ์การศึกษา 
1.3 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกอาคาร 
1.4 เพ่ิมศักยภาพเครือข่ายสถานศึกษา 
1.5 พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
      (เกษียณ) 

 
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 

2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
     - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  
     - ค่าวัสดุเชื้อเพลิง  
      - ค่าวัสดุส านักงานและถ่ายเอกสาร 
     - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
       กรณีไม่มีงบประมาณรองรับ  
     - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้  
     - ค่าสาธารณูปโภค 
2.2 ค่าจ้างชั่วคราวและประกันสังคม  
      - ค่าจ้างชั่วคราว 6 คน 
       (15,000 X 6 X12 เดือน) 
2.3 เร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
2.4 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงินบัญชีและพัสดุ 
 
 

 
 
 

100,000 
 

36,000 
200,000 
100,000        
118,200 

     
 
 
 

300,000 
250,000 
300,000 
400,000 

  
150,000 
600,000 

1,080,000 
 
 

5,000 
127,000 

 
 

 
 
 

 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
554,200 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,212,000 
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ที ่ โครงกำร/กลุ่ม-หน่วย 
งบประมำณ 

รวม 
พัฒนำสนง. กลยุทธ์ 

 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 
 
 
 
 
 
 

 

 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

 
3.1 พัฒนาความรู้และสมรรถนะครูผ่านการ 
      ปฏิบัติจริง       
3.2 เพ่ิมประสิทธิภาพ ศักยภาพขององค์คณะ 
      บุคคล สพป.ชุมพร เขต 1 
 

 
กลุ่มนโยบำยและแผน 

 
4.1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานของ  
      สพป.ชุมพร เขต 1 
     -ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
      ประจ าปีงบประมาณ 2558 
4.2 ประชุมคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4.3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านระบบ 
      ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา  
      2558  
4.4 รายงานผลการด าเนินงานของสถานศึกษาผ่าน 
      ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
 

5.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5.2 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีใน 
      สถานศึกษา 
5.3 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา 
5.4 การพัฒนาระบบการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
5.5 การแข่งขันกีฬา – กรีฑานักเรียน 
       

 
 
 

50,000 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 

 
105,000 

 
180,000 

30,000 
 

 
150,000 

 
 
 
 

10,000 
- 
 

100,000 
70,000 

100,000 

 
 
 
- 

 
- 
 

 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
- 
 
 
- 

 
 
 

 
90,000 

300,000 
 
- 
- 
- 
 

 
 
 
 
 

300,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

465,000 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

670,000 
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ที ่ โครงกำร/กลุ่ม-หน่วย 
งบประมำณ รวม 

พัฒนำสนง. กลยุทธ์  
 

 
6. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
7. 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริมสถำนศึกษำเอกชน 
 

6.1 ส่งเสริมระบบประกันคุณภาพภายในของ รร. 
      เอกชนในระบบ 
6.2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 
     - ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในระบบ 
     - ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนนอกระบบ 
6.3 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
6.4 ติดตามตรวจสอบข้อมูลจ านวนนักเรียนของ   
      ร.ร.เอกชนที่รับเงินอุดหนุน 
6.5 ปรับปรุง พัฒนาส านักงานกลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ของ สพป.ชพ.1 
 

กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ 

7.1 นิเทศการจัดการเรียนการสอนเพื่อยกระดับ 
      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ไทย,วิทย์,คณิต,  
      อังกฤษสังคม       
      - นิเทศการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม 
      - นิเทศเครือข่าย 
      - นิเทศตามค าร้องขอ 
     - นิเทศการอ่าน/การเขียนชั้น ป.3,6 
     - นิเทศเฉพาะกิจ 
7.2 ขยายผลจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
7.3 ประชุมกรรมการติดตามและประเมินผลการ 
      จัดการศึกษา (กตปน.) 
7.4 มหกรรมวิชาการกิจกรรม  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
      ด้านวชิาการ “ภาคภูมิ... ยินดี ศักดิ์ศรีชาว 
      ชุมพร ครั้งที่ 5”  
7.5 การวัดผลและประเมินคุณภาพผู้เรียน 
      - การทดสอบ Per O-NET 
      - การประเมิน Pre- NT 
      - การใช้ข้อสอบกลาง ป.2,ป4,ป5,ม.1,ม2 
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19,000 
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25,000 
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- 
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- 
- 
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- 
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ที ่ โครงกำร/กลุ่ม-หน่วย 
งบประมำณ รวม 

พัฒนำสนง. กลยุทธ์  
 
 
 
 
7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. 

 
กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 

กำรจัดกำรศึกษำ 
 

7.6 นิเทศการจัดประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
      - นิเทศการสอน 
      - ประเมินความพร้อม 
     - บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
7.7 ส่งเสริมพัฒนาระบบประกันภายใน 
 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบภายใน 
8.1 การตรวจสอบการบริหารจัดการด้านการเงิน  
      การบัญชีและการบริหารสินทรัพย์  
8.2 การประชุม อบรม สัมมนา ผู้ตรวจสอบ 
      ภายใน  สพป.ชพ.1 
8.3 ประชุมเชิงปฏิบัติผู้ตรวจสอบภายในเครือข่าย 
      สถานศึกษา 
                                
 
 
 
 
 
 

รวมทั้งหมด 
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รำยละเอียดโครงกำรของกลุ่ม/หน่วย  
- กลุ่มอ านวยการ 

- กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

- กลุ่มนโยบายและแผน 

- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

- กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 

- กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 
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กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนำระบบกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ   
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพ่ิมศักยภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 
1.การประชุมผู้บริหารการศึกษา,  
ผู้อ านวยการกลุ่ม, ผู้บริหาร
สถานศึกษา  
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง  
สพป.ชพ.1 
 
 
 
 
๒.ประชาสัมพันธ์การศึกษา 
-ประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทย ุ
-เอกสารเผยแพร ่

 
 
 

 
ผู้บริหารการศึกษา, 
อ านวยการกลุม่,  
ผู้บริหารสถานศึกษา, 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้าง 
 
 
 
 
 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษา, ผู้อ านวยการกลุม่, 
ผู้บริหารสถานศึกษา,  บุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้าง  มี
ความรู้  ความเข้าใจ  น าไปสู่
การปฏิบัติและบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อ
การจัดการศึกษา    
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาของ  
สพป.ชพ.๑ 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
๑๐0,๐00 

 
 
 
 
 
 

 
 

๓๖,๐๐๐ 
 
 
 

 
 

 
กอก. 
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กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนำระบบกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ   

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
๓.ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายใน/ภายนอก 
    /อาคารประกอบ สพป.ชพ.๑ 
 
 
 
๔.เพิ่มศักยภาพเครือข่ายสถานศึกษา 

 
 
 

๕.ติดตามการรายงานผลตามตัวช้ีวัด 
 -KRS 
 -มาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 -การควบคุมภายใน 
๖.พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
(เกษียณ) 

 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ ห้องน้ า ห้อง
ส้วม ห้องท างาน จัดตกแต่ง
บริเวณอาคาร สวนหย่อมและ
ปลูกต้นไม ้
 
๑๐ เครือข่าย 
 
 
 
ทุกกลุ่ม/ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน/ สถานศึกษา 

 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
(เกษียณ) สพป.ชพ.1 
 

 
ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ 
 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของเครือข่าย
สถานศึกษา  มีประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ 
 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของกลุ่ม/หน่วย
ตรวจสอบภายใน และ
สถานศึกษารายงานตัวช้ีวัด 
 
ร้อยละ 100 ของข้าราชการ
ครูและบุคลากร (เกษียณ) 
มีความพึงพอใจ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
๒๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

 
 

๑๑๘,๒๐๐ 
 

กอก. 
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กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนำระบบกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ   
 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.การบริหารจัดการ สพป.ชพ.๑ 
-ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์
-ค่าวัสดุเชือ้เพลิง 
-ค่าวัสดุและถ่ายเอกสาร 
-ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
 กรณีไม่ได้ตั้งงบประมาณรองรับ 
-ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีไม่ได้ตั้ง  
 งบประมาณรองรับ 
-ค่าสาธารณูปโภค 
-ค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราว  
 (๑๕,๐๐๐X๖X๑๒เดือน) 
 
 
 
 

 

การบริหารจัดการภายใน 
สพป.ชพ.๑ 

 

 

 

 

 

ระดับของความส าเร็จในการ
บริหารจดัการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          
๓๐๐,๐๐๐ 
๒๕๐,๐๐๐ 
๓๐๐,๐๐๐ 
๔๐๐,๐๐๐ 

 
๑๕๐,๐๐๐ 

 
๖๐๐,๐๐๐ 

๑,๐๘๐,๐๐๐ 
 

 

กบง. 
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กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนำระบบกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ   
 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒.เร่งรัดตดิตามการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
๓.อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการเงิน
บัญชีและพัสด ุ

เบิกจ่ายงบลงทุนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๗เบิกจ่ายใน
ภาพรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๙๖ 

เบิกจ่ายได้ตามก าหนดในแต่
ละไตรมาส 

โรงเรียนทุกโรงในสังกัดเขต
พื้นที่การศึกษา (๑๒๑ โรง 
จ านวน ๒ วัน) 

 

ร้อยละความส าเรจ็ของการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของการเบิกจ่าย
ได้ถูกต้องตามระเบียบ 
 
 

 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ๕,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๑๒๗,๐๐๐ 
 

 
 
 
 

 

กบง. 
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กลยุทธ์ ๓: พัฒนำคุณภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

แผนการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอ
บ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.พัฒนาความรู้และสมรรถนะครผู่าน 
การปฏิบัติงานจริง  
 
 
๒.เพิ่มประสิทธิภาพ ศักยภาพของคณะ
บุคคล สพป.ชพ.๑ 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สพป.ชพ.1 ทุกคน 
 
 
คณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา, อ.ก.ค.ศ.และ 
ก.ต.ป.น.   สพป.ชพ.๑ ทุกคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
ID PLAN และได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างน้อยปีละ  ๒ ครั้ง 
 
องค์คณะบุคคลของ สพป.ชพ.๑
ได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้
ความสามารถปฏบิัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  50,000 
 
 
 

๒๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 

กบค. 
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กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนำระบบกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ   
 

   

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของ สพป.ชพ.1 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 255๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
ผอ.สพป./รองผอ./ผอ.กลุ่ม/
ประธานเครือข่าย/ศน.และ
เจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
มีแผนปฏิบตัิการประจ าป ี
ที่มีคุณภาพส าหรับใช้ในการ
บริหารจดัการ 
 
 
 
 

 
 
 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการ
อบรมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ 
ความเข้าใจในการจดัท า
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
ร้อยละ 100 ของสพป.ชพ.๑  
 
มีแผนปฏิบตัิการประจ าปี
งบประมาณ 255๘  
ที่สนองเป้าหมาย กลยุทธ์และ
จุดเน้น 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  ๑๐๕,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กนผ. 
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กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนำระบบกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ   
 

    

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒.ประชุมคณะกรรมการเขตพื้นท่ี
การศึกษา ของสพป.ชพ.1 

 
 
 
 
๓.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากร
ด้านระบบข้อมลูสารสนเทศ 
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 255๘ 
   
 
๔.รายงานผลการด าเนินงานของ 
สถานศึกษาผ่านระบบอิเล็กทรอนกิส ์
 

ประชุมคณะกรรมการเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1  จ านวน 6 ครั้ง 
(2 เดือน : ครั้ง) 
 
 
สถานศึกษาในสังกัด  12๑ 
โรง 
 
 
 
โรงเรียน ๑๒๑ โรง/กลุม่/
หน่วย ในส านักงาน 
เอกสารจ านวน ๕๐๐ เล่ม 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของ
คณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษาประถม 
ศึกษาชุมพร เขต 1 ท่ีเข้าร่วม
ประชุม 
 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
ในสังกัดพัฒนาระบบสารสนเทศ
ทางการศึกษา   
 
 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัดรายงานผลการด าเนินงาน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการปี ๒๕๕๘  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  1๘0,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

๑๕0,000 
 
 
 
 

 

กนผ. 
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กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนำระบบกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ   
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.ส่งเสรมิและพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
-ประเมินสถานศึกษาท่ีพัฒนางาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 
 
 
-ติดตามผลการด าเนินงานระบบดแูล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
 
-ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินการห้องเรียนสีขาว 
 
-กิจกรรมหน้าเสาธงเพื่อการพัฒนา
ทักษะชีวิต 
  พัฒนาโรงเรียนต้นแบบ 
  ขยายผลการจัดกิจกรรมหน้าเสาธง 

 

 
 
ออกแบบผ่านระบบ ICT 
โรงเรียนในสังกัด  ๑๒๑ โรง 
   
 
รงเรียนในสังกัด  ๑๒๑ โรง 
 
 
โรงเรียนในสังกัด  ๑๒๑ โรง 
 
 
 
 
โรงเรียนจ านวน ๒ โรง 
โรงเรียนในสังกัด  ๑๑๙ โรง 
(ผู้บริหาร+ครู ร.ร.ละ ๒ คน) 

 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา
ที่พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนด้วยระบบ ICT 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา
ที่ด าเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 
ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา
ที่จัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 
 
 
-ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่
พัฒนาโรงเรียนต้นแบบ 
-ร้อยละ 100 ของโรงเรียนที่จัด
กิจกรรมหนา้เสาธง 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

 
 

 

กสศ. 
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กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนำระบบกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ   
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒.ส่งเสรมิและพัฒนากจิกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารีในสถานศึกษา 
-อบรมนายหมูลู่กเสือ-เนตรนาร ี
หลักสตูร การน าค่านิยม ๑๒ 
ประการไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
-ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
หลักสตูร วิชาผู้ก ากับลูกเสือสามญั
ขั้นความรู้สูง (A.T.C) 
 
-ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานธุรการลูกเสือในโรงเรียน 
 
 
 

-ฝึกอบรมหลักสตูรผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือระดับผู้น าช้ันความรู้สูง(A.T.C) 
 

 
 
นักเรียนในสังกัด จ านวน 
๑,๘๐๐ คน 

 

ครูและบุคลากรที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรความรู้เบื้องต้น 
(B.T.C) จ านวน  ๑๕๗ คน 

โรงเรียนในสังกัด จ านวน 
๑๒๑ โรง 
 

 

-ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบคุลากรใน 
สพป.ชพ.๑ 

 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนผ่าน
การอบรมนายหมูลู่กเสือ-เนตร
นาร ี

 
ร้อยละ ๖๐ ของครูและ
บุคลากรผ่านการอบรมความรู้
ขั้นสูง 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา
ที่ด าเนินการธรุการลูกเสือใน
โรงเรียน 
 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหาร
การศึกษา, ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบคุลากรใน 
สพป.ชพ.๑ 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ๓๐๐,๐๐๐ 
 
 

 
 

 
 

 

กสศ. 
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กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนำระบบกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ   
 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๓.ส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมใน
สถานศึกษา 
-การประกวดโครงงานคณุธรรม 
 
 
-ชวนน้องท่องพุทธวจน 
 
 
 
-ส่งเสรมิและพัฒนามารยาทไทย 

 

โรงเรียนในสังกัด ๑๒๑ โรง 
 
 
โรงเรียนในสังกัด ๑๒๑ โรง 
 
 
 
โรงเรียนในสังกัด ๑๒๑ โรง 
 
 

 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา
ที่จัดกิจกรรมคุณธรรม 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา
ที่จัดกิจกรรมชวนน้องท่อง
พุทธวจน 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา
ที่จัดกิจกรรมส่งเสรมิและ
พัฒนามารยาทไทย 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 

กสศ. 
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กลยุทธ์ 1: พัฒนำคุณภำพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔.พัฒนาระบบการสร้างโอกาสทาง
การศึกษา 
- ส ามะโนประชากรกลุ่มอายุ ๓-๘ ปี 
 
 
- การเฝ้าระวังแก้ไขปัญหาเด็กท่ีมี
แนวโน้มออกกลางคัน 
 
 
- โครงการตดิตามด้านโอกาสทาง
การศึกษา 
 
 
๕.ส่งเสรมิสนับสนุนการแข่งขันกีฬา- 
กรีฑานักเรยีนเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

 
 

โรงเรียนในสังกัด ๑๒๑ โรง 
 
 

โรงเรียนในสังกัด ๔๓ โรง 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัด ๑๒๑ โรง 
 
 
 

โรงเรียนในสังกัด ๑๒๑ โรง 
สังกัด สช. ๑๑ โรง 

 
 
ร้อยละ๑๐๐ ของโรงเรียนมี
ข้อมูลประชากรวัยเรียน 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายไม่มเีด็กออก
กลางคัน 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียน
ได้รับการตดิตามด้านโอกาส
ทางการศึกษา 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของผู้ร่วม
กิจกรรมมีสมรรถภาพที่ดีท้ัง
ทางร่างกายและจติใจ รู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย น ามาซึ่งความ
สามัคค ี

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ๗๐,๐๐๐ 
 
 
 

    
 

กสศ. 
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กลยุทธ์ 1: พัฒนำคุณภำพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. ส่งเสริมระบบประกันคณุภาพภายใน
ของร.ร.เอกชนในระบบ 
-จัดประชุมเชิงปฏิบัติการร.ร.เอกชนใน
ระบบ 
 
๒. ประชุมผู้บรหิารสถานศึกษาเอกชน 
- ประชุมผู้บรหิารสถานศึกษาในระบบ 
- ประชุมผู้บรหิารสถานศึกษานอกระบบ 
 
 
๓. พัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศ 
-จัดท าเว็บไซต์กลุม่ส่งเสริมสถานศกึษา
เอกชน สพป.ชพ.๑ 
 
-พัฒนาระบบ e-office และขยายระบบ
การติดต่อสื่อสารแก่ร.ร.เอกชนนอก
ระบบ 
 

 โรงเรียนเอกชนในระบบ  
11 โรง 
 
 
 
-ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนใน
ระบบ 6 ครั้ง 
- ประชุมผู้บรหิารโรงเรยีน
นอกระบบ 2 ครั้ง 
 
จัดท าเว็บไซต์ระบบ
สารสนเทศ 
 
 
จัดฝึกอบรมพัฒนาการใช้ 
ระบบ e-office และขยาย
ระบบการติดต่อสื่อสารแก่ร.ร.
เอกชนนอกระบบ 
 

ร้อยละ 100 โรงเรียนเอกชน
ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
มีการบรหิารจดัการคณุภาพ
และมาตรฐานร่วมกับผู้ปกครอง  
 
ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนท้ังใน
ระบบและนอกระบบทุก
โรงเรียนเข้าร่วมการประชุม/ 
จัดกิจกรรม 
 
มีเว็บไซต์ที่ทันสมยัและเป็น
ปัจจุบัน 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของผูบ้รหิารร.ร.
เอกชนนอกระบบไดร้ับการ
อบรมระบบ e-office และการ
ใช้ระบบการสื่อสารด้วย
อิเล็กทรอนิกส ์
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  ๑๒,๐๐๐ 
 
 
 
 
 

2๒,๘00 
๑๙,๐๐0 

 
 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

๘,๕๐๐ 
 

กสช. 
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กลยุทธ์ 1: พัฒนำคุณภำพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔.ติดตามตรวจสอบข้อมูลจ านวนน.ร. 
ร.ร.เอกชนท่ีรับเงินอุดหนุน 
 
 
๕.ปรับปรุง พัฒนาส านักงานกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน สพป.ชพ.๑ 

โรงเรียนเอกชนในระบบ  
11 โรง 
 
 
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
สพป.ชพ.๑ ไดร้ับการปรับปรุง
และพัฒนาด้านกายภาพท้ัง
ภายในส านักงานและภมูิทัศน์
โดยรอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ของร.ร.เอกชนใน
ระบบได้รับการตรวจสอบข้อมลู
จ านวนน.ร. 
 
กลุ่มส่งเสรมิการศึกษาเอกชน 
สพป.ชพ.๑ มีความสะอาด 
เรียบร้อย เหมาะสมกับเป็น
ส านักงานท่ีให้บริการร.ร.เอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  ๑๙,๕๐๐ 
 
 
 

๒๕,๐๐๐ 

กสช. 
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กลยุทธ์ 1: พัฒนำคุณภำพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท 
 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖.พัฒนาผู้บริหารและครูร.ร.เอกชน 
 
 
๗.ประชุมคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 
 
 

โรงเรียนเอกชนในระบบ  
11 โรง ๓ ครั้ง 
 
ประชุมคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริม
การศึกษาเอกชน ๔ ครั้ง/ป ี
 
 

ผู้บริหารและครรู.ร.เอกชนได้รบั
การพัฒนาอย่างน้อย ๒๐ชม./ป ี
 
คณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จ.ชุมพรเข้าร่วมประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  ๑๐๔,๕๓๐ 
 
 

๓๒,๑๔๐ 
 

 
 
, 
 

กสช. 
(งบ สช.) 
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กลยุทธ์ 1: พัฒนำคุณภำพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท  
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

แผนการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอ
บ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑.นิเทศการจัดการเรยีนการสอนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
- นิเทศ ๕ กลุ่มสาระ(ไทย,คณิต,วทิย์,
อังกฤษ,สังคม) 
 
 
-นิเทศการสอนทางไกลผ่านดาวเทยีม 
 
 
 
-นิเทศเครือข่าย 
 
-นิเทศตามค าร้องขอ 
 
 
 
-นิเทศการอ่าน/การเขียนช้ัน ป.๓,๖ 
 
-นิเทศเฉพาะกิจกรณีพิเศษ 
 

 
 
ร.ร.ที่มีปญัหาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนต่ า ๕ กลุม่สาระ 
๓๐ ร.ร. 
 
ร.ร.ขนาดเล็กไดร้ับการนเิทศ 
๕๙ โรง 
 
 
เครือข่ายสถานศึกษา ๑๐ 
เครือข่ายมสี่วนร่วมใน 
การบูรณาการ 
 
 
 
น.ร. ป.๓,๖ ทุกโรงได้รับการ
นิเทศประเมินการอ่านออก
เขียนได้(๑๒๑+๑๑ โรง 

 
 
ร.ร.ที่มผีลสัมฤทธ์ิต่ า ๕ กลุ่ม
สาระไดร้ับการพัฒนาร้อยละ 
๑๐๐ 
 
ร.ร.ขนาดเล็ก ๕๐ โรงได้รับการ
นิเทศการสอนทางไกลผา่น
ดาวเทียม ๑๐๐% 
 
เครือข่ายสถานศึกษา ๑๐  
เครือข่ายมสี่วนร่วมในการนิเทศ
ด้านการเรียนการสอนเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของน.ร.ชั้น ป.๓, 
ป.๖ สามารถอ่านรูเ้รื่องและ
สื่อสารได้(นโยบายข้อ ๑) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 

๕00,000 
 
 

๑00,000 
 
 
 
 

๒00,000 
 

๕0,000 
 
 
 

๑00,000 
 

๕0,000 
 

กนต. 
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กลยุทธ์ 1: พัฒนำคุณภำพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท  
 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒.จัดท าเอกสารยุทธศาสตร์และ
แนวทาง การบริหารจดัการ
การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม
ส าหรับสถานศึกษา 
 
ขยายผลโครงการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
 
๓.ประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา  
(กตปน.) 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาขนาดเล็กทุกแห่ง 

 
 
 
 
 
 
ประชุม กตปน. ภาคเรยีนละ 
๒ ครั้งรวมจ านวน ๔ ครั้ง 

ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษามี
แนวทางในการจัดการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม 
 
 

 
 
 
สามารถด าเนินการประชุม กต
ปน.ไดไ้ม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 
 
บรรลผุลตามตัวช้ีวัดที่ 16 
ระดับความส าเร็จของการนเิทศ 
ติดตามการจดัการศึกษาใน
สังกัด 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 

๖๐,๐๐๐ 
 
 
 
 

 
 

 

กนต. 
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กลยุทธ์ 1: พัฒนำคุณภำพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท  

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  
 
 

บรรลผุลตามตัวช้ีวัดที่ 17 คือ
ระดับความส าเร็จของ สพป.ใน
การติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ 
บรรลผุลตามตัวช้ีวัดที่ 18 คือ
ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด
ได้รับการตดิตามตรวจสอบ
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ 
การติดตาม ตรวจสอบ
ประเมินผลและนเิทศการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ ตัวช้ีวัดที่ ๒๔ 
การบริหารงานวิชาการ ตัวช้ีวัด
ที่ ๒๕ 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

กนต. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558      67 
 

กลยุทธ์ที่1 : พัฒนำคุณภำพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๔.มหกรรมวิชาการกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านวิชาการ 
“ภาคภูมยิินดีศักดิศ์รีชาวชุมพร  
ครั้งท่ี ๕” 

   นักเรียนที่ได้เข้าร่วมการ
ประกวดและแข่งขันในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน
ระดับชาติ ครั้งท่ี ๖๔ 
   ผู้บริหารโรงเรยีนและครผูู้
ฝึกสอนนักเรียนได้เข้าร่วมการ
ประกวดและแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ ๖๔ 
   นักเรียนท่ีมีผลการสอน  
O-NET ได้คะแนนเตม็ ๑๐๐ 
คะแนน 
   นักเรียนท่ีเข้ารับการ
ประเมินอัจฉริยภาพสสวท.
และนานาชาต ิ
   ผลงานนวัตกรรมครผูู้สอน
ทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรยีนรู้
โรงเรียนในสังกัด ๑๒๑ โรง 
   ห้องเรียนคุณภาพ ๑๐ 
เครือข่าย 

ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนท่ีเข้า
ร่วมการประกวดและแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
(ข้อ ๑.๒๒) 
 
ร้อยละ ๘๐ ของผู้บริหาร
โรงเรียนและครผูู้ฝึกสอนไดเ้ข้า
ร่วมการประกวดและแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 
 

 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ๓๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

กนต. 
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กลยุทธ์ที่1 : พัฒนำคุณภำพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๕.การวดัและประเมินคณุภาพผู้เรยีน 
ปีการศึกษา ๒๕๕๗ 
-การทดสอบ Pre O-NET  
 
-การประเมิน Pre NT 
 
-การใช้ข้อสอบกลาง ป.๒,ป.๔,ป.๕, 
ม.๑,ม.๒ ทุกคน 

การประเมินคณุภาพผู้เรยีน
ระดับชั้น ป.๒,ป.๔,ป.๕, 
ม.๑,ม.๒ ทุกคน 
การทดสอบนักเรียนช้ัน ป.๖
และม.๓ ทุกคน 
 
การประเมินนักเรียนช้ัน ป.๓ 
ทุกคน 
 
การใช้เครื่องมือท้ังแบบปรนัย
และอัตนัยเพื่อกระตุ้นการ
พัฒนาการจัดการเรยีน 
 
การสอนกลุม่สีแดงเดือนละ  
๑ ครั้งจ านวน ช้ัน ป.๖ จ านวน 
 ๑๘ โรงและช้ันม.๓ จ านวน ๖ 
โรง 
 

นักเรียนทุกคนทุกโรงเรียนใน
เขตบริการของสพป.ชพ.๑ 
(๑๒๑+๑๑+๒ โรง) ตัวช้ีวัด 
๒.๑.๑, ๒.๑.๒.๑, ๒.๑.๒.๒) 
 
ตัวช้ีวัดที่ ๑.๘.๑-๑.๘.๑.๑๖ 
ตัวช้ีวัด ๒.๑.๓ (ข้อ ๑.๑)  
ตัวช้ีวัด (๑๑.๑-๑๑.๒๔) 
ตัวช้ีวัด (๒.๑.๔) 
 
 

 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ๕๐๐,๐๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

กนต. 
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กลยุทธ์ที่1 : พัฒนำคุณภำพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๖.นิเทศการจัดประสบการณ์ระดบั
ปฐมวัย 
-นิเทศการสอน 
 
-ประเมินความพร้อม 
 
-บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

นิเทศการจัดประสบการณ์
ส าหรับเด็กปฐมวยั ๑๓๐ โรง 
 
ประเมินความพร้อม 
เด็กปฐมวัย (อ.2)  
   โดยร.ร. ๑๓๐ โรง 
   โดยเขต ๒๐ โรง 
 
ประเมินสถานศึกษาโครงการ
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
๑๔ โรง 
 
สถานศึกษาจัดการศึกษาระดับ
ปฐมวัยไดม้าตรฐาน  
สมศ.(๑๓๐ โรง) 
 
 

   ตัวช้ีวัดที่ ๔ ร้อยละ ๑๐๐ 
ร.ร.ได้รับการนิเทศการจัด
ประสบการณ์เด็กปฐมวัย 
   ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละ ๑๐๐ 
ของเด็กปฐมวัยได้รับการ
ประเมินเตรียมความพร้อม 
   ตัวช้ีวัดที่ ๑๒ ร้อยละ ๑๐๐ 
ของรร.ปฐมวัยได้รับการเตรียม
ความพร้อมโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
   ตัวช้ีวัด ๑.๑ 
ตัวช้ีวัด ๓.๑(ประกันภายใน) 
ร้อยละ ๑๐๐ ของสถานศึกษา 
มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและผ่านการประกัน
คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 
ไม่ต่ ากว่าระดับดีทุกมาตรฐาน 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ๑๕๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

กนต. 
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กลยุทธ์ 1: พัฒนำคุณภำพผู้เรียนทุกระดับ ทุกประเภท  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/หน่วย
รับผิดชอบ ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๗.ส่งเสรมิพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนตามจุดเน้น  
สพป.ชพ.๑ 
- ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
 
- พัฒนาสถานศึกษาที่ไม่ได้รับรอง
มาตรฐาน 
 
- ประเมินคณุภาพภายในตามกฎ
กระทรวงฯ พ.ศ.๒๕๕๓ 
 
- สรุปรายงานประจ าปี (SAR) 

สถานศึกษา 
 
 
 
 

๑๓๒ โรง 
 
 

๑๒ โรง 
 
 

๑๓๒ โรง 
 
 

๑๓๒ โรง 
 
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
สถานศึกษาได้มาตรฐาน
คุณภาพสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
สถานศกึษาที่ไมผ่่าน สมศ.มี
การบริหารจัดการคณุภาพ
ร่วมกับผู้ปกครอง,ชุมชน และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- ร้อยละ ๑๐๐ของสถานศึกษา
มีระบบประกันคณุภาพภายใน
ตามกฎกระทรวงฯ พ.ศ.2553 
และมีคณุภาพตามาตรฐาน 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของ
สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในและมีคณุภาพ
ไม่ต่ ากว่าระดับดีทุกมาตรฐาน 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         ๑๐๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

กนต. 
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กลยุทธ์ที่ ๔ : พัฒนำระบบกำรสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ   

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบ
ภายใน 
๑.การตรวจสอบการบริหารงบประมาณ
การเงิน การบัญชีและการบริหาร
สินทรัพย ์
 
 
 
2.การประชุมอบรม สัมมนาผูต้รวจสอบ
ภายใน สพป.ชุมพร เขต 1 
 
 
 
 
๓.ประชุมเชิงปฏิบัติการผูต้รวจสอบ
ภายในเครือข่ายสถานศึกษา 

 

สพป.ชุมพร เขต 1  
โรงเรียน 12๑ โรง 
 
 
 
 
ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.
ชุมพร เขต 1 จ านวน 2 คน 
 
 
 
 
ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่าย
สถานศึกษาจ านวน ๕๐ คน 
 
 
 
 

 
 
ร้อยละ ๑๐0 ของ สพป.ชุมพร 
เขต 1 และโรงเรียน สามารถ
บริหารงบประมาณการเงินการ
บัญชี และการบริหารสินทรัพย์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ผู้ตรวจสอบภายใน ไดร้ับการ
พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ และ
ผ่านการรับรองผูต้รวจสอบ
ภายในภาครัฐ กรมบญัชีกลาง 
กระทรวงมหาดไทย 
 
ผู้ตรวจสอบภายในเครือข่าย
สถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพิ่ม 
ประสิทธิภาพด้านการตรวจสอบ
ภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 

๕0,000 
 
 
 
 
 

๒0,000 
 
 
 
 
 

๑0,000 
 

ตสน. 
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ส่วนที่ 4 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2558  

และกำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 4 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 2558  

และกำรขับเคลื่อนแผนสู่กำรปฏิบัติ 
 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบ
ผลผลิต การให้บริการการศึกษาท่ีเชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงได้ก าหนดปัจจัยความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
 

 
กำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อกำรขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำร 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ก าหนดแนวทางการจัดสรร
งบประมาณ 2558 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามภารกิจ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ดังนี้ 
 1. งบประมาณด าเนินการในส่วนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1 ด าเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ/กิจกรรม  โดยมีกลุ่ม/หน่วยงาน เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม 
 1.1 งบประมาณตามความจ าเป็นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้บริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 1.2 งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผลตามกลยุทธ์ เพ่ือให้เขตพ้ืนที่การศึกษาด าเนินการตาม
กลยุทธ์ จุดเน้นและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. งบประมาณด าเนินการส าหรับสถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษาใช้ในการบริหารจัดการ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ได้รับ 
ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่ งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  
 3. เชื่อมโยงความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
 

 
กระบวนกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และ
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพ
หลัก เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
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 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปสีู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ปฏิทินกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

ตุลาคม 2557 สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

 

ตุลาคม 2557 – 
พฤศจิกายน 2558 

1. สพฐ. แจ้งแนวทางด าเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2558  
2. สพป. แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ           
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558 
3. ประชุมคณะกรรมการและคณะท างาน 

 
ธันวาคม  2557 1. สพป. แจ้งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 

2. สพป. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้ กลุ่ม/หน่วย. เพื่อบริหารจัดการ   
    และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

15 มกราคม 255๘ รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2557 – ธันวาคม 255๗) 
 

15 เมษายน 255๘ รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2557 – มีนาคม 2558) 
 

15 กรกฎาคม 255๘ รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2557 – มิถุนายน 2558) 
 

15 ตุลาคม 255๘ รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558) 
 

 

 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ 
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประชุมพร เขต 1 และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการด าเนินงานจักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ การเงิน การคลัง   
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ภำคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558      78 
 

 
 

อักษรย่อที่ใช้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.255๘ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

 
ที ่ รำยกำร อักษรย่อ 
1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพฐ. 
2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สพป.ชพ.1 
3 กลุ่มอ านวยการ กอก. 
4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กบง. 
5 กลุ่มบริหารงานบุคคล กบค. 
6 กลุ่มนโยบายและแผน กนผ. 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กสศ. 
8 กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน กสช. 
9 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กนต. 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน ตสน. 
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โครงการ  ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2558 
แผนงาน   สร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็นธรรม 
สนองกลยุทธ์ที่  กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ                              
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
กลุ่มท่ีรับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกันยา  เผือกนาโพธิ์ และนางจงดี  เอกฉาย 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2557 – ธันวาคม  2557 

1. หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  เป็นองค์กรหลักในการจัดและ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนได้รับการศึกษาภาคบังคับอย่าง
ทั่วถึงเสมอภาค มีคุณภาพ  และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศตามเกณฑ์มาตรฐาน นั้น 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาดังกล่าว  สอดคล้องกับ  นโยบาย  เป้าหมาย  และยุทธศาสตร์
ระดับกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตลอดจนสอดคล้องกับ
สภาพปัจจุบันปัญหา  และความต้องการพัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 
เขต 1  จึงได้จัดท าโครงการประชุม      เชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2558    
เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  มีความรู้ความเข้าใจ  ตลอดจนสามารถท าแผนปฏิบัติการ  
ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุม  ติดตาม  และประเมินผลการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดรวมถึงเป็นข้อมูลสารสนเทศให้กับผู้บริหาร  ในการตัดสินใจ  บริหารจัดการศึกษา  ให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีแผนปฏิบัติ
การส าหรับใช้เป็นแนวทางในการวางแผนบริหารและจัดการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน  และสอดคล้อง
กับนโยบาย เป้าหมายและยุทธศาสตร์ระดับกระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
 2.2 เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  มีความรู้  ความเข้าใจ  สามารถพัฒนาและวางแผน
จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย  เป้ าหมาย  และยุทธศาสตร์ระดับกระทรวงศึกษาธิการ  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตลอดจนสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
พัฒนาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 2.3 เป็นข้อมูลสารสนเทศให้กับผู้บริหารและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการก ากับ  ติดตาม ประเมินผล 
และใช้ตัดสินใจในการบริหารจัดการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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3. เป้ำหมำย 
 3.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2558  เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของที่ครอบคลุมนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษา     ขั้นพ้ืนฐาน  ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 3.2 สถานศึกษาทุกแห่งจัดท าแผนปฏิบัติการครอบคลุมนโยบายที่สอดคล้องกับการปฏิบัติการ
ของเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและกำรด ำเนินงำน 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 รอง ผอ.สพป.ชพ.1 / ผอ.กลุ่ม / ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและ

ประเมินผล  รับทราบนโยบาย รมต.กระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบาย ของ สพฐ. ตามจุดเน้น ทบทวนภารกิจงาน
จัดท าโครงการ/กิจกรรม 

21 ต.ค. 57 นายปัญญา  ยศวิไล 
นางกันยา  เผือกนาโพธิ์
นางจงดี  เอกฉาย 
 

2 ประชุม รอง ผอ.สพป.ชพ.1/ผอ.กลุ่ม วิเคราะห์โครงการ/
กิจกรรม 

24 ต.ค. 57  

3 คณะท างานพิจารณาวิเคราะห์  กลั่นกรองโครงการ  เพื่อ
เตรียมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2558 

4 – 5 พ.ย. 57  

4 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2558  10 - 14 พ.ย. 57  
5 น าร่างแผนปฏิบัติการเสนอคณะกรรมการเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
2 ธ.ค. 57  

6 จัดท าแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2558 ฉบับสมบูรณ์ 8 - 12 ธ..ค. 57  
7 ชี้แจงโรงเรียนในสังกัดจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 22 – 26 ธ.ค. 57  
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5. รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ  จ านวน 105,000  บาท แผนงานขยายโอกาสและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับนักเรียน
ปกติ งบด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม / รายการ เงินงบประมาณ 
เงินนอกรวม

งบประมาณอ่ืน 
รวม 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 วันๆ ละ 2 มื้อ ๆ 
จ านวน 40 คน (2*2*50*40) 

8,000 - 8,000 

2 ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อๆละ 300 บาท จ านวน 40 คน 24,000 - 24,000 
3 ค่าอาหารเย็น 1 มื้อๆ ละ 300 บาท จ านวน 40 คน 12,000 - 12,000 
4 ค่าจัดซื้อวัสดุและถ่ายเอกสารในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 10,000 - 10,000 
5 ค่าท่ีพัก จ านวน 20 ห้องๆละ 1,200 บาท จ านวน 1 คืน 24,000 - 24,000 
6. จัดท ารูปเล่มเอกสาร จ านวน 150 เล่ม 27,000 - 27,000 

 หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

6. วันเวลำและสถำนที่ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2558 ณ 
หาดทรายรีสอร์ท ต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  บุคลากรที่เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ จ านวน 40 คน ระหว่างวันที่ 4 – 5 พฤศจิกายน 2557 จ านวน 2 วัน 1 คืน 
7. กำรประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. มีแผนปฏิบัติการเป็น

เครื่องมือในการด าเนินงานและ

ก ากับติดตามประเมินผลการจัด

การศึกษา 

2. ร้อยละของสถานศึกษาที่

จัดท าแผนปฏิบัติการครอบคลุม

นโยบาย และสามารถน าไปใช้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจเอกสารแผนปฏิบัติการ 

- แบบสอบถาม 

- แบบตรวจสอบเอกสาร 

- แบบสอบถาม 
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8. ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 7.1 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  และสถานศึกษามีเอกสาร
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2558  เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจ  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  สถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
มีกรอบแนวคิดในการจัดการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้น  ตามนโยบายทุก
ระดับ 
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ที ่487/255๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2558 
………………………….. 

  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ก าหนดให้ส านักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ 2558  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร 
จัดการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน  
  ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรบังเกิดผลตามเป้าหมาย ผลผลิต 
ตัวชี้วัด กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตามวิ สัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2558  ดังนี้   

 1. คณะที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ประกอบด้วย 
   1.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
   1.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
   1.3 ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
   1.4 คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
   1.5 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
   1.6 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   1.7 ประธานเครือข่ายทุกเครือข่าย 

 2. คณะกรรมการก าหนดนโยบาย มีหน้าที่วิเคราะห์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ให้เกิดผลตามเป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วดั กลยุทธ์และจุดเน้น ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 1  ประกอบด้วย 
   2.1 นายวัลลพ  สงวนนาม ผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1         ประธานกรรมการ 
   2.2 น.ส.พนอ ทิพย์พิมลรัตน์ รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1                กรรมการ 
   2.3 นายวิมาน  ดีทองหลาง      รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1                กรรมการ                    
   2.4 นายขจีศักดิ์  อุ้ยนอง รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1               กรรมการ 
            2.5 นายจาระไน  ทิพย์คีรี รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1                กรรมการ   
     2.6 นายบุญเสริม  อบอุ่น รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1               กรรมการ 
    2.7 น.ส.สมศรี  เทพประชา รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1               กรรมการ 
  2.8 นายสมมิตร  ช้างคล่อม       รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1               กรรมการ 
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  2.9 นายด ารงศักดิ์  สุขโคนา     รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1       กรรมการ 
 2.10 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม             กรรมการ 

  2.11 ประธานเครือข่ายสถานศึกษาทุกเครือข่าย                 กรรมการ 
  2.12 นางอวยพร  ฤทธายุวงศ์ ศึกษานิเทศก์                   กรรมการ 
   2.13 นางชมัยพร  รัตนพรหม ศึกษานิเทศก์                        กรรมการ 
  2.14 นางอรษา  รัชณาการ ศึกษานิเทศก์          กรรมการ 
  2.15 นายสดใส  กาพย์กลอน ครูปฏิบัติการ สพป.ชุมพร         กรรมการ 
  2.16 นายวิทยา  สิงคิวิบูลย์  รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1 กรรมการและเลขานุการ 

 2.17 นายปัญญา  ยศวิไล  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 2.15 นางกันยา  เผือกนาโพธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 

            2.16 นางจงดี  เอกฉาย   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 3. คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2558  มีหน้าที่ประสานงานด้าน
เอกสารข้อมูลรายละเอียด กิจกรรม/งาน/โครงการ และจัดท าต้นฉบับแผนปฏิบัติการประจ างบประมาณ
ปี 2558 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ให้แล้วเสร็จเพ่ือน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาเห็นชอบ ประกอบด้วย 
 3.1 นายวิทยา  สิงคิวิบูลย์   รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1         ประธานคณะท างาน                            

3.2 นายปัญญา ยศวิไล  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน            รองประธานคณะท างาน 
3.3 นางนวลจันทร์  กมลเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ    คณะท างาน 
3.4 นางประดับ  ฤทธิไกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ             คณะท างาน 
3.5 น.ส.ฒาลิสา ศรีนฤพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ           คณะท างาน 
3.6 น.ส.ภัคนันทน์  ชุ่มชื่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ            คณะท างาน 
3.7 นางนันท์นภัส เกียรติมาพรศักดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    คณะท างาน 
3.8 นางกันยา เผือกนาโพธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    คณะท างานและเลขานุการ                            
3.9 นางจงดี  เอกฉาย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน        คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่      27     ตุลาคม   พ.ศ.  2557 
 

       
      (นายวัลลพ  สงวนนาม) 
      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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ตัวอย่างแบบติดตามผลการด าเนินงานโครงการ ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ...................... 

 รอบ 6 เดือน (ต.ค.- มี.ค.)  รอบ 9 เดือน (ต.ค.- มิ.ย.)  รอบ 12 เดือน (ต.ค.- ก.ย.) 

1. ชื่อโครงการ.................................................................................................................. .......................... 
2. ลักษณะโครงการ 2.1    ใหม ่      ต่อเนื่อง 
   2.2   แก้ปัญหา/ปรับปรุง     พัฒนา    นโยบาย 
3. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
 3.1 วัตถุประสงค์    ครบ/ตรงตามวัตถุประสงค ์
       ไม่ครบ/ไมต่รงตามวัตถุประสงค ์ เพราะ…………………………………… 
...................................................................................................................................................... .............. 
.................................................................................................................................................................... 

 3.2 เป้าหมาย 
 

แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.  
2.  
3.  
 
กรณีด าเนินการได้ต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนด เพราเพราะ………………………………………………………………… 
....................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................... 

 
3.3 กิจกรรมกากรด าเนินงาน 

 
แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.  
2.  
3.  
 
กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด       เพราะ……………………………………………………………………... 
...................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................... 

 
 3.4 งบประมาณ 

 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2558      87 
 

 
แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 

1.  
2.  
3.  
 
สามารถประหยัดงบประมาณได้ จ านวน.............................................บาท 
 
 3.5 ผลส าเร็จที่ได้รับจากกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ แผนก าหนดไว้ ผลการด าเนินงาน 
1.   
2.   
3.   
 
4. ปัญหา/อุปสรรค 
................................................................................................................................................. .................. 
.................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................  

5. แนวทางแก้ไข /ข้อเสนอแนะ 

...................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... ........ 

.................................................................................................................................................................... 

 
     ( ลงชื่อ ) .................................................  ผู้รายงาน/ ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

( ลงชื่อ ) .................................................  รอง/ผอ.กลุ่ม/หรือผู้ควบคุม 
 
 

 
 

 
 


