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ค าน า 

 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  มุ่งเน้นการด าเนินงานที่ สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ตามนโยบายของรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

การรายงานผลการด าเนินงานนี้เป็นภารกิจหลักส าคัญของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ได้ด าเนินการ
มาอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมา พัฒนางาน     
เพ่ือก าหนดการด าเนินการให้สอดรับกับความต้องการจ าเป็นในปีงบประมาณ  2558 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ส าหรับปีงบประมาณ 2557 ผลการด าเนินงานโดยรวมบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายจากความร่วมมือของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2557 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้สนใจที่จะน าข้อมูลไปใช้ต่อไป และ
ขอขอบคุณทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงานจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

 

 

 

                                      (นายวัลลพ  สงวนนาม) 

              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1   
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ส่วนที่ 1 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1. ความเป็นมา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นหน่วยงานทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งตามพระราชบัญญัติบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546   และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลง
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตั้งแต่วันที่ 17 สิงหาคม 2553 มีภารกิจในการพัฒนา 
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ  เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถตามมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและการพัฒนาสู่คุณภาพระดับสากลโดยมีทิศทางการจัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการและส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
2. ที่ตั้งและเขตพื้นที่บริการ 
 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ตั้งอยู่เลขท่ี 60/1 หมู่ที่ 5 ต าบลขุนกระทิง 
อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  86190  โทรศัพท์ 0-7757-6253 ,0-7757-6448,0-7757-6458 ,0-7757-6714, 
0-7757-6717  โทรสารทุกหมายเลข ต่อ 29  เว็บไซต์ส านักงาน  http://www.cpn1.go.th/main/ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ตั้งอยู่ภาคใต้ของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานคร 
ตามเส้นทางรถยนต์ (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 498 กิโลเมตร และเส้นทางรถไฟสายใต้ประมาณ 476 
กิโลเมตร มีเขตบริการในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกอบด้วย  3  อ าเภอ ได้แก่ อ าเภอเมือง อ าเภอท่าแซะ 
และอ าเภอปะทิว มีพ้ืนที่ทั้งหมด 2,829.39 ตารางกิโลเมตร 
 

อ าเภอ    พ้ืนที่ 
  (ตร.กม.) 

ต าบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต. 
เมือง ต าบล  

เมือง 748.39 17 165 1 9 9 
ท่าแซะ 1,485.00 10 116 - 2 10 
ปะทวิ 596.00 7 70 - 6 4 
รวม 2,829.39 34 351 1 17 23 

             ที่มา: http://th.wikipedia.org 
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3. อ านาจหน้าที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ 
ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2546   ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1.  จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้สอดคล้อง 
     กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ 
     ความต้องการของท้องถิ่น 
2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆรวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม กรด าเนินการของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
12. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานใด

โดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
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4. ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  

นายวัลลพ  สงวนนาม ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
นางสาวพนอ  ทิพย์พิมลรัตน ์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
นายวิมาน  ดีทองหลาง รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
นายขจีศักดิ์  อุ้ยนอง  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
นายจาระไน  ทิพย์คีรี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
นางสาวสมศรี เทพประชา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
นายบุญเสริม  อบอุ่น  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
นายสมมิตร  ช้างคล่อม รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
นายด ารงศักดิ์  สุขโคนา รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
นายวิทยา  สิงคิวิบูลย์  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
นายปัญญา  ยศวิไล  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นายธเนศร์  ชาญเชาว์ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
นายชัยโรจน์  เทศพิทักษ์ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
นางพรพรรณ  จันทรอาภา ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
นายนิวัฒน์  สังข์มรรทร ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
นางจุไลวรรณ  ไกรมาก ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
นางสุชาดา กฤตโยภาส ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ว่าที่ร.ต.มโนชญ์ นาคธรณิศวร์ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
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5. บทบาทหน้าที่คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ก ากับ ดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

2.  ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ประสาน และส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชีพ สถาบัน 
    ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ประกาศรายละเอียดเกี่ยวกับการส่งเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา และการจัดสรรโอกาสเข้าศึกษาต่อ 
    ระหว่างสถานศึกษาที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ รวมทั้งแจ้งเป็นหนังสือให้ผู้ปกครองของเด็กทราบ 
    ก่อนเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี 
6. ด าเนินการให้เด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดจนถึงอายุย่างเข้าปีที่สิบหกได้เข้าเรียนในสถานศึกษา 
7. จัดการศึกษาเป็นพิเศษส าหรับเด็กที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อารมณ ์สังคม 
    การสื่อสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพลภาพ หรือเด็ก ซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้  
    หรือไม่มีผู้ดูแล หรือด้อยโอกาส หรือเด็กที่มีความสามารถพิเศษให้ได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
    ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งการได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อบริการและความ 
    ช่วยเหลืออ่ืนใดตามความจ าเป็น เพ่ือประกันโอกาส และความเสมอภาคในการได้รับการศึกษาภาคบังคับ 
8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ข้างต้น 
9. ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดหรือตามที่ได้รับมอบหมายจากอ านาจหน้าที่ 

 
คณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ชุดที่ 4 
          วาระ 2 ปี (กรกฎาคม 2556- กรกฎาคม 2558) 

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายอุดร  พรหมขุนทอง ประธานกรรมการ 
2. ผศ.เสนยี์  นิลทจันทร ์ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
3. นายณรงค์  หลักก าจร กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
4. พันโทสามารถ  นวลละออง กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
5. นายศิริพัฒน์  ทวีผล กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
6. นายเกรียงศักดิ์  เลาหะวัฒน ์ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
7. นางพยุงพร  ชุมวรฐายี กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
8. นายชัยรัตน์  วัฒนจิตต ์ กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
9. นายสมคิด  จันทร กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10.นางวราภรณ์  สุขประวิทย ์ กรรมการผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพครู 
11. นายธีระ  ขันบุตร กรรมการผู้แทนสมาคมผู้ประกอบวิชาชีพผู้บริหารการศึกษา 
12. นายปิติ  พยัฆวรรณ ์ กรรมการผู้แทนสมาคมผู้ปกครองและครู 
13. นายไพสิษฎ์  ลมิสถายรุัตน ์ กรรมการผู้แทนครูผูร้ับใบอนุญาตโรงเรียนเอกชน 
14. นางยมลรัตน์  พงศ์สุวรรณ กรรมการผู้แทนครูโรงเรียนเอกชน 
15. นายทองพุฒิ  เปี่ยมยา กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 
16. นายถาวร  นาคอุดม กรรมการผู้แทนองค์กรเอกชน 
17. นายวัลลพ  สงวนนาม กรรมการและเลขานุการ 
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6. บทบาทหน้าที่คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. พิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่ 
   การศึกษา รวมทั้งการก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่งและเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบาย  
   การบริหารงานบุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
2. พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. ให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
    ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
    ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรมการจัดสวัสดิการ 
    และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
6. ก ากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
7. จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. จัดท ารายงานประจ าปีที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ในหน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 
9. พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอ านาจและหน้าที่ 
    ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา  
10.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี ก.ค.ศ.มอบหมาย 
 

คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

วาระ 4 ปี (26 มีนาคม 2553- 26 มีนาคม 2557) 
 

ชื่อ คณะอนุกรรมการ หมายเหตุ 
1.นายวัฐญากรณ์  บัวกิ่ง ประธาน ผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล 
2.นายเจน  สงวนวงษ์ อนุกรรมการ ผู้แทน ก.ค.ศ. 
3.นายประสิทธิ์  มุจลินทร์ อนุกรรมการ ผู้แทนคุรุสภา 
4.นายโสภณ  มนตลักษณ์ อนุกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 
5.นางสุรางค์  วัชรพงศ์ อนุกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านอ่ืน ๆ  
6.นายทุเลา  พรหมพิชัย อนุกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย 
7.นายวินัย  คุณวุฒิ  อนุกรรมการ ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 
8.นายโกวิท  ยังปักษี อนุกรรมการ ผู้แทนข้าราชการครู 
9.ว่าที่ ร.ต.มโนชญ์  นาคธรณศิวร์ อนุกรรมการ ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
10.นายวัลลพ  สงวนนาม อนุกรรมการและเลขานุการ ผอ.สพป.ชุมพร เขต 1 
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7. บทบาทหน้าทีค่ณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการน ามาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาก าหนดเป็นแนวทางในการติดตาม  
    ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา  
    ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. ก าหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการด าเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา 
    ในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3. พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน 
    และสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผนที่ก าหนด  
5. รับทราบผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการบริหารและการด าเนินการตามแผน  
    และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
6. ส่งเสริมให้มีการประสานการด าเนินการกับคณะกรรมการและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

 
 

                             คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

วาระ 3 ปี (26 พฤศจิกายน 2557 – 26 พฤศจิกายน 2560) 
 

ชื่อ ต าแหน่ง 
1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต ๑ ประธานกรรมการ 
2. นางกันยามาส  ชูจีน กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของรัฐ 
3. นางสาวสายทิพย์  บุญถนอม กรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของเอกชน 
4. นายประมวล  พรหมศร กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
5. นายแวน  วิรุฬห์เลิศ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
6. นายปัญญา  อยู่เปี่ยม กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
7. นางเสาวนี  ข าอ้วม กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
8. นายธรรมรงค์  เทพไพฑูรย ์ กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
9. ผู้อ านวยการกลุม่นิเทศตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
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8. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ดูแลรับผิดชอบการจัดการศึกษาภาคบังคับ
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)และส านักงานส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
(สช.) ในเขตพ้ืนที่อ าเภอเมือง อ าเภอท่าแซะและอ าเภอปะทิว โดยการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อน
ประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย ดังนี้ 

ข้อมูลเชิงปริมาณ 
  จ านวนโรงเรียนที่เปิดสอนจ าแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จ านวนโรงเรียน 

สพฐ. สช. รวม 
ก่อนประถม - 2 2 
ก่อนประถม-ประถมศึกษา 78 8 86 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนต้น 41 - 41 
ก่อนประถม-มัธยมศึกษาตอนปลาย - 1 1 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนต้น 2 - 2 
ประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนปลาย - 1 1 

รวม 121 12 133 

จ านวนโรงเรียนจ าแนกตามขนาดนักเรียน 
ขนาดโรงเรียน จ านวนโรงเรียน รวม 

สพฐ. สช. 
ขนาดเล็ก   (นักเรียน 120 คนลงมา) 59 3 62 
ขนาดกลาง (นักเรียน 121-600 คนลงมา) 56 6 62 
ขนาดใหญ่  (นักเรียน 601-1,500 คนลงมา) 4 1 5 
ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 1,501 คนข้ึนไป) 2 2 4 

รวม 121 12 133 
 

จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับการศึกษา 
ระดับการศึกษา จ านวนโรงเรียน 

สพฐ. สช. รวม 
ก่อนประถม 4,856 2,479 7,335 
ประถมศึกษา 16,542 4,498 21,040 
มัธยมศึกษาตอนต้น 4,026 504 4,530 
มัธยมศึกษาตอนปลาย - 278 278 

รวม 25,424 7,759 37,713 
 
        (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2557) 
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จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
จ าแนกตามสายงาน 

 
สายงาน อันดับ รวม 

ครูผู้ช่วย คศ.1 คศ.2 คศ.3 คศ.4 
ครูผู้ช่วย 202 - - - - 202 
คร ู - 280 487 285 - 1,052 
ผู้บริหารสถานศึกษา - - 23 80 2 105 
ผู้บริหารการศึกษา - - - 9 1 10 
ศึกษานิเทศก์ - - 1 4 - 5 

รวม 202 280 511 378 3 1,374 

(ข้อมูล ณ วันที่ 10 กันยายน  2557) 
 
 
จ านวนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 38 ค(2) 

ข้อมูลบุคลากร  
38 ค (2) 

ต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 

ส านักงาน 7 - 2 31 12 
สถานศึกษา - - - 3 - 

(ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม  2557) 
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ข้อมูลเชิงคุณภาพ   
เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2555 - ปีการศึกษา 2556 จ าแนกตามล าดับ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2555 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2556 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 48.16 48.10 44.01 46.68 46.55 46.84 43.62 45.02 
สังคมศึกษา 46.59 46.53 42.57 44.22 38.60 38.54 37.14 38.31 
ภาษาอังกฤษ 36.68 37.08 34.03 36.99 32.45 33.18 31.42 33.82 
คณิตศาสตร์ 39.52 38.22 33.83 35.77 44.78 44.38 39.87 41.95 
วิทยาศาสตร์ 39.66 39.06 36.09 37.46 39.23 38.69 36.30 37.40 
สุขศึกษา 59.02 58.80 53.38 54.84 64.44 64.39 59.71 61.69 
ศิลปะ 54.77 54.97 50.70 52.27 50.22 50.11 45.78 47.14 
การงานอาชีพ 57.73 57.95 52.20 53.85 56.58 56.95 51.59 53.16 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 47.77 47.59 42.35 45.14 46.61 46.64 43.18 44.81 

 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2555 - ปีการศึกษา 2556 รายกลุ่มสาระการเรียนรู้ แยกตามล าดับ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2555 คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ปีการศึกษา 2556 
ระดับ 

เขตพ้ืนที่ 
ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ 
จังหวัด 

ระดับ 
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 54.06 55.96 54.57 54.48 43.09 45.52 44.43 44.25 
สังคมศึกษา 46.34 48.89 47.15 47.12 38.29 40.10 39.48 39.37 
ภาษาอังกฤษ 25.78 27.84 28.29 28.71 27.68 29.88 29.99 30.35 
คณิตศาสตร์ 25.72 27.30 26.94 26.95 23.67 25.54 25.41 25.45 
วิทยาศาสตร์ 34.33 36.98 35.40 35.37 36.11 39.01 38.04 37.95 
สุขศึกษา 56.32 58.35 56.93 56.67 58.47 60.28 58.72 58.30 
ศิลปะ 43.09 44.11 43.41 43.31 43.25 44.76 43.88 43.65 
การงานอาชีพ 48.68 50.65 47.69 47.39 43.70 46.75 44.82 44.46 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 41.79 43.76 42.55 42.50 39.28 41.48 40.60 40.47 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2552-2556 

ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชุมพร เขต  1 
 

 
       วิชา/ชั้น 

ปีการศึกษา 
2552 2553 2554 2555 2556 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 
ภาษาไทย 50.08 55.66 58.58 ด้านภาษา 

46.03 
ด้านภาษา 

54.49 
คณิตศาสตร์ 53.50 58.23 52.05 ด้านคิดค านวณ

38.72 
ด้านคิดค านวณ 

39.27 
วิทยาศาสตร์ 42.67 56.12 41.81 ด้านการใช้เหตุผล

49.13 
ด้านการใช้เหตุผล 

48.43 
ประถมศึกษาปีที่ 6 
ภาษาไทย 38.50 30.94 51.17 48.16 46.55 
สังคมศึกษา 33.35 48.67 52.95 46.59 38.60 
ภาษาอังกฤษ 28.32 16.55 33.51 36.68 32.45 
คณิตศาสตร์ 36.03 34.93 55.55 39.52 44.78 
วิทยาศาสตร์ 40.20 41.63 41.64 39.66 39.23 
สุขศึกษา 67.81 53.76 60.44 59.02 64.44 
ศิลปะ 42.62 41.30 47.90 54.77 50.22 
การงานอาชีพ 53.25 54.28 58.82 57.73 56.58 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ภาษาไทย 36.35 44.32 49.90 54.06 43.09 
สังคมศึกษา 40.60 42.94 42.32 46.34 38.29 
ภาษาอังกฤษ 20.58 14.54 28.25 25.78 27.68 
คณิตศาสตร์ 25.32 23.70 30.34 25.72 23.67 
วิทยาศาสตร์ 29.51 29.38 31.77 34.33 36.11 
สุขศึกษา - 73.45 50.55 56.32 58.47 
ศิลปะ - 29.01 43.55 43.09 43.25 
การงานอาชีพ - 48.74 48.68 48.68 43.70 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการบรหิารจัดการศึกษา 

 
วิสัยทัศน์  

พัฒนาคุณภาพได้มาตรฐานสู่ระดับสากล ภายในปี 2558  
 

พันธกิจ  

พัฒนา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนทุกคนและ
น าไปสู่คุณภาพระดับสากล 

 

กลยุทธ์  

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ 
ทางเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

2. ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ า ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ  

4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกจิกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสทิธิภาพ 
5. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจาก 

ทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา 
  

จุดเน้น  

ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้านผู้เรียน 

1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ และความสามารถทางวิชาการ เพ่ือพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  

1.1 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่สมดุล 
เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึน เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 

1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ และ 
ด้านการใช้เหตุผล 

1.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
1.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีสมรรถนะในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 
1.6 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่าง 

สร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ เหมาะสมตามช่วงวัย 
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2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  
2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 
2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการท างาน  

และสามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม และพัฒนาเต็มศักยภาพ  

3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
3.2 เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานกากรเรียนรู้ของ 

หลักสูตร และอัตลักษณ์แห่งตน 
3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
3.4 นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการองค์กรเอกชน 

และสถานศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  
3.5 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครองและ 

ช่วยเหลือเยียวยา ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง  

1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตนเอง 
อย่างตนเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานที่ก าหนด และ 
สามารถจัดการเรียนการสอน ที่ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาของประเทศสมาชิก 
อาเซียนในการสื่อสาร อย่างน้อย 1 ภาษา 

1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการ 
จัดการเรียนรู้ 

2. การพัฒนาระบบแรงจูงใจ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ และแสดง
ศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวุฒิ 
2.2 ครูและบุคลาการทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจ ได้รับการจูงใจในการพัฒนาผู้เรียน 

เต็มศักยภาพ 
2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ 

เป็นเชิงประจักษ์ และได้รับการเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 
3. การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตาม

มาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีสังคม 
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3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน 
วิชาชีพ 

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณ  และอุดมการณ์ที่มุ่งพัฒนาการศึกษา 
ของชาติ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 

3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการเข้าถึงและดุแลช่วยเหลือนักเรียน 

ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้านการบรหิารจัดการ 

1. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม และมีความ
รับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  

1.1 สถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก และที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ 
นักเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ได้รับการแก้ไข แทรกแซงช่วยเหลือ นิเทศติดตาม เพ่ือยกกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน และเป็นผู้ประสานงาน
หลัก เพ่ือให้สถานศึกษา ท าแผนพัฒนาเป็นรายโรงร่วมกับผู้ปกครองชุมชน และองค์กร อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1.2 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน  
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้ใช้บริการและสังคม 

1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่างเข้มแข็ง  
โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบต่อผลกากรด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและสังคม 

1.4 องค์คณะบุคคลที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาด าเนินการ และติดตามประเมินผลการ 
ด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็ง เพื่อประโยชน์สูงสุด คือ คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

2. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐาน  

2.1 สถานศึกษา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น เทียบเคียงกับ 
ประเทศผู้น าด้านคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 

2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้มีจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามระดับ 
มาตรฐานที่สูงขึ้น เทียบเคียงกับประเทศผู้น าด้านคุณภาพการศึกษา ในภูมิภาคอาเซียน 
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ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 

สรุปตามประเด็นกลยุทธ์ จุดเน้น เป้าหมายและแนวทาง/มาตรการของกลยุทธ์ 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม 
   ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

 จุดเน้น 
 1. นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่สมดุล 
เหมาะสมกบัวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข   
 2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6     ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
  3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ และด้านการใช้
เหตุผลและชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีความสามารถด้านการอ่าน  
 4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  
 5. นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ เหมาะสมตามช่วงวัย 
 

แนวทาง/มาตรการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ปี 2557 ผลที่ได้ 
1. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ตาม
หลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2546  
 

นักเรียนปฐมวัยไดร้ับการเตรียม
ความพร้อม 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยเน้น 5 กลุ่มวิชาหลัก 
ไ ด้ แ ก่  ภ า ษ า ไ ท ย  ค ณิ ต ศ า ส ต ร์ 
วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และภาษาต่างประเทศ 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาหลัก
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจาก
การประเมินระดับชาต ิ
ระดับ ป.6 
- ภาษาไทย 
- คณิตศาสตร ์
- วิทยาศาสตร ์
- ภาษาอังกฤษ 
- สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
ระดับ ม.3 
- ภาษาไทย 
- คณิตศาสตร ์
- วิทยาศาสตร ์
- ภาษาอังกฤษ 
- สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 
 

ปีการศึกษา 
2555 
48.16 
39.52 
39.66 
36.68 
46.59 

 
 

54.06 
25.72 
34.33 
25.78 
46.34 

 
 

ปีการศึกษา 
2556 

46.55 (-1.61) 
44.78 (+5.26) 
39.23 (-0.43) 
32.45 (-4.23) 
38.60 (-7.99) 
 
 
43.09 (-10.97) 
23.67 (-2.05) 
36.11 (+1.78) 
27.68 (+1.9) 
38.29 (-8.05) 
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แนวทาง/มาตรการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ปี 2557 ผลที่ได้ 
3.นัก เ รี ยน ช้ันประถมศึกษาปีที่  3  มี
ความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ 
แ ล ะ ด้ า น ก า ร ใ ช้ เ ห ตุ ผ ล แ ล ะ ช้ั น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีความสามารถด้าน
การอ่าน 

- นักเรียนช้ัน ป. 3 ที่อ่านไม่ออก
ลดลง 
- นักเรียนช้ัน ป. 6 ที่อ่านไม่ออก
ลดลง 

ระดับ 5 
 

ระดับ 5 
 

ระดับ 5 
 

ระดับ 5 
 

4. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอนให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 3 มีความสามารถแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองได้ด้วยวิธีการสอนที่หลากหลาย
และมีประสิทธิภาพตามบริบท 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
สามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 91.71 

5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาพัฒนา
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ให้นักเรียนเกิดทักษะชีวิต สามารถคิด
วิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการ
สื่อสาร โดยกระตุ้น/เปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้แสดงออกและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ทั้งใน/นอกห้องเรียน 
และสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน 
 

- ระดับความส าเร็จตามจุดเน้น
การพัฒนาผู้เรียนตามนโยบาย
ในก า ร ปฏิ รู ป ก า รศึ กษ า ใ น
ทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552-2561) 
- นักเรียนช้ัน ป.1 และ ม.1 
ได้รับเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา 
เพื่อการศึกษา 

ระดับ 5 
  
 
 

ร้อยละ 100 
 

ระดับ 3.6528 
  
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

จุดเน้น 
1. นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้ 
2. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหาและอยู่อย่างพอเพียง 

 
แนวทาง/มาตรการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ปี 2557 ผลที่ได้ 

1. ส่งเสรมิและพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนให้ผูเ้รียนมีคณุลักษณะอนัพึง
ประสงค์ ใฝเ่รียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อื่นได้ มีทักษะการแก้ปัญหาและอยู่
อย่างพอเพียง มีความมุ่งมั่นในการศึกษา
และการท างาน สามารถปรับตัวเขา้กับพหุ
วัฒนธรรมบนพ้ืนฐาน วัฒนธรรมทีด่ีงาม
ของไทย 
 
 

นักเรียนมีจติส านึกและค่านิยม 
ซื่อสัตย์ สุจรติ และถูกต้องชอบ
ธรรม 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 94.21 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 

จุดเน้น 
1. เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
2. เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคณุภาพตามมาตรฐานการเรยีนรู้ตามหลักสูตร 

และอัตลักษณ์แห่งตน 
 3. นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ องค์กรเอกชน และสถานศึกษา 
ทางเลือก ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  
 4. นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีพื้นฐานทาง 
วิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 
 5.เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครองและช่วยเหลือเยียวยา  
ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  

แนวทาง/มาตรการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ปี 2557 ผลที่ได้ 
1.ส่งเสรมิ สนับสนุน การพัฒนา
สมรรถภาพเด็กพิการเป็นรายบุคคล 
 

เด็กพิการ ผา่นเกณฑ์การพัฒนา
สมรรถภาพตามแผนการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 97.37 

2.เพิ่มและกระจายโอกาสให้ประชาชนวัย
เรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างมีคุณภาพ 

อัตราส่วนผู้เรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาและประถมศึกษา 
ร้อยละของนักเรียน
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา
ตอนต้นออกกลางคัน 

ระดับ 5 
 

ระดับ 5 

ระดับ 5 
 

         ระดับ 5 

3.เสริมสรา้งนักเรียนท่ีมคีวามสามารถ
พิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาเตม็ตาม
ศักยภาพ 

ความส าเร็จของการพัฒนาผู้มี
ความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร ์

ระดับ 5 ระดับ 5 
 

 
4.เสริมสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ที่มีประสิทธิภาพ โดยเน้นเด็กกลุ่มที่
ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็น
กรณีพิเศษ 
 

- นักเรียนอายุต่ ากว่า 15 ปี ที่
ตั้งครรภ์ลดลง 
- คดีเด็กและเยาวชนท่ีถูก
ด าเนินคดโีดยสถานพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชนลดลง 
- นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อ
สารเสพตดิลดลง 
 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 20 
 
 

ร้อยละ 20 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 20 
 
 

ร้อยละ 20 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอน 
   ได้อย่างมีคุณภาพ 

จุดเน้น 

 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียนและพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก   
 2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานที่ก าหนด และสามารถ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 3.ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษและภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน
ในการสื่อสาร อย่างน้อย 1 ภาษา 
 4.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ เปน็เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 
 5.ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี มีขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

        6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี มีขวัญก าลังใจ ได้รับการจูงใจในการพัฒนาผู้เรียน 
เต็มศักยภาพ 
 7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ เป็น
เชิงประจักษ์ และได้รับการเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม  
 8. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 9. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณและอุดมการณ์ ที่มุ่งม่ันพัฒนาการศึกษาของชาติ
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 

   10. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการเข้าถึงและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

แนวทาง/มาตรการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ปี 2557 ผลที่ได้ 
1.เร่งรัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาให้สามารถปฏิบัตงิานได้
อย่างมีประสิทธิภาพด้วยวิธีการที่
หลากหลาย 
 
 

- ครูที่ได้รับการพัฒนา มี
คุณภาพด้านการจดัการเรียน
การสอนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
- บุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับ
การพัฒนา สามารถปฏิบตัิงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. พัฒนาครูด้านกระบวนการคิดดว้ย
วิธีการหลากหลายและพัฒนาครูดา้น
ทักษะการวัดผลประเมินผลการจดัการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
 
 

- ครูที่ผ่านการพัฒนา
กระบวนการคดิ 
- ครูที่ได้รับการพัฒนาการวดั
และประเมินผลการจดัการเรียน
การสอนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 70 

3. เร่งรัด พัฒนา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ให้ได้รับการเตรียมความพรอ้มด้าน
ภาษา สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรม
ของประเทศอาเซียนเพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการเตรียมความพร้อมด้าน
ภาษา สังคม เศรษฐกิจ และ
วัฒนธรรมของประเทศอาเซียน
เพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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แนวทาง/มาตรการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ปี 2557 ผลที่ได้ 
4. พัฒนาครูผู้สอนในช้ันท่ีไดร้ับการ
จัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา ให้ไดร้ับ
การพัฒนาการจดัการเรียนการสอนด้วย
คอมพิวเตอร์พกพาและพัฒนาครผูู้สอน
และบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถใช้
เทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการ
เรียนรู ้
 

- ครูผู้สอนในช้ันท่ีไดร้ับการ
จัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา 
ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนด้วยคอมพิวเตอร์พกพา 
- ครูผู้สอนและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู ้

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100 
 
 
 

ร้อยละ 70 

5.ส่งเสรมิให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้พัฒนาตนเองตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

6.ส่งเสรมิให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามี มีขวัญก าลังใจและมุ่งมั่น ตั้งใจใน
การปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ 

- ครูมีผลงานการสอนที่แสดง
ศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

7.ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้เป็นมืออาชีพ 

ครูมีผลงานการสอนที่แสดง
ศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

8.พัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม ให้แก่ครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

9. ยกระดับจิตวิญญาณ และอุดมการณ์ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพือ่ให้เป็น
แบบอย่างท่ีดีแก่สังคม 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
คุณธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

10. พัฒนาและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีทักษะในการเข้าถึงและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถส่งเสริมการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง 
   การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความ 
   ร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  
จุดเน้น 
 1.สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก และที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ย
ของประเทศได้รับการแก้ไข แทรกแซง ช่วยเหลือ นิเทศ ติดตาม เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน  
 2. สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและสังคม  
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล อย่างเข้มแข็ง โดยมุ่งการมีส่วนร่วม 
และความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน เพื่อประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและสังคม  
 4. องค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานอย่าง
เข้มแข็ง เพื่อประโยชน์สูงสุด คือคุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพื่อนักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มตามศักยภาพ 
 5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่
สูงขึ้นเทียบเคียงกับประเทศผู้น าด้านคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 
 

แนวทาง/มาตรการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ปี 2557 ผลที่ได้ 
1. ส่งเสรมิ สนับสนุนและพัฒนา
สถานศึกษาที่ไมผ่่านการรับรองคุณภาพ
ภายนอก และทีผ่ลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ
ได้รับการแก้ไข แทรกแซง ช่วยเหลือ 
นิเทศ ติดตาม เพื่อยกระดับคณุภาพการ
จัดการเรียนการสอน 
 

- สถานศึกษาท่ีไมผ่่านการ
รับรองคุณภาพภายนอก มี
แผนพัฒนาการศึกษาเป็นราย
โรงที่ร่วมจดัท ากับผู้ปกครอง 
ชุมชน และองค์กรอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2.ส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพภายในโรงเรียนให้มี
ความเข้มแข็งเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
 

- สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็งครบ
องค์ประกอบตามกฎกระทรวงฯ 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3. ส านักงานเขตพื้นท่ีมีการบริหารจัดการ 
โดยมุ่งการมีส่วนร่วมในความรับผดิชอบ
ต่อผลการด าเนินงาน   นิเทศ ติดตาม 
ก ากับ ดูแล ส่งเสรมิ สนับสนุน ช่วยเหลือ 
และพัฒนาสถานศึกษาให้เกิดความ
เข้มแข็ง 
 

- สถานศึกษาที่ได้รับการติดตาม
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

4. พัฒนาการบริหารจัดการของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา ให้มีประสิทธิภาพ
เป็นไปตามมาตรฐาน 

ทุกองค์คณะบุคคลที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษา ด าเนินการ
ติ ด ต า ม  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง าน ห น่ ว ย ง าน ต า ม
บทบาทหน้าท่ีอย่างเข้มแข็ง 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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แนวทาง/มาตรการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ปี 2557 ผลที่ได้ 
5. ส่งเสรมิ พัฒนาสถานศึกษาให้จดั
การศึกษาอย่างมีคณุภาพตามระดบั
มาตรฐานทีสู่งขึ้น เทียบเคียง
วิธีด าเนินการกับประเทศผู้น าดา้น
คุณภาพการศึกษาในภูมภิาคอาเซยีน 

สถานศึกษากลุม่เป้าหมาย 
(Education Hub) จัด
การศึกษาอย่างมีคณุภาพตาม
มาตรฐานทีสู่งขึ้น เทียบเคียงกับ
ประเทศผู้น าด้านคณุภาพ
การศึกษาในภูมภิาคอาเซยีน 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 

6. ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการ
ให้ มี คุณภาพตามมาตรฐานที่ สู ง ขึ้ น
เทียบเคียงกับประเทศผู้น าด้านคุณภาพ
การศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 
 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ี
ผ่านการประเมินคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ผลการประเมินตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

 ตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี (KPI Report System: KRS) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ค่าคะแนน  4.16056 

 ตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ (Action Plan Report System : ARS) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ผลการประเมินตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2557 ค่าคะแนน 4.73226  
 

ตารางแสดงผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ 
 

รายงานผล ค่าเฉลี่ย 
ปี 2557 เฉลี่ยรวม 

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ (KRS)  4.16056 
มิติภายนอก 4.14605  
มิติภายใน 4.20000  
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการ (ARS)  4.73226 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตาม
หลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้ 

 

4.58812 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

4.15789  

กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนได้รับ
โอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 

4.69533  

กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 

 

5.00000  

กลยุทธ์ที่ 5   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง
การกระจายอ านาจทางการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 

 

5.00000  
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ผลการด าเนินงานตามโครงการประจ าปีงบประมาณ 2557 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ 
ทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 

โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย  
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
  ครูผู้สอนระดับปฐมวัย โรงเรียนน าร่องโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จ านวน 50 โรงๆละ 
2 คน รวม 100  คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เชิงคุณภาพ 

1. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการจัดประสบการณ์เรียนรู้แบบ 
บูรณาการวิทยาศาสตร์ปฐมวัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ครูปฐมวัยส่งผลงานการประเมินโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ผ่านการประเมินระดับ 
เขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 22 โรง  

 
โครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
  นักเรียน ครูและบุคลากรในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

2. นักเรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมสนับสนุนสู่ความเป็นเลิศในแต่ละด้านสามารถเป็น
ต้นแบบได้ 

3. สถานศึกษาแต่ละแห่งได้ศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันและแสดงผลงานสู่
สาธารณชนได้ 

ผลการแข่งขัน 
  ระดับภาค 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ส่งนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน 
งานศิลปหัตถกรรมภาคใต้ ครั้งที่ 64  ปีการศึกษา 2557  ระดับภาคใต้  ระหว่างวันที่ 10-12 ธันวาคม 257   
ณ จังหวัดกระบี่  ได้รับรางวัลชนะเลิศ 23 รางวัล เหรียญทอง จ านวน 129 เหรียญ เหรียญเงิน จ านวน 59  
เหรียญ เหรียญทองแดง จ านวน 23  เหรียญ และเข้าร่วม 9 รวม จ านวน 211 เหรียญ เป็นล าดับที่ 2 ของ
ภาคใต้ 
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โครงการ มหกรรมวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนที่เข้าร่วมการประกวดและแข่งขัน จ านวน 230 คนได้เข้าร่วมการประชุมเชิง
ปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ “ภาคภูมิ…ศักดิ์ศรีชาวชุมพร ครั้งที่ 4” ครูและ
บุคลากรในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 

2. ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้ฝึกสอนนักเรียนที่เข้าร่วมการประกวดและแข่งขัน จ านวน 114 
คนได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ “ภาคภูมิ…ศักดิ์ศรี
ชาวชุมพร ครั้งที่ 4” ครูและบุคลากรในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน ผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โครงการ ตรวจนิเทศ ติดตามผลประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบ 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

1. ตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนเอกชนในระบบ จ านวน 11 โรง 
2. ตรวจติดตามประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนเอกชนนอกระบบ จ านวน 42 โรง 

เชิงคุณภาพ 
1. การด าเนินงานของโรงเรียนด้านบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ งานธุรการ งานการเงินการ

บัญชีเป็นระบบ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 
2. สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและพัฒนางานด้านต่างๆได้เต็มศักยภาพและเป็น

การเตรียมการประกันภายในเพ่ือรองรับการประเมินภายนอก 
โครงการ ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในระบบ ได้แก่ ผู้อ านวยการ ผู้รับใบอนุญาตและ
ผู้จัดการโรงเรียนเอกชนในระบบ จ านวน 6 ครั้ง 

2. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนนอกระบบ จ านวน 2 ครั้ง 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับใบอนุญาตและผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน จ านวน 1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนเอกชน มีความเข้าใจในบทบาท หน้าที่และ

ความรับผิดชอบตามระเบียบ ข้อบังคับ ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนเอกชนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนและพัฒนางานด้านต่างๆ ได้เต็มศักยภาพ 
3. ผู้รับใบอนุญาต ผู้อ านวยการ และผู้จัดการรวมทั้งบุคลากรในสถานศึกษาเอกชนในสังกัด  

มีขวัญก าลังใจดีขึ้น 
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กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการ สนับสนุนสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการการจัดการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์ จ านวน 2 โรง คือโรงเรียนบ้านหาดหงส์และบ้านถ้ าธง 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนชั้นอนุบาลและนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ได้ใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
เป็นแหล่งเรียนรู้ในการศึกษาหาความรู้ 

2. ครูผู้สอนใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมาบูรณาการ จัดท าแผนการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ
โดยใช้กิจกรรมต่างๆ เช่น การท าโครงงาน การส ารวจ การฝึกทักษะทางกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์กับนักเรียนทุกระดับชั้น 

 
โครงการ การแข่งขันกีฬา-กรีฑานักเรียนส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการการจัดการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
  โรงเรียนในสังกัด  จ านวน 121 โรงและโรงเรียนเอกชน  จ านวน 11 โรงได้เข้าร่วมกิจกรรม 
  การแข่งขันกีฬา-กรีฑานักเรียนส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
เชิงคุณภาพ 
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีสมรรถภาพที่ดีทั้งทางร่างกายและจิตใจ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
   
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและลดความเหลื่อมล้ า ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนา 
  เต็มตามศักยภาพ 
โครงการ การพัฒนาระบบการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการการจัดการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

1. ประชุมคณะกรรมการแก้ปัญหาเด็กที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน จ านวน 2 ครั้ง 
2. ติดตามเด็กที่มีแนวโน้มออกกลางคันในโรงเรียนสังกัดอ าเภอเมือง จ านวน 14 โรง สังกัดอ าเภอ

ท่าแซะ จ านวน 10 โรงและอ าเภอปะทิว จ านวน 8 โรง 
เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนที่มีแนวโน้มจะออกกลางคัน 

2. สามารถวางแผนการรับนักเรียนและติดตามนักเรียนมาเข้าเรียนได้ 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ให้สามารถจัดกิจกรรมการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
โครงการ ชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการการจัดการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

1. จัดงานชุมนุมลูกเสือ-เนตรนารี 1 ครั้ง 
2. ลูกเสือ-เนตรนารี จากโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร 

เขต 1 จ านวน 1,280 คน ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและวิทยากร จ านวน 300 คน เข้าร่วมชุมนุม 
เชิงคุณภาพ 
  สมาชิกลูกเสือ-เนตรนารี และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ที่เข้าร่วมงานชุมนุมฯโดยแสดงออกซึ่ง 
  ความสามารถของตน และได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
โครงการ ประกวดสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มส่งเสริมการการจัดการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

โรงเรียนในสังกัด จ านวน 121 โรง ด าเนินการตามโครงการสถานศึกษาสีขาว 
เชิงคุณภาพ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีโรงเรียนที่ด าเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาวที่ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินเป็นตัวแทนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 5 แห่ง คือ 1. โรงเรียนบ้านคันธ
ทรัพย์ 2.โรงเรียนประชานิคม 4 3.โรงเรียนบ้านเขาบ่อ 4.โรงเรียนวัดน้อมถวาย และ 5.
โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 77(บ้านเนินสันติ) มีสถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมินเป็นตัวแทน
ระดับจังหวัดจ านวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านคันธทรัพย์ 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ และการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับสารเสพติด และนักเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ปลอดภัยจากสารเสพติด 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาแบบมีส่วนร่วม 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน องค์คณะบุคคล วิทยากรท้องถิ่น บุคลากร 
  ทางการศึกษาและลูกจ้างในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
เชิงคุณภาพ 
  ผู้เข้ารับการอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมและ 
  เปลี่ยนเรียนรู้และมีทักษะในการปฏิบัติงาน  
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
 หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมืออับองค์กรส่วน

ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
โครงการ ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบภายใน 
ผู้รับผิดชอบ หน่วยตรวจสอบภายใน 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้รับการตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณด้านการเงิน การบัญชี และการบริหารสินทรัพย์ ผลการด าเนินงานและมาตรฐาน
การควบคุมภายใน จ านวน 4 ครั้ง/ปี 

2. โรงเรียนในสังกัดได้รับการตรวจสอบการบริหารงบประมาณ ด้านการเงิน การบัญชีและการ
บริหารสินทรัพย์ พร้อมแนะน าการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงาน จ านวน 20 โรง 

3. หน่วยตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการพัฒนาเครือข่ายผู้ตรวจสอบ
ภายใน จ านวน 1 ครั้งกับเครือข่ายตรวจสอบภายในที่ 10 

เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชีและการบริหารสินทรัพย์ ของ

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 และโรงเรียนในสังกัด 
2. ผู้ตรวจสอบภายในระดับเครือข่ายตรวจสอบภายในที่ 10 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ

ประสบการณ์จริงในการตรวจสอบระหว่างกัน สามารถพัฒนาการรายงานผลการตรวจสอบ
การเงิน บัญชี ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

โครงการ เพิ่มศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ  
กิจกรรม  การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียน 
กิจกรรม  งานวันครู ประจ าปี 2557 
กิจกรรม  ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 

สพป.ชพ.1  
กิจกรรม ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกอาคาร 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนในสังกัด จ านวน 50 โรงได้รับการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพในสถาบันการศึกษา องค์คณะ

บุคคล จ านวน 1,500 คนได้เข้าร่วมกิจกรรมงานวันครู 
3. ประชุมผู้บริหารการศึกษา 12 ครั้ง ผู้บริหารสถานศึกษา 6 ครั้ง ประชุมผู้บริหารการศึกษา

ประธานเครือข่ายเดือนละ 4 ครั้ง และประชุมเจ้าหน้าที่ 2 ครั้ง  
4. ปรับปรุงภูมิทัศน์ ตกแต่ง ต้นไม้สวนหย่อม บริเวณรอบอาคารส านักงานและ 5 ส.ท าความ

สะอาดภายในส านักงานและห้องท างาน 
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนด าเนินงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียนเป็นไปตามระเบียบ 

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน การควบคุมภายใน พ.ศ.
2544 และสามารถรายงานผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องในเวลาที่ก าหนด 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมงานวันครูได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและตระหนักถึงความส าคัญของ
วิชาชีพครู 

3. ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบข้อราชการ ระเบียบ กฎหมายและน าไปปฏิบัติได้ถูกต้อง 
4. ส านักงานมีสภาพแวดล้อมที่ดีในการท างาน เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานส่งผล

ต่อองค์กรมีศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาแบบมีส่วนร่วม  
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มอ านวยการ 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
  จัดรายการวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดชุมพร จ านวน 12 ครั้ง   
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้รับฟังรายการวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทยจังหวัดชุมพรได้รับข่าวสาร กิจกรรมการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

2. ได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษากับทุกภาคส่วน 
 

โครงการ การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปี(พ.ศ.2557-2560) ของส านักงานเขต 
  พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

1. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557-2560)   
2. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2557 
3. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชุมพร ปี 2557 

เชิงคุณภาพ 
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ใช้แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557-2560) ใช้ในการบริหารจัดการภายในระยะ 4 ปี 
2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ 2557  ในการบริหารจัดการศึกษาและสามารถสนองเป้าหมาย กลยุทธ์และ
จุดเน้นตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ใช้แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ชุมพร ปี 2557  ในการบริหารจัดการศึกษา 
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โครงการ การประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จ านวน 3 ครั้ง 
2. คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จ านวน 17 และ ผู้เข้าร่วม

ประชุม (รองผู้อ านวยการ/ผอ.กลุ่ม/เจ้าหน้าที่) จ านวน 13 คน 
เชิงคุณภาพ 
  คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ได้รับการเสริมสร้างความเข้มแข็ง 
  และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
โครงการ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2557 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศการศึกษาให้กับโรงเรียน 

ในสังกัด จ านวน 121 โรง 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนทุกแห่งในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 มีระบบข้อมูล 
  สารสนเทศทางการศึกษาและมีการน าเสนอผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้บริการและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
  ข่าวสาร 
 
โครงการ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มนโยบายและแผน 
ผลการด าเนินงาน 
เชิงปริมาณ 
  เอกสารรายงานผลการด าเนินงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
  ประจ าปีงบประมาณ 2557 
เชิงคุณภาพ 
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2557 
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คณะผู้จัดท า 
 
ที่ปรึกษา 
นายวัลลพ  สงวนนาม        ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
นายวิทยา  สิงคิวิบูลย์      รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

คณะท างาน 
นายปัญญา  ยศวิไล  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางนวลจันทร์  กมลเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
นางกันยา  เผือกนาโพธิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางประดับ  ฤทธิไกร  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวภัคนันทน์  ชุ่มชื่น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางนันท์นภัส  เกียรติมาพรศักดิ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
นางจงดี  เอกฉาย  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
ปก/ศิลปกรรม 
นางสาวฒาลิสา  ศรีนฤพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


