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ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 



 

 

 

ค าน า 

                           ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1  ได้จัดท ำเอกสำรแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2557  เพ่ือให้สถำนศึกษำ และกลุ่มต่ำง ๆ ในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ใช้เป็น                
กรอบกำรด ำ เนินงำนและขับเคลื่อนบริหำรจัดกำรศึกษำ โดยมีสำระส ำคัญประกอบด้วย สภำพทั่ ว ไปของจังหวัด                   
ชุมพร  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำหมำยกำรให้บริกำร ตัวชี้วัด กลยุทธ์  จุดเน้น ผลผลิต โครงกำร กิจกรรรม วงเงิน               
งบประมำณซึ่งมีกำรวิเครำะห์ควำมสอดคล้องของแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกับนโยบำยของรัฐบำล แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
นโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร และนโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กำรขับเคลื่อนนโยบำยและกลยุทธ์   
มุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ กำรขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำ และประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

                           กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรฉบับนี้ จะบรรลุตำมเป้ำหมำยและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จที่ก ำหนดไว้       
ต้องได้รับควำมร่วมมือเป็นอย่ ำงดียิ่ งจำกบุคลำกรทุกลุ่ ม/หน่วย สถำนศึกษำ และกำรสนับสนุนจำกทุกภำคส่วน                       
ในกำรประชุมเชิ งปฏิบัติกำร กำรระดมควำมคิดและกำรเสนอแนะข้อมูลด้ ำนกำรศึกษำ ท ำ ให้สำมำรถขับเคลื่อน                     
และผลักดันกำรด ำเนินงำนต่ำง ๆ ให้ส ำเร็จ โดยมุ่งสู่เป้ำหมำยสุดท้ำย คือกำรพัฒนำให้นักเรียนได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึง
และมีคุณภำพอย่ำงเท่ำเทียมกัน  

                          ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ำย ที่ได้ให้ควำมร่วมมือ ให้ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะ ในกำรด ำเนินกำร     
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2557 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1                 
จนส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อกำรพัฒนำและกำรบริหำรจัดกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 รวมทั้งยังเป็นกรอบแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำน
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 ให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลสูงสุดต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำ 

 

                      

                ( นายวัลลพ  สงวนนาม ) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
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ส่วนที่ 1 
 

บทน ำ 
สภำพทั่วไปของจังหวัดชุมพร 

 
 

1. ขนำดและท่ีตั้ง 
จังหวัดชุมพรเป็นจังหวัดตอนบนสุดของภาคใต้ ระหว่างเส้นละติจูดที่ 10 องศา 29 ลิปดา

เหนือ และเส้นลองติจูดที่ 99 องศา 11 ลิปดาตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานคร ตามเส้นทาง
รถยนต์       (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 498 กิโลเมตร และเส้นทางรถไฟสายใต้ประมาณ 476 
กิโลเมตร   มีเนื้อที่ประมาณ 3.75 ล้านไร่ หรือ 6,010.849 ตารางกิโลเมตร มีพ้ืนที่มากเป็นอันดับ 4 
ของภาคใต ้ชุมพรเป็นจังหวัดแรกของภาคใต้ตอนบนฝั่งอ่าวไทย มีรูปพ้ืนที่เรียวยาวตามแนวเหนือ-ใต้ มี
ความยาวประมาณ 222 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ทิศใต ้  ติดต่อกับอ าเภอท่าชนะ      จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอ่าวไทย 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอ าเภอกระบุรี      จังหวัดระนองและประเทศเมียนมาร์ 

2. กำรปกครอง 
จังหวัดชุมพรแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 8 อ าเภอ 70 ต าบล 736 หมู่บ้าน 25 เทศบาล           

( 2 เทศบาลเมือง 23 เทศบาลต าบล ) และ 53 องค์การบริหารส่วนต าบล โดยจ าแนกรายละเอียดตาม
อ าเภอได้ดังนี้ 

อ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำน เทศบำล อบต. 
1. เมืองชุมพร 17 161 10 9 
2. ท่าแซะ 10 116 2 10 
3. ปะทิว 7 75 6 4 
4. สวี 11 115 1 10 
5. ทุ่งตะโก 4 35 2 2 
6. หลังสวน 13 141 2 10 
7. พะโต๊ะ 4 46 1 4 
8. ละแม 4 47 1 4 

รวม 70 736 25 53 
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3. ประชำกรและอำชีพ 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ อาชีพหลักคือเกษตรกรรมซึ่งคิดเป็นร้อยละ 70 ของ
ประชากรในจังหวัดและพ้ืนที่ส่วนใหญ่ติดทะเล ประมงจึงเป็นอาชีพท่ีส าคัญ  
 
4. ภูมิประเทศและภูมิอำกำศ 

สภำพภูมิประเทศ  สภาพพ้ืนที่ของจังหวัดชุมพรแบ่งเป็น 3 ลักษณะใหญ่ ๆ  
- พ้ืนที่ราบตอนกลาง 
- พ้ืนที่ราบชายฝั่งทะเล 
- พ้ืนที่ทางทิศตะวันตกเป็นที่สูงและภูเขา 
ทิวเขาที่ส าคัญคือ ทิวเขาตะนาวศรี ซึ่งเป็นพรหมแดนทางธรรมชาติระหว่างประเทศ ถัดจาก

แนวที่สูงมาทางด้านตะวันออกเป็นที่ราบตอนกลางซึ่งมีลักษณะเป็นที่ราบลูกคลื่นและที่ราบลุ่ม เป็นเขต
เกษตรกรรม  ที่ส าคัญส าหรับพ้ืนที่ทางตะวันออกเป็นที่ราบชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 222 กิโลเมตร 
ลักษณะชายหาดของจังหวัดชุมพรค่อนข้างเรียบ มีความโค้งเว้าน้อย ความกว้างของจังหวัดโดยเฉลี่ย  
36 กิโลเมตร 

สภำพภูมิอำกำศ  จังหวัดชุมพร เป็นเขตที่ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลม
มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือเป็นเหตุให้มีฤดูกาลเพียง 2 ฤดู คือ 

1)   ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่เดือน  กุมภาพันธ์ -  กลางเดือนพฤษภาคม 
2)   ฤดูฝน  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม – กลางเดือนธันวาคม 
 
 

5. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
- กำรคมนำคมและขนส่ง 
สภาพที่ตั้งของจังหวัดชุมพร เป็นจุดศูนย์กลางของการเดินทางระหว่างภาคกลางกับภาคใต้ โดย

มีเส้นทางการคมนาคมติดต่อกับจังหวัดต่าง ๆ ได้สะดวก ดังนี้ 
- ทำงรถยนต์ มีทางหลวงแผ่นดินทางหลวงจังหวัด คือ ทางหลวงหมายเลข 4 (เพชรเกษม) ซึ่ง

เป็นถนนสายหลักจากเหนือจรดใต้และถนนสายต่างๆใช้เดินทางติดต่อภายในจังหวัดใกล้เคียงและ
กรุงเทพมหานครได้โดยสะดวก 

- ทำงรถไฟ มีเส้นทางรถไฟสายใต้จากกรุงเทพมหานครผ่านจังหวัดชุมพร ไปสู่จังหวัดใต้สุดของ 
ประเทศ  

- ทำงอำกำศ มีสนามบินจ านวน 1 แห่ง ตั้งอยู่ที่ต าบลชุมโค  อ าเภอปะทิว ห่างจากตัวเมือง
ชุมพรประมาณ 40 กิโลเมตร โดยที่ผ่านมามีการเปิดเส้นทางการบิน  และมีสายการบินด าเนินการ
กิจการจ านวน 2  สายการบินจากชุมพร – กรุงเทพ ฯ (ดอนเมือง) และกรุงเทพ ฯ (ดอนเมือง) – ชุมพร 
จ านวน 2 สาย การบนิ คือ นกแอร์ และโซล่าแอร์  เริ่มเดินทาง 1 ตุลาคม 2555 เป็นต้นไป 
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สภำพกำรจัดกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

 

1. สภำพทั่วไป 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ตั้งอยู่เลขที่ 60/1 หมู่ที่ 5 ต าบล     
ขุนกระทิง อ าเภอเมืองชุมพร จังหวัดชุมพร  ประกอบด้วย อ าเภอเมือง อ าเภอท่าแซะและอ าเภอปะทิว       
มีพ้ืนที่ทั้งหมด 2,878.733 ตารางกิโลเมตร 

 

อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
 1. จัดท านโยบาย  แผนพัฒนา  และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา  ให้
สอดคล้องกับนโยบาย  มาตรฐานการศึกษา  แผนการศึกษา  แผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  และความต้องการของท้องถิ่น  

2. วิ เคราะห์การจัดตั้ งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่ว ไปของสถานศึกษา  และ
หน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา  และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ ได้รับให้หน่วยงาน
ข้างต้นรับทราบ  รวมทั้ งก ากับตรวจสอบติดตามการใช้จ่ ายงบประมาณของหน่วยงาน
ดังกล่าว  

3. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

4. ก ากับ  ดูแล  ติดตาม  และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

5. ศึกษา  วิ เคราะห์  วิจัย  และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา  ในเขต
พ้ืนที่การศึกษา  

6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล  เ พ่ือส่ งเสริม  
สนับสนุนการจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา  

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา  และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่
การศึกษา  

8. ประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุน  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล  องค์กรชุมชน  องค์กรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถาน
ประกอบการและสถาบัน อ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ด าเนินการและประสาน  ส่งเสริม  สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาใน
เขตพื้นที่การศึกษา  

10. ประสาน  ส่งเสริม  การด าเนินการของคณะอนุกรรมการ  และคณะท างาน
ด้านการศึกษา  

11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่ว ไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ  ทั้ งภาครัฐ  
เอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการใน
เขตพื้นที่การศึกษา  

12. ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนเกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิ ได้ระบุ ให้ เป็น
หน้าที่ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ  หรือปฏิบัติงานอ่ืนที่ ได้รับมอบหมาย  
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 
 
 
 
 
   

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา 

คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา 

อนุกรรมการข้าราชการครู               
และบุคลากรทางการศึกษา 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 225 เขต             
(ประถมศกึษา 183 เขต / มัธยมศึกษา 42 เขต) 

สถานศึกษา (31,255 แห่ง) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

แผนภูมิโครงสร้างของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
พ้ืนฐาน 
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แผนภูมิส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 

อนุกรรมการข้าราชการครู
และบุคลากรทางการ

ศึกษา (อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที)่ 

คณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา (กพท.) 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

หน่วย
ตรวจสอบ
ภายใน 

กลุ่ม 

อ านวย 

การ 

กลุ่ม
บริหารงาน
การเง ินและ
สินทรัพย ์

 

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 
 

กลุ่มนโยบาย
และแผน 

 

กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด

การศึกษา 

 

กลุ่มนิเทศ
ติดตามและ

ประเมิน 
 

กลุ่มส่งเสรมิ
การศึกษา
เอกชน 
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2. ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
2.1  ข้อมูลเชิงปริมำณ 

      2.1.1 จ านวนโรงเรียนตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
      แบ่งเป็น 4 ระดับ  ดังนี้           
 - ขนาดเล็ก (นักเรียน 120 คนลงมา)   จ านวน  60  โรง  
 - ขนาดกลาง (นักเรียน 121 – 600 คน)   จ านวน  55  โรง              

- ขนาดใหญ่ (นักเรียน 601 – 1,500 คน)   จ านวน     5   โรง  
- ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 1,501 คนข้ึนไป)                  จ านวน             2   โรง     

                                                                    รวม        จ านวน         122   โรง 

      2.1.2 โรงเรียนหรือสถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน
 - ขนาดเล็ก (นักเรียน 120 คนลงมา)   จ านวน    2  โรง  
 - ขนาดกลาง (นักเรียน 121 – 600 คน)   จ านวน    6  โรง              

- ขนาดใหญ่ (นักเรียน 601 – 1,500 คน)   จ านวน      1  โรง  
- ขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 1,501 คนข้ึนไป)                  จ านวน             2   โรง    

   รวม   จ านวน            11  โรง 

รวมทั้งหมด     จ ำนวน         133   โรง   

      2.1.3 จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2556 
       - นักเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  
        จ ำนวน      25,977  คน 
       - นักเรียนสังกัดส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  
               จ ำนวน         7,755  คน 
 

อัตราส่วนข้าราชการครูต่อนักเรียน    
    ระดับก่อนประถมศึกษา  1 : 17   
    ระดับประถมศึกษา  1 : 19   

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  1 : 26 
 

เกณฑ์อัตราส่วนก าลังครูในสถานศึกษา 
    ระดับก่อนประถม  ครู : นักเรียน 1 : 25 
    ระดับประถมศึกษา  ครู : นักเรียน 1 : 25 
    ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ครู : นักเรียน 1 : 20 
  

เกณฑ์อัตราส่วนนักเรียนต่อห้องในสถานศึกษา 
    ระดับก่อนประถม, ประถมศึกษา ห้อง : นักเรียน 1 : 30 
    ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ห้อง : นักเรียน 1 : 40 
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จ ำนวนโรงเรียนช่วงช้ันทีเ่ปิดสอนจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ 
 

ระดับการศึกษา 
จ านวนโรงเรียนที่เปิด 

รวม 
สพฐ. สช. 

อนุบาล - 1 1 
อนุบาล – ช่วงชั้นที่ 2 79 6 85 
อนุบาล – ช่วงชั้นที่ 3 41 - 41 
อนุบาล – ช่วงชั้นที่ 4 - 1 1 
ช่วงชั้นที่ 1 – ช่วงชั้นที่ 2 - - - 
ช่วงชั้นที่ 1 – ช่วงชั้นที่ 3 2 1 3 
ช่วงชั้นที่ 1 – ช่วงชั้นที่ 4 - 1 1 
ช่วงชั้นที่ 3 – ช่วงชั้นที่ 4 - 1 1 
รวมโรงเรียนทั้งหมด 122 11 133 

   
(ข้อมูล  ณ 10 มิถุนำยน 2556 ) 

 
จ ำนวนนักเรียนจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ (สพฐ) 

 
ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบาล 1 1,239 1,135 2,374 138 
อนุบาล 2 1282 1,188 2,470 139 

รวมอนุบำล 2,521 2,323 4,844 277 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1,559 1,434 2,993 149 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1,390 1,365 2,755 146 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1,437 1,310 2,747 144 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1,371 1,297 2,668 145 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1,496 1,313 2,809 145 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,495 1,411 2,906 146 
รวมประถมศึกษำ 8,748 8,130 16,878 875 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 844 655 1,499 55 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 798 624 1,422 56 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 699 635 1,334 54 

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 2,341 1,914 4,255 165 
รวมทั้งหมด 13,610 12,367 25,977 1,317 

 
( ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2556)                          
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จ ำนวนนักเรียนจ ำแนกตำมระดับกำรศึกษำ (สช.) 
 

ชั้น/เพศ ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 
อนุบาล 1 418 414 832 27 
อนุบาล 2 448 433 881 26 
อนุบาล 3 433 443 876 25 

รวมอนุบำล 1,299 1,290 2,589 78 
ประถมศึกษาปีที่ 1 447 453 900 24 
ประถมศึกษาปีที่ 2 419 396 815 26 
ประถมศึกษาปีที่ 3 366 406 772 21 
ประถมศึกษาปีที่ 4 323 334 657 18 
ประถมศึกษาปีที่ 5 260 321 581 16 
ประถมศึกษาปีที่ 6 262 277 539 16 
รวมประถมศึกษำ 2,077 2,187 4,264 121 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 84 101 185 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 115 95 210 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 108 98 206 6 
รวมมัธยมตอนต้น 307 294 601 18 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 31 66 97 2 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 34 61 95 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 58 51 109 3 

รวมมัธยมตอนปลำย 123 178 301 8 
รวมทั้งหมด 3,806 3,949 7,755 116 

 
( ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2556 ) 

 
 

จ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมอ ำเภอเมือง ท่ำแซะ ปะทิว 
 

อ าเภอ 
จ านวนโรงเรียน 

รวม 
สพฐ. สช. 

เมืองชุมพร 50 6 56 
ท่าแซะ 42 3 45 
ปะทิว  30 2 32 

รวม 122 11 133 
 
( ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2556  
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จ ำนวนโรงเรียนขยำยโอกำสจ ำแนกตำมอ ำเภอเมือง ท่ำแซะ ปะทิว 
 

อ าเภอ สพฐ. รวม 
เมืองชุมพร 23 23 
ท่าแซะ 14 14 
ปะทิว  6 6 

รวม 43 43 
 
( ข้อมูล ณ 10 มิถุนำยน 2556  

 
จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ 

จ ำแนกตำมระดับต ำแหน่งและเพศ  
 
 

ระดับต าแหน่ง ชาย หญิง รวม 
ครูผู้ช่วย 39 172 211 
คศ.1 57 183 240 
คศ.2 137 462 599 
คศ.3 98 190 288 
คศ.4 3 - 3 
คศ.5 - - - 
รวม 334 1,070 1,341 

 
( ข้อมูล ณ 10 กันยำยน  2556 ) 

 
 

จ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำอ่ืน  38 ค(2) 
   

 
ข้อมูลบุคลากร 38 ค

(2) 
ต าแหน่งประเภททั่วไป ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ช านาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 
ส านักงาน 5 1 2 29 10 

สถานศึกษา  - -   2 - 
 
  ( ข้อมูล ณ  9 ธันวำคม  2556  
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2.2 ข้อมูลเชิงคุณภำพ 
 จากการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 สรุปผลได้ดังนี้ 
1. ด้ำนคุณภำพกำรจัดกำรศกึษำ     
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั่วไป (O-Net) รายวิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และภาษาไทย 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3,6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3,  

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน  
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6  ปีกำรศึกษำ 2552 - ปีกำรศึกษำ 2555 

ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 2552 ปีการศึกษา 
2553 

ปีการศึกษา 
2554 

ปีการศึกษา 
2555 

ภาษาไทย 38.50 30.94 51.17 48.16 
สังคมศึกษา 33.35 48.67 52.95 46.59 
ภาษาอังกฤษ 28.32 16.55 33.51 36.68 
คณิตศาสตร์ 36.03 34.93 55.55 39.52 
วิทยาศาสตร์ 40.20 41.63 41.64 39.66 
สุขศึกษา 67.81 53.76 60.44 59.02 
ศิลปะ 42.62 41.30 47.90 54.77 
การงานอาชีพ 53.25 54.28 58.82 57.73 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 42.51 40.26 50.25 47.77 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน 
ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ 2552 - ปีกำรศึกษำ 2555 
ระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2552 

ปีการศึกษา 
2553 

ปีการศึกษา  
2554 

ปีการศึกษา 
2555 

ภาษาไทย 36.35 44.32 49.90 54.06 
สังคมศึกษา 40.60 42.94 42.32 46.34 
ภาษาอังกฤษ 20.58 14.54 28.25 25.78 
คณิตศาสตร์ 25.32 23.70 30.34 25.72 
วิทยาศาสตร์ 29.51 29.38 31.77 34.33 
สุขศึกษา - 73.45 50.55 56.32 
ศิลปะ - 29.01 43.55 43.09 
การงานอาชีพ - 48.74 48.68 48.68 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 30.47 38.26 40.67 41.79 
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จากตาราง  เปรียบเทียบรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐานชั้นประถมประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2552 - ปีการศึกษา 2555  ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  พบว่า  ปีการศึกษา 2555 ผลรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูง
กว่าปีการศึกษา 2552   และปีการศึกษา 2553  แต่ต่ ากว่าปีการศึกษา 2554  ส าหรับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2555  มีผลรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าปีการศึกษา 2552 - ปี
การศึกษา 2554    

 
 
 
 
 
 

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน 
ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6  ปีกำรศึกษำ 2554 - ปีกำรศึกษำ 2555  จ ำแนกตำมระดับ 

 
 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ปีการศึกษา 2554   คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ปีการศึกษา 2555   

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 51.17 50.63 49.51 50.04 48.16 48.10 44.01 45.68 
สังคมศึกษา 52.95 52.81 51.08 52.22 46.59 46.53 42.57 44.22 
ภาษาอังกฤษ 33.51 34.96 37.12 38.37 36.68 37.08 34.03 36.99 
คณิตศาสตร์ 55.55 54.16 51.69 52.40 39.52 38.22 33.83 35.77 
วิทยาศาสตร์ 41.64 41.43 40.45 40.82 39.66 39.06 36.09 37.46 
สุขศึกษา 60.44 60.21 58.17 58.87 59.02 58.80 53.38 54.84 
ศิลปะ 47.90 47.60 46.20 46.75 54.77 54.97 50.70 52.27 
การงานอาชีพ 58.82 58.25 54.45 55.38 57.73 57.95 52.20 53.85 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50.25 50.01 48.58 49.36 47.77 47.59 42.35 45.14 
 

 
จากตาราง  เปรียบเทียบรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 2554  สูงกว่าปีการศึกษา 2555  เมื่อจ าแนกตามระดับ  
ระดับเขตพ้ืนที่จะสูงกว่าทั้งระดับจังหวัด  ระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 
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เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน   

ชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ 2554 - ปีกำรศึกษำ 2555  
รำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  แยกตำมระดับ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ปีการศึกษา 2554   คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ปีการศึกษา 2555   

ระดับ 
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ระดับ
เขตพ้ืนที่ 

ระดับ
จังหวัด 

ระดับ
สพฐ. 

ระดับ 
ประเทศ 

ภาษาไทย 49.90 49.48 48.35 48.11 54.06 55.96 54.57 54.48 
สังคมศึกษา 42.32 42.22 42.88 42.73 46.34 48.89 47.15 47.12 
ภาษาอังกฤษ 28.25 29.18 30.13 30.49 25.78 27.84 28.29 28.71 
คณิตศาสตร์ 30.34 31.39 32.19 32.08 25.72 27.30 26.94 26.95 
วิทยาศาสตร์ 31.77 32.08 32.28 32.19 34.33 36.98 35.40 35.37 
สุขศึกษา 50.55 51.00 51.16 50.87 56.32 58.35 56.93 56.67 
ศิลปะ 43.55 43.61 43.61 43.50 43.09 44.11 43.41 43.31 
การงานอาชีพ 48.68 48.49 47.59 47.29 48.68 50.65 47.69 47.39 
รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 40.67 40.93 41.02 40.91 41.79 43.76 42.55 42.50 

     

ส าหรับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละปีการศึกษา 2555  สูงกว่าปีการศึกษา 
2554  แต่รวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละระดับเขตพ้ืนที่จะต่ ากว่าทั้งระดับจังหวัด  ระดับ สพฐ. และ
ระดับประเทศ     
  

เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  
เพื่อกำรประกันคุณภำพผู้เรียน 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 3  ปีกำรศึกษำ 2555  จ ำแนกตำมระดับ 
 

ระดับ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ   รวมคะแนนเฉลี่ย

ร้อยละ ความสามารถ                 
ด้านภาษา 

ความสามารถ            
ด้านค านวณ 

ความสามารถ               
ด้านเหตุผล 

สพป.ชพ.1 46.03 38.72 49.13 44.63 
จังหวัดชุมพร 44.71 36.93 47.87 43.17 
สพฐ. 42.94 37.45 45.92 42.10 

 
จากตาราง  เปรียบเทียบรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพผู้เรียน  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2555  จ าแนกตามระดับ  พบว่า  
ระดับ สพป.ชพ.1  มีผลรวมคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงกว่าทั้งระดับจังหวัด  และระดับ สพฐ. 
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2. ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำ 
 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะเปิดโอกาสให้สามารถจัดการศึกษาได้หลายรูปแบบทั้งในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย รวมถึงส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคม หรือภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา และมีประชากรวัยเรียนผู้ด้อยโอกาสบางส่วน ไม่สามารถเข้าถึงบริการการศึกษา 
โดยเฉพาะผู้ผู้ปกครองที่ย้ายถิ่นฐานท ามาหากิน ถูกทอดทิ้ง มีเด็กออกกลางคันและตกหล่น 
 

 
ปีการศึกษา จ านวน ร้อยละ หมายเหตุ 

2553 143 0.52  
2554 47 0.17  
2555 45 0.20  

(ข้อมูล 10 มิถุนายน 2556) 
  
3. ด้ำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
 

3.1 การกระจายอ านาจจากส่วนกลางไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ยังไม ่
เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย โดยเฉพาะการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กส่วนใหญ่ขาดการ
พัฒนา ไม่มีประสิทธิภาพ และมีจ านวนเพิ่มขึ้นเรื่อย ๆ ตามจ านวนประชากรที่มีแนวโน้มลดลง  

3.2 การพัฒนาบุคลากรยังไม่ตรงกับความต้องการในการพัฒนาของหน่วยงานและผู้รับการ
พัฒนา และต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนสร้างความเข็มแข็งต่อองค์คณะบุคคลทั้งใน
ส านักงานพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

3.3 การให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ไม่สัมพันธ์กับคุณภาพ 
นักเรียน ทั้งระบบการประเมินผลการท างานของครู การติดตามตรวจสอบคุณภาพโรงเรียน ไม่ส่งผลให้
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของโรงเรียนสูงขึ้น 

3.4 โรงเรียนบางแห่งมีครูไม่ครบตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ขาดแคลนครูที่มีวุฒิตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ส าคัญ และครูมีภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากงานสอน  ผู้บริหารระดับต่าง ๆ ให้
ความส าคัญด้านวิชาการน้อยกว่าด้านอื่น ๆ 
นโยบำยและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 

กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 2555 – 2558 โดยยึด
นักเรียนเป็นศูนย์กลาง มุ่งกระจายโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมทั้งในเมืองและชนบท
บนพ้ืนฐานที่ว่าประชาชนที่เข้มแข็งและมีความรู้คือทุนที่มีพลังในการต่อสู้กับความยากจน  โดยจัด
การศึกษาที่มีคุณภาพส าหรับเด็ก เยาวชน ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทุกคนให้เท่าเทียมกันทั้งในเมืองและ
ชนบท ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 และเทียบเท่า พัฒนาความเป็นพลเมืองโลกที่ทันสมัย มี
ทักษะหลากหลาย มีความสามารถในการแข่งขันสู่ตลาดโลกโดยบูรณาการการจัดการศึกษาภายใต้  8 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ อันได้แก ่
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1) การพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท  
2) การสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ประชากรทุกกลุ่มอย่างเสมอภาค 
3) การปฏิรูปครูเพ่ือยกฐานะครูและวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง 
4) การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา อาชีวศึกษา และการฝึกอาชีพให้สอดคล้องกับ

ตลาดแรงงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
5) การพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้การศึกษาทัดเทียมกับนานาชาติ 
6) การสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา และบริการทางวิชาการ เพ่ือสร้างนวัตกรรมและ 

การพัฒนาประเทศ 
7) การเพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 
8) การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ 

โดยมีกรอบแนวคิดหลักของของคุณภาพและความเท่าเทียม รวมทั้งการน าเทคโนโลยีมาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน ต้องมุ่งเน้นหลักการในการด าเนินงาน ประกอบด้วย 

    โอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรสิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือสามารถได้รับการศึกษาอย่าง 
เท่าเทียมกัน 

    โอกาสในการเข้าถึงแหล่งทุน ผู้เรียนสามารถเข้าเรียนได้ โดยขึ้นกับฐานะของผู้ปกครอง 
    โอกาสในการเพ่ิมพูนและฝึกฝนทักษะ ผู้เรียนทุกคนสามารถเติบโตได้ในโลกที่เป็นจริง 

ผ่านการเรียนรู้บนฐานกิจกรรม (Activity-Based Learning) 
    โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดย

ใช้เทคโนโลยี สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ห้องสมุด พิพิธภัณฑ์ หอศิลป์ ศูนย์วัฒนธรรม และแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาจัดการศึกษาโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางให้ผู้เรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสามารถพัฒนาสมอง สร้างจินตนาการได้อย่างไม่มีขีดจ ากัด ได้รับการ
ดูแลอย่างรอบด้านประหนึ่งลูกหลานในครอบครัว ดูแลครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาดั่งญาติพ่ี
น้องเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  และบริหารจัดการ
ทุกระดับอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ดังนั้น ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา จึงยึดแนวคิดพ้ืนฐาน 3 ประการ เพ่ือน าหลักการสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 
1. ค านึงถึงศักยภาพและบริบทรอบๆ ตัวผู้เรียน 
2. พัฒนาและยกระดับองค์ความรู้และกระบวนการเรียนการสอนให้ทัดเทียมอารยะประเทศ

ด้วยการบริหารจัดการและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
3. มุ่งสู่เป้าหมายของการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและยกระดับศักยภาพให้แข่งขันได้

ในระดับสากล 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จึงก าหนดกรอบแนวคิดว่า 
การศึกษาจะต้องเป็นไปเพ่ือการพัฒนาประเทศ ดังนั้น ผลผลิตของการศึกษาจะต้องน าไปสู่การเตรียม 
ประชาชนคนไทยในอนาคต ที่มีความเป็นไทย มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพเพียงพอที่จะก้าวสู่
ความเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมท้ังในเมืองและชนบท 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ที่สนองนโยบายรัฐบาลและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. 2557 กล่าวคือ 
 
ยุทธศำสตร์ที่  1  กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับทุกประเภท  

 1. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา                
 2. จัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์พกพา     
 3. พัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาในเขตพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 4. การจัดการศึกษาก่อนประถมศึกษา      
 5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก     
 6. การประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  

7. นวัตกรรมการเสริมสร้างคุณธรรมในสถานศึกษา เศรษฐกิจสร้างสรรค์ อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   
 8. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประชาธิปไตย ดนตรี นาฏศิลป์ไทย กีฬาไทย และกีฬาพื้นบ้าน
 9. การพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์      
 10. ปฏิรูปหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
 11. โรงเรียนในฝันสู่มาตรฐาน       
 12. พัฒนาโรงเรียนมัธยมศึกษา       
 13. ส่งเสริมเพ่ือให้นักเรียนระดับต าบลมีงานท า      
 14. พัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพนักเรียนในโรงเรียนขนาดเล็ก       
 ยุทธศำสตร์ที่  2  กำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำแก่ประชำกรทุกกลุ่มอย่ำงเสมอภำค  

  1. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือก เน้นเด็กตกหล่น ออกกลางคัน และจบชั้นมัธยมศึกษา 
              ปีที ่ 6 ที่ไม่เรียนต่อ และนักเรียนพักนอนในพ้ืนที่ยากล าบาก     
 3. การช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายทางสังคม      
 4. การจัดการศึกษาเพ่ือนักเรียนพิการโดยโรงเรียนศึกษาพิเศษ   
 5. การจัดการศึกษาส าหรับเด็กด้อยโอกาสโดยโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์   

ยุทธศำสตร์ที ่ 3  กำรปฏิรูปครู เพื่อยกฐำนะครูและวิชำชีพครูให้เป็นวิชำชีพชั้นสูง 
1. พัฒนาครูทั้งระบบเต็มตามศักยภาพ      

 2. การสนับสนุนบุคลากรให้สถานศึกษา (คืนครูให้นักเรียน)     
3. ครูคลังสมอง 

ยุทธศำสตร์ที่  7  กำรเพิ่มขีดควำมสำมำรถของทรัพยำกรมนุษย์เพื่อรองรับกำรเปิดเสรีประชำคม               
                     อำเซียนจัดกำรศึกษำสู่ประชำคมอำเซียน 

1. ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
2. ส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศที่สอง 
3. สร้างความตระหนักรู้การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้กับสถานศึกษาระดับ 
    ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
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ยุทธศำสตร์ที่  8 กำรพัฒนำประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำร  

1. การบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน (Area-base) 
2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการด าเนินงาน (Output) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จึงก าหนดจุดเน้นการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 โดยแบ่งเป็น 3 ด้านดังนี้ 

ส่วนที่ 1 จุดเน้นด้ำนผู้เรียน 

1. นักเรียนมีสมรรถนะส าคัญ และความสามารถทางวิชาการ เพ่ือพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
(Students’ Competencies) 

1.1 นักเรียนปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาที่สมดุล 
เหมาะสมกับวัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

1.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพ่ิมขึ้น เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 3 

1.3 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ และด้านการใช้
เหตุผล 

1.4 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

1.5 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีสมรรถนะในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ 

1.6 นักเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์อย่างน้อย 2 ภาษา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
เหมาะสมตามช่วงวัย 

2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักความเป็นไทย มีคุณลักษณะและทักษะทางสังคมที่
เหมาะสม (Student’ Characteristics  &  Social  Skills)  

2.1 นักเรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

2.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 

2.3 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการท างาน และ
สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 

3. นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม และพัฒนาเต็มศักยภาพ (Students with 
Special Needs) 

3.1 เด็กพิการได้รับการพัฒนาศักยภาพเป็นรายบุคคลด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

3.2 เด็กด้อยโอกาสได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานกากรเรียนรู้ของ
หลักสูตร และอัต ลักษณ์แห่งตน 
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3.3 นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีพ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรี และศิลปะ 

3.4 นักเรียนที่เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการองค์กรเอกชน 
และสถานศึกษาทางเลือก ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ  

3.5 เด็กกลุ่มที่ต้องการการคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ได้รับการคุ้มครองและ
ช่วยเหลือเยียวยา ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 

ส่วนที่ 2 จุดเน้นด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง (Continuous Professional Development) 

1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาตนเอง
อย่างตนเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพผู้เรียน และพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และประชาคมโลก 

1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถตามมาตรฐานที่ก าหนด และ
สามารถจัดการเรียนการสอน ที่ส่งผลให้นักเรียนพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาของประเทศสมาชิก
อาเซียนในการสื่อสาร อย่างน้อย 1 ภาษา 

1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้ 

2. การพัฒนาระบบแรงจูงใจ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและก าลังใจ 
และแสดงศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ (Incentives and Rewarding System) 

2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจในการพัฒนาตนเองตามมาตรฐานวุฒิ 

2.2 ครูและบุคลาการทางการศึกษา มีขวัญก าลังใจ ได้รับการจูงใจในการพัฒนาผู้เรียนเต็ม
ศักยภาพ 

2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ
เป็นเชิงประจักษ์ และได้รับการเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม 

3. การส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เป็นแบบอย่างที่ดีสังคม (Professional Ethics) 

3.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณ  และอุดมการณ์ที่มุ่งพัฒนาการศึกษาของ
ชาติ และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 

3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะในการเข้าถึงและดุแลช่วยเหลือนักเรียน 
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ส่วนที่ 3 จุดเน้นด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

1. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา บริหารจัดการโดยเน้นการมีส่วนร่วม และมี
ความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน (Participation and Accountability) 

1.1 สถานศึกษาท่ีไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก และที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ ได้รับการแก้ไข แทรกแซงช่วยเหลือ นิเทศติดตาม เพ่ือยกกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท าหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุน และเป็น
ผู้ประสานงานหลัก เพ่ือให้สถานศึกษา ท าแผนพัฒนาเป็นรายโรงร่วมกับผู้ปกครองชุมชน และองค์กร 
อ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้อง 

1.2 สถานศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งการมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบต่อผลการด าเนินงาน เพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและสังคม 

1.3 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลอย่างเข้มแข็ง โดย
มุ่งเน้นการมีส่วนร่วม และความรับผิดชอบต่อผลกากรด าเนินงาน เพ่ือประโยชน์สูงสุดของนักเรียน สร้าง
ความเชื่อมั่นแก่ผู้ใช้บริการและสังคม 

1.4 องค์คณะบุคคลที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาด าเนินการ และติดตามประเมินผลการ
ด าเนินการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเข้มแข็ง เพื่อประโยชน์สูงสุด คือ คุณภาพการจัดการเรียนรู้
เพ่ือนักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ 

2. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับ
มาตรฐาน (Management  with Quality and Standards) 

2.1 สถานศึกษา จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามระดับมาตรฐานที่สูงขึ้น เทียบเคียงกับ
ประเทศผู้น าด้านคุณภาพการศึกษาในภูมิภาคอาเซียน 

2.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้มีจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามระดับ
มาตรฐานที่สูงขึ้น เทียบเคียงกับประเทศผู้น าด้านคุณภาพการศึกษา ในภูมิภาคอาเซียน 

 
ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาชุมพร เขต 1  ได้วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และหน่วยงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยน านโยบายและเป้าหมายดังกล่าวมาจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี มีสาระส าคัญที่ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ จุดเน้น โครงการ/
กิจกรรม และก าหนดกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาที่ยั่งยืน และน าแผนสู่การปฏิบัติอย่างจริงจัง โดยมีจุดหมายคือเพ่ือให้เด็กนักเรียนในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ทุกคน ได้รับการพัฒนาให้นักเรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพตามศักยภาพ เป็นเยาวชนที่ดีในโอกาสต่อไป  
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ส่วนที ่2 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์และจุดเน้น 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
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ส่วนที ่2 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  กลยุทธ์และจุดเน้น 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

 
 
 

1. วิสัยทัศน์ :  
 พัฒนาคุณภาพได้มาตรฐานสู่ระดับสากล ภายในปี 2558 

     Vision :   

            Upgrade the quality standards to international levels by the year 2015 

 
 
 
2. พันธกิจ : 

พัฒนา ประสาน ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้ประชากรวัยเรียนทุกคน 
ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และน าไปสู่คุณภาพระดับสากล 
 
     Mission :  
  To provide, promote, and coordinate the development of basic 
education for all of the population of school age. And to elevate the quality of 
educational standards to equal international standards. 
 
 
3. เป้ำประสงค์ 

3.1 ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตั้งแต่อนุบาลจนจบการศึกษา 
      ขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพท่ัวถึง และเสมอภาค 
3.2 ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
3.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
3.4 สถานศึกษา มีความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาลและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา 
      ขั้นพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557      22 
 

 
4. ผลผลิต 

 ผลผลิตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
  1)  ผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  
  2)  ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ  
  3)  เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการพัฒนาสมรรถภาพ  
  4)  เด็กด้อยโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5)  เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาศักยภาพ   
5. กลยุทธ์ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

กลยุทธ์ 1: พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม   
              ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
กลยุทธ์ 2: ปลูกฝังคุณธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
              ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด    
กลยุทธ์ 3: ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา 
              เต็มตามศักยภาพ และลดอัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดูแล  
              ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ 4: พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้  
              อย่างมีคุณภาพ   
กลยุทธ์ 5: พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง   
              การศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือ  
              กับองค์กรส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา             

6. ค่ำนิยม (VALUES) 
“ร่วมท ำ ร่วมคดิ มจีิตบรกิำร ประสำนเครือข่ำย รวมใจเป็นหนึ่ง” 

CPN 1 
 C = Collaborative = ร่วมมืออย่ำงสร้ำงสรรค์ 
 P = Public Mind = จิตสำธำรณะ 
 N = Network  = เครือข่ำย 
               1     =     Unity              = รวมใจเป็นหนึ่ง 
7. วัฒนธรรม (The Way of Life : Culture) 

1. เป็นส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำที่มีลักษณะให้เกียรติและยอมรับซ่ึงกันและกัน 
2. บุคลำกรในส ำนักงำนตระหนักถึงหน้ำที่และบทบำทของตนเอง 
3. บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมีควำมเป็นน้ ำหนึ่งใจเดียว ท ำงำนเป็น   
    ทีมมุ่งเน้นผลงำนเป็นหลัก 
4. บุคลำกรในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมีจิตบริกำร 
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8. จุดเน้น     
 
 
 

จุดเน้นและตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 
 
 

 
จุดเน้น มำตรกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

จุดเน้น 1  
เร่งรัดผลสัมฤทธิ์ 

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน  5 กลุ่มสาระการเรียนรู้
หลักเพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 
3  
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  
ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  เพิ่มข้ึนอย่างน้อย ร้อยละ 3  
 
 

       จุดเน้น 2 
 คิด อ่ำน เขียนคล่อง 

 

พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนในการอ่าน เขียน คิดเลข
และทักษะการเรียนรู้ตามช่วง
วัย   

1) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 2 และ 
3 ทุกคนอ่านออก  เขียนได้และคิดเลขเป็น 
ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้น 
2) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4, 5 และ 
6  ทุกคนอ่านคล่อง เขียนคล่องและคิดเลข 
คล่องผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้น 
3) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ปีที่ 1, 2 และ 3 มีทักษะใน
การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ระดับชั้น 
4) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะการสื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้น 
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       จุดเน้น มำตรกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

  5) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1, 2 และ 3  มีทักษะการ
คิดข้ันพ้ืนฐานผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับชั้น 
6) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะการคิดข้ัน
พ้ืนฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้น 
7) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 มีทักษะในการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้น 
8) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 มีทักษะการคิดขั้นสูง ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินระดับชั้น 
9) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 มีทักษะชีวิต (อยู่ร่วมกัน
กับเพ่ือนอย่างมีความสุข) ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับชั้น 
10) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 2 มีทักษะชีวิต (รักและ
เห็นคุณค่าในตนเอง) ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับชั้น 
11) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ร้อยละ  
100 มีทักษะชีวิต (ใช้ภาษาพูด ภาษากาย  
ที่ไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้ง) ผ่านเกณฑ์ 
การประเมินระดับชั้น 
12) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 มีทักษะชีวิต (ประเมิน
สภาพอารมณ์และจัดการกับอารมณ์ของ
ตนเองอย่างสร้างสรรค์) ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับชั้น 
13) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีทักษะชีวิต (มีจิตอาสา
ช่วยเหลือผู้อื่นได้) ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ระดับชั้น 
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จุดเน้น มำตรกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

  14) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินระดับชั้น 
15) ร้อยละ 100 ของนักเรียนชั้น
มัธยมศกึษาปีที่ 1 สามารถแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองผ่านเกณฑ์การประเมินระดับชั้น 

จุดเน้น 3  
ผ่ำนรับรองมำตรฐำน 

3.1 พัฒนาส่งเสริมการ    
ด าเนินงานตามระบบการ 
ประกันคุณภาพภายในที่ 
เข้มแข็งและผ่านการรับรอง 
จากการประเมินคุณภาพ 
ภายนอก  
3.2 พัฒนาการบริหารจัดการ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร  
เขต 1 ผ่านการประเมิน 
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา 

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่งมี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน  และผ่าน
การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานไม่
ต่ ากว่าระดับดีทุกมาตรฐาน 
2) ร้อยละ 100 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ผ่าน
การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานไม่
ต่ ากว่าระดับดีทุกมาตรฐาน 
 

จุดเน้น 4 
สืบสำนคุณธรรม 

 

นักเรียนมีจิตส านึกความเป็น
ไทย มีความรักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์  และมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ข้ออ่ืนๆ ในหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
พุทธศักราช 2551  

 

1) ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกคนมี
จิตส านึกความเป็นไทยผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาที่โรงเรียนก าหนด 
2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุกคนมีความ
รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาก าหนด 
3) ร้อยละ 100 ของนักเรยีนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ข้ออื่นๆในหลักสูตรแกนกลาง 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาท่ี 
สถานศึกษาก าหนด     
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จุดเน้น มำตรกำร ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

จุดเน้น 5 
น้อมน ำหลักปรัชญำฯ 

ส่งเสริมการด ารงตนโดยเน้นวิถี
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน    
 

1) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่งใช้
หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงในการ
บริหารจัดการศึกษา 
2) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่งใช้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการ
ในการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3) ร้อยละ 100 สถานศึกษาทุกแห่งจัด
กิจกรรมโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการด าเนินงานต่อเนื่อง 
4) ร้อยละ 100 สถานศึกษาทุกแห่งขยาย
ผลการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่ชุมชน 

จุดเน้น 6 
น ำพำสู่ควำมเป็นเลิศ 

6.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้                   
นักเรียนมีความสามารถด้าน
ภาษา  คณิตศาสตร์   
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และพัฒนาศักยภาพสู่ความ 
เป็นเลิศในระดับภาคระดับชาติ  
ทั้งการแข่งขันในภาครัฐ  
เอกชน  และองค์กรมหาชน   

 

1) นักเรียนได้รับรางวัลหรือเหรียญจากการ
แข่งขันทางวิชาการด้านภาษา  คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และคอมพวิเตอร์ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 2  
2) นักเรียนที่เข้าแข่งขันทางวิชาการระดับ
ภาคได้คะแนนรวมไม่เกินล าดับที่ 10  
3) นักเรยีนที่เข้าแข่งขันทางวิชาการระดับ
ภาคได้รับรางวัลไม่ต่ ากว่ารางวัลที่ 3  หรือ 
เหรียญทองแดง 

 6.2 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกระดับ  ได้รับ
การพัฒนาสู่มืออาชีพ  

 

 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ได้รับการอบรมและพัฒนาอย่างน้อย 20
ชั่วโมง/ปี 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคนมี
ผลการพัฒนางานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
อย่างน้อย 2 ชิ้น/ปี 
3) ครูทุกคนส่งเสริมให้นักเรียนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 100 มีโครงงาน/ชิ้นงาน จากการ 
เรียนรู้ 5 ชิ้น/ป ี
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  4) ครูทุกคนใช้สื่อ  นวัตกรรม  เทคโนโลยี

และแหล่งเรียนรู้ประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของชั่วโมง
ที่สอน  
5) ครูทุกคนมีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและน าผลไปพัฒนาผู้เรียนอย่าง
เหมาะสม 

จุดเน้น 7 
เปิดโอกำสให้ถ้วนทั่ว 

 

สร้างทางเลือกในการเรียนรู้   
ที่เน้นให้ประชากรวัยเรียนทุก
คนเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึง ลดอัตราการออก
กลางคัน ศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 

 

1) ร้อยละ 100 ของประชากรวัยเรียนใน
เขตบริการเข้าเรียนในสถานศึกษาครบ 
2) ร้อยละ 100 ของ สถานศึกษาจัดการ
เรียนโดยไม่มีนักเรียนออกกลางคัน หรือ
สถานศึกษา   ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาภาคบังคับอย่างชัดเจน 
3) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดให้มีการ
แนะแนวต่อและประกอบอาชีพจากภายใน 
และภายนอกสถานศึกษา 
4) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีทะเบียน
การศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพของนักเรียน
ทุกคนที่จบการศึกษา 
5) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาทุกแห่ง
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
6) ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาจัดกิจกรรม
พัฒนานักเรียนให้สามารถคงอยู่ในระบบได้  
 

จุดเน้น 8 
เตรียมตัวสู่อำเซียน 

พัฒนาศักยภาพนักเรียน  ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ตระหนักและเรียนรู้ภาษา  
วัฒนธรรมของประเทศสมาชิก
อาเซียน  และการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

1) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ด้าน
ภาษา วัฒนธรรมของประเทศสมาชิก
อาเซียนและด้านภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารตามศักยภาพ 
2) ร้อยละ 100 ของนักเรียนตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 ขึ้นไป สามารถใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เข้าใจ
วัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน 
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    ส่วนที่ 3 
 

งบส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557 
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       ส่วนที่ 3 

 
งบพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

 
 การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1  ได้วิเคราะห์โครงการ/
กิจกรรมเป็นไปตามนโยบาย  พันธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์และจุดเน้นที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพและคุณภาพ
การศึกษาการบริหารจัดการศึกษา โดยจ าแนกงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  

 

 งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
ได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณปี 2557 จากแผนงานสร้างและกระจายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงและเป็น
ธรรม  ผลผลิตผู้จบการศึกษาภาคบังคับ กิจกรรมการจัดการศึกษาประถมศึกษาส าหรับนักเรียนปกติ เป็นเงิน 
5,000,000.- บาท และแผนงานแก้ไขปัญหาและพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ งบประมาณเพ่ิมประสิทธิผล
กลยุทธ์ เป็นเงิน 2,600,000.- บาท รวมทั้งสิ้น 7,600,000.- บาท เป็นค่าใช้จ่ายให้กับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 1 (สพป.) เพ่ือใช้ในการบริหาร  จัดการศึกษาตามกลยุทธ์และจุดเน้น โดย
ให้ผู้รับผิดชอบน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์  

 
 
 

กลยุทธ์ 1: พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม   
              ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  
กลยุทธ์ 2: ปลูกฝังคุณธรรม ความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
              ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด    
กลยุทธ์ 3: ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนา 
              เต็มตามศักยภาพ และลดอัตราการออกกลางคันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดูแล  
              ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ 4: พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้  
              อย่างมีคุณภาพ   
กลยุทธ์ 5: พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทาง   
              การศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือ  
              กับองค์กรส่วนท้องถิ่น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา             
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รำยละเอียดงบประมำณท่ีได้รับจัดสรรท้ังหมด     7,600,000.- บำท          

             -  งบพัฒนำส ำนักงำน ได้รับจัดสรร     5,000,000.- บำท 

- งบกลยุทธ์  ได้รับจัดสรร              2,600,000.- บำท 

 
 

- กลุ่มอ ำนวยกำร  

- กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 

- กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 

- กลุ่มนโยบำยและแผน 

- กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 

- กลุ่มส่งเสริมสถำนศึกษำเอกชน 

- กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 

- หน่วยตรวจสอบภำยใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
                                                     
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557      31 
 

สรุปภำพรวมโครงกำรของกลุ่ม/หน่วย     
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

ที ่ โครงกำร/กลุ่ม-หน่วย 
งบประมำณ 

รวม 
พัฒนำสนง. กลยุทธ์ 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3 
 

 
กลุ่มอ ำนวยกำร 

เพ่ิมศักยภาพองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
1.1 ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา   
      บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง 
1.2 การจัดงานวันครู ประจ าปี 2557 
1.3 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
      ประชาสัมพันธ์ทางสื่อวิทยุและข้อมูล 
1.4 การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
1.5 ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอกอาคาร 

 
กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 

2.1 ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
    - ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  
    - ค่าวัสดุเชื้อเพลิง  
    - ค่าวัสดุส านักงานและค่าถ่ายเอกสาร  
    - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
      กรณีไม่มีงบประมาณรองรับ  
    - ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ไม่ได้ตั้งงบประมาณไว้  
2.2 ค่าจ้างชั่วคราวและประกันสังคม  
      - ค่าจ้างชั่วคราว 6 คน 
      - ประกันสังคม 
2.3 ค่าสาธารณูปโภค 
2.4 อบรมเจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน 
 
 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
 
3.1 พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบ 
       มีสว่นร่วม 

 
 
 

90,800 
 

40,000 
50,000 

 
        5,000 

  150,000 
     

 
 

300,000 
400,000 
550,000 

 400,000 
 

170,640 
 

864,000 
41,040 

550,000 
20,360 

 
 

 
 

500,000 

 
 

 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
 
 
- 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

335,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,296,040 
 
 

 
 

500,000 
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ที ่ โครงกำร/กลุ่ม-หน่วย 
งบประมำณ 

รวม 
พัฒนำสนง. กลยุทธ์ 

 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มนโยบำยและแผน 
 

4.1 การจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 4 ปี  
     (พ.ศ.2557-2560) 
    -แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2556 
    -แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชุมพรปี 2557 
4.2 ประชุมคณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4.3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านระบบ 
     ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา  
     2557  
4.4 ติดตาม ประเมินและรายงานผลการ 
     ด าเนินงานของ สพป.ชพ.1 
    -รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
     งบประมาณ 2556    
    -รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ 
     ราชการปีงบประมาณ 2557     
    -รายงานผลการตรวจราชการ 
     กระทรวงศึกษาธิการ 
     ส านักนายกรัฐมนตรีและจังหวัด  
 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
 

5.1 ชุมนุมลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา ปี 2556 
5.2 โครงการประกวดสถานศึกษาสีขาวปลอดยา 
      เสพติดและออบายมุข 
5.3 สนับสนุนสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเพ่ือสร้าง 
      จิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
5.4 การแข่งขันกีฬา – กรีฑานักเรียน 
5.5 การพัฒนาระบบการสร้างโอกาสทางการศึกษา 
      - ประชุมสัมมนาพนักงานเจ้าหน้าที่ 
      - ส ามะโนประชากรวัยเรียนและจัดท าข้อมูล 
      - แก้ปัญหาเด็กที่มีแนวโน้มออกกลางคัน 
 

 
 

30,000 
 
 
 

120,000 
30,000 

 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

250,000 
66,000 

 
60,000 

 
- 
 

100,000 
5,000 

10,000 

 
 
- 
 
 
 
- 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

300,000 
 

- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
240,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
791,000 
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ที ่ โครงกำร/กลุ่ม-หน่วย 
งบประมำณ รวม 

พัฒนำสนง. กลยุทธ์  
 

 
6. 
 
 
 
 
 
 

7. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. 
 
 
 
 

กลุ่มส่งเสริมสถำนศึกษำเอกชน 
 

6.1 ตรวจการนิเทศ ติดตามประเมินผลการ 
     ด าเนินงานโรงเรียนเอกชน 
6.2 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนในระบบ 
 

กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ 

 
7.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ         
      ผู้เรียนตามจุดเน้นของ สพป.ชุมพร เขต 1 
7.2 พัฒนาระบบนิเทศการศึกษา 
7.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ส านักงานเขต  
      พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพรเขต 1    
      ประจ าปีการศึกษา 2557 กิจกรรม  การ   
      แข่งขันทักษะทางวิชาการและความสามารถ 
      นักเรียน    
7.4 มหกรรมวิชาการกิจกรรม  ประชุมปฏิบัติการ  
       แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวชิาการ “ภาคภูมิ...  
       ยินดี ศักดิ์ศรีชาวชุมพร ครั้งที่ 4”  
7.5 การส่งเสริมการปฏิบัติงานมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการตรวจสอบ
ภายใน 
8.1 การตรวจสอบการบริหารจัดการด้านการเงิน  
      การบัญชีและการบริหารสินทรัพย์  
8.2 การประชุม อบรม สัมมนา ผู้ตรวจสอบภายใน    
      สพป.ชพ.1 
                                   
 

รวมทั้งหมด 

 
 

25,000 
 

52,160 
 
 

 
 

- 
 
- 
- 

 
 
 
 

- 
 
 
- 

 
 

 
 

30,000 
 

30,000 
 
 
 

5,000,000 

 
 

- 
 
- 
 
 

 
 

360,000 
 

300,000 
700,000 

 
 
 
 

250,000 
 
 

690,000 
 

 
 
 

- 
 
- 

 
 
 

2,600,00 
 

 
 
 
 
 

77,160 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,300,000 
 
 

 
 

 
 

60,000 
 

 
 
7,600,000 
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รำยละเอียดโครงกำรของกลุ่ม/หน่วย  
- กลุ่มอ านวยการ 

- กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

- กลุ่มบริหารงานบุคคล 

- กลุ่มนโยบายและแผน 

- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

- กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน 

- กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

- หน่วยตรวจสอบภายใน 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงกำรกระจำยอ ำนำจทำงกำรศึกษำ หลักธรรมำภิบำล เน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 

และควำมร่วมมือกับองค์กรส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
  

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 เพ่ิมศักยภำพองค์กรสู่ควำมเป็นเลิศ 
1. การประชุมผู้บริหารการศึกษา,  
ผู้อ านวยการกลุ่ม, ผู้บริหารสถานศึกษา  
บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง  
สพป.ชพ.1 
 
 
 
 
 
 2. การจัดงานวันครู ประจ าปี 2557 
(พิธีบูรพาจารย์) 
 
 

 
ผู้บริหารการศึกษา, 
อ านวยการกลุม่,  
ผู้บริหารสถานศึกษา, 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้าง 
 
 
 
 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ประกอบ
วิชาชีพครู องค์คณะบุคคล 
 

 

 
ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
การศึกษา, ผู้อ านวยการกลุม่, 
ผู้บริหารสถานศึกษา,  บุคลากร
ทางการศึกษาและลูกจ้าง  มี
ความรู้  ความเข้าใจ  น าไปสู่
การปฏิบัติและบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลต่อ
การจัดการศึกษา    
 
ร้อยละ 90 ของผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
90,800 

 
 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 

 
 

กอก. 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงกำรกระจำยอ ำนำจทำงกำรศึกษำ หลักธรรมำภิบำล เน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 

และควำมร่วมมือกับองค์กรส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. การพัฒนาคณุภาพการจัดการ 
ศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
      
 
 
 
 
 
4. การตดิตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของสถานศึกษา 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา,บุคลากร
ลูกจ้าง,คณะกรรมการเขต
พื้นที่, อ.ก.ค.ศ.หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องและผูม้าศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
สถานศึกษาทุกโรงเรียนใน
สังกัด 

ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร
สถานศึกษา, บุคลากร, ลูกจา้ง,
คณะกรรมการเขตพื้นที่, 
อ.ก.ค.ศ. เครือข่าย
ประชาสมัพันธ์ หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข้อมูล
สารสนเทศอย่างท่ัวถึง  
 
ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาท่ี
สามารถด าเนินการตามระเบียบ 
คตง.ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคมุภายใน 
พ.ศ.2554  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  50,000 
 
 
 
 
 
 
 

     5,000 

กอก. 

 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557      37 
 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงกำรกระจำยอ ำนำจทำงกำรศึกษำ หลักธรรมำภิบำล เน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วนและ 
ควำมร่วมมือกับองค์กรส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 

 

โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในและภายนอก
ส านักงาน 
 
 
   
 
 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ ห้องน้ า ห้อง
ส้วม ห้องท างาน จัดตกแต่ง
บริเวณอาคาร สวนหย่อมและ 
ปลูกต้นไม้  
 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของผู้รับบริการมี
มีความพึงพอใจ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  150,000 
 
 
 
 
 
 
 

กอก. 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงกำรกระจำยอ ำนำจทำงกำรศึกษำ หลักธรรมำภิบำล เน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 
และควำมร่วมมือกับองค์กรส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 กำรบริหำรจัดกำร สพป.ชพ.1 
6. ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ
 
   -ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์
   -ค่าวัสดเุชื้อเพลิง 
   -ค่าวัสดสุ านักงานและค่าถ่ายเอกสร 
   -ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
     กรณีไม่มีงบประมาณรองรับ 
   -ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่ไมไ่ด้ตั้ง 
     งบประมาณไว ้
 
7. ค่าจ้างช่ัวคราวและประกันสังคม 
    -ค่าจ้างช่ัวคราว 6 คน 
    -ประกันสังคม   

 
การบริหารจัดการภายใน 
สพป.ชพ.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลูกจ้างช่ัวคราว 6 คน 
 
 
 

 
ร้อยละ 100 ของสพป.ชุมพร 
เขต 1 สามารถบริหารจัดการ
ภายในได้อย่างดีและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของลูกจ้าง
ช่ัวคราวปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 

300,000 
400,000 
550,000 
400,000 

 
170,640 

 
 

864,000 
 
 

41,040 
 
 

 

กบง. 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงกำรกระจำยอ ำนำจทำงกำรศึกษำ หลักธรรมำภิบำล เน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 

และควำมร่วมมือกับองค์กรส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

8. ค่าสาธารณูปโภค 
 
 
 
 
 
9. อบรมเจ้าหน้าท่ีพัสดุโรงเรียน 
 

ค่าไฟฟ้า น้ าประปา โทรศัพท์ 
และฝากส่งสิ่งของทาง 
ไปรษณีย์ของ สพป. 
 
 
 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุโรงเรียน 
จ านวน 122  คน 

ร้อยละ 100 ของสพป.  
มีไฟฟ้า น้ าประปา โทรศัพท์
และฝากส่งสิ่งของทางไปรษณีย ์
 
 
 
ร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าท่ี
พัสดุสามารถด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างไดต้ามระเบยีบพัสด ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  550,000 
 
 
 
 
 

20,360 

กบง. 
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กลยุทธ์ 4: พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีคุณภำพ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   10.พัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา
แบบมีส่วนร่วม 
 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครผูู้สอน องค์
คณะบุคคล วิทยากรท้องถิ่น 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจ้าง 

ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการ
อบรมประชุมเชิงปฏิบัติการมี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานแบบมสี่วนร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และมีทักษะ
ในการปฏิบัต ิ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  500,000 
 

 
 
 
 
 

กบค. 

 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557      41 
 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงกำรกระจำยอ ำนำจทำงกำรศึกษำ หลักธรรมำภิบำล เน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 
และควำมร่วมมือกับองค์กรส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 

   

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
   11. การจัดท าแผนพัฒนาการศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557-
2560)ของ สพป.ชพ.1 
   1) แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2557 
   2) แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดชุมพร  
     ปี 2557 

 
 

 
สพป.ชพ.1 มีแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ  
4 ปี (พ.ศ.2557-2560) ที่มี
คุณภาพส าหรบัใช้ในการ
บริหารจดัการภายในระยะ  
4 ป ี
 
สพป.ชพ.1 มีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ท่ีมีคณุภาพส าหรับ
ใช้ในการบริหารจดัการศึกษา 
 
 

 
ร้อยละ 100 ของสพป.  
มีเอกสารแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ.
2557-2560) ที่สนอง
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์
การปฏิรปูการศึกษา 

 
ร้อยละ 100 ของสพป.  
มีเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2556  
ที่สนองเป้าหมาย กลยุทธ์และ
จุดเน้น 
 
ร้อยละ 100 ของสพป.  
มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ชุมพร ปี 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
30,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กนผ. 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงกำรกระจำยอ ำนำจทำงกำรศึกษำ หลักธรรมำภิบำล เน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 
และควำมร่วมมือกับองค์กรส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 

    

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   12. ประชุมคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา ของสพป.ชพ.1 

 
 
 
 
   13. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ทางการศึกษา ปีการศึกษา 2557  
ค่าตอบแทนใช้สอยและวสัด ุ
  -ค่าตอบแทน 
  -ค่าวัสดุ/ จัดท าเอกสาร 
  -ค่าอาหารกลางวัน และอาหารวา่ง/ 
   เครื่องดื่ม  
 
 

ประชุมคณะกรรมการเขต
พืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชุมพร เขต 1  จ านวน 6 ครั้ง 
(2 เดือน : ครั้ง) 
 
 
สถานศึกษาในสังกัด  122 
โรง 
 
 

ร้อยละ 100 ของ
คณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษาประถม 
ศึกษาชุมพร เขต 1 ท่ีเข้าร่วม
ประชุม 
 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
ในสังกัดจัดท าและน าเสนอ
ข้อมูลสารสนเทศ(นักเรียน
รายบุคคล)ผ่านเว็บไซต์   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  120,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กนผ. 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงกำรกระจำยอ ำนำจทำงกำรศึกษำ หลักธรรมำภิบำล เน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 
และควำมร่วมมือกับองค์กรส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    14. ติดตาม ประเมิน และรายงาน
ผลการด าเนินงานของสพป.ชพ.1 
   1) การรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 2556 
   2) การรายงานผลการบริหารจดัการ  
การด าเนินงานตามกลยุทธ์ประจ าปี 
งบประมาณ 2557 
   3) การรายงานผลการด าเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการประจ าป ีงบประมาณ 
2557 
   4) การรายงานผลการตรวจราชการ  
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักนายก 
รัฐมนตรีและจังหวัด 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 
จ านวน 500 เล่ม  
- รับการประเมินผลการ
บริหารจดัการ 2 ครั้ง/ป ี
- รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการในรอบ
ระยะเวลา 3,6,9และ12
เดือน  
- รายงานผลการตรวจ
ราชการต่อ ศธ. ส านักนายก- 
รัฐมนตรีและจังหวัดประจ าป ี
งบประมาณ 2556  
 

ร้อยละ 100 ของสพฐ., กพท., 
สถานศึกษาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
2556 
 
ร้อยละ 100 ของสพฐ., ศธ.
และรัฐบาลทราบความก้าวหน้า
ปัญหาและอุปสรรคตาม
นโยบายประจ าปีงบประมาณ 
2557 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 

40,000 
 

10,000 
 
 

5,000 
 
 

5,000 
 
 
 
 

 

กนผ. 
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กลยุทธ์ 4: พัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้งระบบ ให้สำมำรถจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำงมีคุณภำพ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

15. ชุมชุมลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา
ชุมพร เขต 1 ประจ าป ี2556 
  - พัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มี
คุณธรรมและปฏิบตัิตนให้เป็นผู้มี
ระเบียบวินยั มุ่งเน้นเยาวชนให้เปน็ผู้น า 
- ฝึกอบรมวิชาผู้บังคับลูกเสือระดบัผู้น า
ความรู้ช้ันสูง 
 
- การฝึกอบรมลูกเสือวิชาบุกเบิก 
 
 
 
16. การประกวดสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

โรงเรียนในสังกัด จ านวน 
132 โรง 
 
 
 
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้บริหารโรงเรียน//รอง 
 
ครูสังกัด สพฐ.  
ครูสังกัดเทศบาล 
ครูสังกัด สช. 
 
คัดเลือกสถานศึกษาดเีด่น
ระดับเขต จ านวน 5 โรง และ
ระดับจังหวดั 1 โรง 
 

ร้อยละ 100 ของลูกเสือเนตร
นารีที่เข้าร่วมงานชุมนมุ 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกิจการลูกเสือ 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับลูกเสือบุกเบิก 
 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาท่ี
จัดกิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและอาบายมุข
ดีเด่น 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  250,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

66,000 
 
 
 
 
 
 

 

กสศ. 
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กลยุทธ์ 2: ปลูกฝังคุณธรรม ควำมเป็นไทย และวิถีชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง   ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมและห่ำงไกลยำเสพติด 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผดิชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   
17. สนับสนุนสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนเพื่อสรา้งจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
 
 
 
 
 
18. การแข่งขันกีฬา – กรีฑานักเรียน 
สพป.ชุมพร เขต 1 ประจ าปี 2557 
 
 
 

 
โรงเรียนสมาชิกสวน
พฤกษศาสตร ์ จ านวน 2 โรง 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียน 122 โรง 
 

 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
ด าเนินการจัดกิจกรรมในเรื่อง
การจัดการเรยีนรู้งานสวน 
พฤกษศาสตรไ์ด้ครบทุกกลุ่ม
สาระ เพื่อเข ้ารับการประเมิน
เป็นโรงเรียนต้นแบบ 
 
 
ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีสมรรถภาพที่ดีท้ังทาง
ร่างกายและจิตใจ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย น ามาซึ่งความสามัคค ี
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
60,000 

 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 
 
 

 

กสศ. 
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กลยุทธ์ 3: ขยำยโอกำสทำงกำรศึกษำให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกำสในกำรพัฒนำเต็มตำมศักยภำพ และลดอัตรำกำรออกกลำงคันให้เป็นศูนย์ โดยระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

19. การพัฒนาระบบการสร้างโอกาส
ทางการศึกษา 
- ประชุมสัมมนาพนักงานเจ้าหน้าที่ตาม 
พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.2545 
 
 
 
- ส ามะโนประชากรวัยเรียนและจดัท า
ข้อมูล 
 
- แก้ปัญหาเด็กท่ีมีแนวโนม้จะออก
กลางคัน   

 
 
พนักงานเจ้าหน้าที่ตามพ.ร.บ. 
การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ.
2545 จ านวน 550 คน 
 
 
โรงเรียนในสังกัด 122 โรง 
 
 
โรงเรียนในสังกัด จ านวน  
30 โรง 

  
 
ร้อยละ 100 พนักงาน
เจ้าหน้าท่ีตามพ.ร.บ. การศึกษา
ภาคบังคับ พ.ศ.2545 มีบตัร
ประจ าตัวพนักงาน 
 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียนมี
ข้อมูลประชากรวัยเรียน 
 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายไม่มเีด็กออก
กลางคัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 

100,000 
 
 
 
 

5,000 
 
 

10,000 
 
 

 
 

กสศ. 

 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557      47 
 

กลยุทธ์ 1: พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับตำมหลักสูตรและส่งเสริมควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

20. ตรวจการนิเทศ ติดตามผล
ประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียน
เอกชน 
- นิเทศติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานโรงเรียนเอกชนในระบบ 
 
 
- นิเทศติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
 
21. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน 
- ประชุมผู้บรหิารสถานศึกษาในระบบ 
- ประชุมผู้บรหิารสถานศึกษานอกระบบ 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการผูร้ับใบอนุญาต
และผูบ้ริหารโรงเรียนเอกชนในระบบ 
 
 
 

  
 
 
โรงเรียนเอกชนในระบบ  
11 โรง 
 
 
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
43 โรง 
 
 
- ประชุมผู้บรหิารโรงเรยีน
เอกชนในระบบ 6 ครั้ง 
- ประชุมผู้บรหิารโรงเรยีน
นอกระบบ 2 ครั้ง 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการผูร้ับ
ใบอนุญาตและผู้บริหาร
เอกชน 1 ครั้ง 
 

 
 
 
ร้อยละ 100 ของโรงเรียน
เอกชนมีการบริหารจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 

25,000 
 
 
 
 
 
 
 

52,160 
 
 
 
 
 

กสช. 
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กลยุทธ์ 1: พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับตำมหลักสูตรและส่งเสริมควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

22. ยกระดบัคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
พัฒนำคุณภำพผู้เรียนตำมจุดเน้นของ 
สพป.ชุมพร เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
23. พัฒนำระบบนิเทศกำรศึกษำ 

- เร่งรัดคณุภาพการอ่านออก
เขียนได้และสื่อสารได ้
- พัฒนาหลักสูตรการจดัการ
เรียนรู้ และพัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
โดยใช้ระบบประกันคณุภาพ
ภายใน 
 
 
- รอง ผอ. สพป.ชุมพร เขต 1 
และศึกษานิเทศ นิเทศ
โรงเรียนในสังกัด 122 โรง 
ได้รับการนิเทศอย่างเป็น
ระบบภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 
 

- นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
3 ทุกคนอ่านออกเขียนได้และ
สื่อสารไดต้ามเกณฑ ์
- สพป.ชุมพร เขต 1 ส่งเสริมให้
ครูพัฒนาหลักสูตร สื่อ 
นวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนได้ตาม
เกณฑ ์
 
 
- ร้อยละ 100 ผู้บรหิาร
โรงเรียนและครูมีความรู้ความ
เข้าใจต่อภาระงานในหน้าท่ีตาม
นโยบาย 
- นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด
มีผลสัมฤทธ์ิทางกากรเรียน
สูงขึ้น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

  360,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 

กนต. 
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กลยุทธ์ 1: พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับตำมหลักสูตรและส่งเสริมควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ 
 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผดิชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

24. งำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน สพป.
ชุมพร เขต 1 
- การแข่งขันทักษะทางวิชาการและ
ความสามารถนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด สพป.
ชุมพร เขต 1 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ 
- สพป.ชุมพร เขต 1 จดัเวที
กิจกรรมกากรแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
- คัดเลือกนักเรียนผู้ที่มี
ความสามารถเป็นตัวแทนเข้า
แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 
 
 
 

 
 
ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด สพป.ชุมพร เขต 1 ได้
เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการ 
 
  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 

700,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กนต. 
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กลยุทธ์ 1: พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดับตำมหลักสูตรและส่งเสริมควำมสำมำรถด้ำนเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในกำรเรียนรู้ 

 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

25. มหกรรมวิชาการ 
- ประชุมปฏิบัติการแลกเปลีย่นเรยีนรู้
ด้านวิชาการ “ภาคภมูิ ....ยินดี ศักดิ์ศรี
ชาวชุมพร ครั้งท่ี 4” 
 
 
 
 
 
 
 
26.การส่งเสรมิการปฏิบัติงานมุ่งสู่ความ
เป็นเลิศ 
- พัฒนาบุคลากร นิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจดัการศึกษา 
 
 
 
 
 

 
- นักเรียนท่ีไดเ้ข้าร่วมการ
ประกวดและแข่งขันในงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับชาติ จ านวน 230 คน 
- ผู้บริหารโรงเรียน และครผูู้
ฝึกสอนนักเรียนได้เข้าร่วมการ
ประกวดและแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนใน
ระดับชาติ จ านวน 114 คน 
 
 
 
- รอง ผอ สพป.ชุมพร เขต 1 
- ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ศึกษานิเทศก ์

 
ร้อยละ 80 ของนักเรยีนที่เข้า
ร่วมการประกวดและแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมได้
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านวิชาการ 
- ร้อยละ 80 ของผู้บรหิาร
โรงเรียน และครูผูฝ้ึกสอนได้เข้า
ร่วมการประกวดและแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของบุคลากรทาง
การศึกษาได้รับการพัฒนาการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
250,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

690,000 
 
 
 
 
 
 

กนต. 
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงกำรกระจำยอ ำนำจทำงกำรศึกษำ หลักธรรมำภิบำล เน้นกำรมีส่วนร่วมจำกทุกภำคส่วน 

และควำมร่วมมือกับองค์กรส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำ 
 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
แผนการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
กลุ่ม/ 
หน่วย 

รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ตรวจสอบภายใน 
27. การตรวจสอบการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน การบญัชีและการบรหิาร
สินทรัพย ์
 
 
 
 
28. การประชุมอบรม สัมมนาผู้
ตรวจสอบภายใน สพป.ชุมพร เขต 1 

 

สพป.ชุมพร เขต 1  
โรงเรียน 122 โรง 
 
 
 
 
 
ผู้ตรวจสอบภายใน สพป.
ชุมพร เขต 1 จ านวน 2 คน 

 
 
ร้อยละ 90 ของ สพป.ชุมพร 
เขต 1 และ โรงเรียน สามารถ
บริหารจดัการด้านการเงิน การ
บัญชีและการบริหารสินทรัพย์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
ผู้ตรวจสอบภายใน ไดร้ับการ
พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ และ
ผ่านการรับรองผูต้รวจสอบ
ภายในภาครัฐ กรมบญัชีกลาง 
กระทรวงมหาดไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 

ตสน. 
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ส่วนที่ 4 
 

กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557      53 
 

 

ส่วนที่ 4 
กำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ  

 

 
 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นเครื่องมือส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งมอบ
ผลผลิต การให้บริการการศึกษาที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส านักงานงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงได้ก าหนดปัจจัย
ความส าเร็จและกระบวนการน าแผนสู่การปฏิบัติ  
 

 
ปัจจัยควำมส ำเร็จ 
 1. ผู้บริหารการศึกษาทุกระดับให้ความส าคัญในการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงาน และการท างานแบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนาความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การ
ปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีการจัดสรรงบประมาณอย่างเพียงพอในการบริหารโครงการต่าง ๆ  
 3. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างานสูง มีความเชื่อมโยง 
ความส าเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
 4. กระจายอ านาจให้ทุกกลุ่มวางแผนร่วมกัน ในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ จุดเน้น เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมาย มาตรฐาน บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมี
ส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล  
 

 
กระบวนกำรน ำแผนสู่กำรปฏิบัติ 

 1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนา และ
เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ให้บุคลากรทุกระดับรับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
 2. จัดโครงสร้าง กระบวนการท างาน และมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน ทั้งเจ้าภาพ
หลัก เจ้าภาพรอง และผู้สนับสนุน พร้อมก าหนดบทบาทความรับผิดชอบอย่างชัดเจน 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือก าหนดกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ 
 4. ด าเนินงาน กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนด มอบหมายงานให้สอดคล้องตาม
บทบาทหน้าที่ของแต่ละกลุ่ม แต่ละบุคล 
 5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมโดยติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
 6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจ าปสีู่สาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ปฏิทินกำรบริหำรแผนสู่กำรปฏิบัติ 

ระยะเวลา แนวปฏิบัติ 

ตุลาคม 2556 สพฐ. แจ้งนโยบาย ทิศทาง การด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

 

พฤศจิกายน 2556 – 
มกราคม 2557 

1. สพฐ. แจ้งแนวทางด าเนินการตามกรอบวงเงินงบประมาปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2557  
2. สพป. แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ           
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 
3. ประชุมคณะกรรมการและคณะท างาน 

 

กุมภาพันธ์  2557 1. สพป. แจ้งแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
2. สพป. แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณให้ กลุ่ม/หน่วย. เพื่อบริหารจัดการ   
    และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

15 มกราคม 2557 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 3 เดือน (ตุลาคม 2556 – ธันวาคม
2556) 
 

15 เมษายน 2557 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2556 – มีนาคม 2557) 
 

15 กรกฎาคม 2557 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2556 – มิถุนายน 
2557) 
 

15 ตุลาคม 2557 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2556 – กันยายน 
2557) 
 

 

 ทั้งนี้การบริหารงบประมาณให้ค านึงถึงความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์  
ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับกลยุทธ์ จุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประชุมพร เขต 1  โดย
การด าเนินงานจักต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณ 
การเงิน การคลัง  และสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณงบประมาณ 2557 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สู่การ
ปฏิบัติ โดยการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมกันปรับปรุงแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การน ากลยุทธ์สู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยการติดตามความก้าวหน้าประจ าปี การประเมินผลระยะครึ่งปี และ
การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะ โดยรายงานผล
การปฏิบัติประจ าปีสู่สาธารณะชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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ภำคผนวก 
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อักษรย่อที่ใช้ในแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2556 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำชุมพร เขต 1 

 
ที ่ รำยกำร อักษรย่อ 
1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สพฐ. 
2 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 สพป.ชพ.1 
3 กลุ่มอ านวยการ กอก. 
4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ กบง. 
5 กลุ่มบริหารงานบุคคล กบค. 
6 กลุ่มนโยบายและแผน กนผ. 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กสศ. 
8 กลุ่มส่งเสริมสถานศึกษาเอกชน กสช. 
9 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กนต. 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน ตสน. 
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ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
ที ่487/2556 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2557 
………………………….. 

  ด้วยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติประจ าปีงบประมาณ 2557  เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัด
การศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
  ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรบังเกิดผลตามเป้าหมาย ผลผลิต 
ตัวชี้วัด กลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นไปตามวิ สัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์และจุดเน้นของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2557  ดังนี้   

 1. คณะที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้ค าแนะน า ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการจัดแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ประกอบด้วย 
   1.1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
   1.2 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
   1.3 ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
   1.4 คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
   1.5 คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
   1.6 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
   1.7 ประธานเครือข่ายทุกเครือข่าย 

 2. คณะกรรมการก าหนดนโยบาย มีหน้าที่วิเคราะห์แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ให้เกิดผลตามเป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วดั กลยุทธ์และจุดเน้น ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา ชุมพร เขต 1  ประกอบด้วย 
   2.1 นายวัลลพ  สงวนนาม ผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1         ประธานกรรมการ 
   2.2 นายวิทยา  สิงคิวิบูลย์   รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1               กรรมการ 
   2.3 น.ส.พนอ ทิพย์พิมลรัตน์ รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1               กรรมการ                    
   2.4 นายวิมาน  ดีทองหลาง      รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1               กรรมการ 
            2.5 นายขจีศักดิ์  อุ้ยนอง รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1                กรรมการ
   2.6 นายจาระไน  ทิพย์คีรี รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1               กรรมการ 
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    2.7 นายบุญเสริม  อบอุ่น รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1               กรรมการ 
   2.8 น.ส.สมศรี  เทพประชา รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1               กรรมการ 
  2.9 นายวิเชียร  ขวัญสมคิด รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1        กรรมการ 

 2.10 สมมิตร  ช้างคล่อม รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1                กรรมการ 
  2.11 นายชัยพร  ศรีรอด รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1        กรรมการ 
  2.12 นายด ารงศักดิ์  สุขโคนา    รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1                กรรมการ 
   2.13 ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม                           กรรมการ 
  2.14 นายปัญญา  ยศวิไล  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการและเลขานุการ 

  2.15 นางกันยา  เผือกนาโพธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ         กรรมการและผูช้่วยเลขานุการ 
            2.16 นางจงดี  เอกฉาย   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 3. คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2557  มีหน้าที่ประสานงานด้าน
เอกสารข้อมูลรายละเอียด กิจกรรม/งาน/โครงการ และจัดท าต้นฉบับแผนปฏิบัติการประจ าปี 2557 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 ให้แล้วเสร็จเ พ่ือน าเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณาเห็นชอบ ประกอบด้วย 
 3.1 นายวิทยา  สิงคิวิบูลย์   รองผู้อ านวยการ สพป.ชุมพร เขต 1         ประธานคณะท างาน                            

3.2 นายปัญญา ยศวิไล  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน            รองประธานคณะท างาน 
3.3 นางนวลจันทร์  กมลเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ    คณะท างาน 
3.4 นางประดับ  ฤทธิไกร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ             คณะท างาน 
3.5 น.ส.ฒาลิสา ศรีนฤพัฒน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ           คณะท างาน 
3.6 น.ส.ภัคนันทน์  ชุ่มชื่น  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ            คณะท างาน 
3.7 นางนันท์นภัส เกียรติมาพรศักดิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    คณะท างาน 
3.8 นางกันยา เผือกนาโพธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ    คณะท างานและเลขานุการ                            
3.9 นางจงดี  เอกฉาย เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน        คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันที่      26     พฤศจิกายน   พ.ศ.  2556 
 

       
      (นายวัลลพ  สงวนนาม) 
      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 1 
 
 
 
 


